                             Основные сведения о МБДОУ:

Название: муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  центр развития ребенка -детский сад №263  Кировского района города Ростова- на-Дону

- Юридический адрес:           344022, г. Ростов-на-Дону, ул.Восточная, 52
- Фактический адрес:             344022, г. Ростов-на-Дону, ул.Восточная, 52
- Телефон/факс:                     264-89-55
- Договор с учредителем:   от 21.11.2012г.
- Устав:                                 утверждён приказом № 1009 от 27.10.2011г.
- Лицензия с приложениями: 
                                             серия   61  рег. № 001556  от  07.06.2012г.     
 срок действия лицензии:    бессрочно .
- Свидетельство об  аккредитации: 
                                            серия  ДД  №  017657  от  10 сентября 2010 г.  

МБДОУ №263  функционирует  с  1975 года.
Плановая наполняемость:  140
Фактическое количество детей:  205.
В ДОУ функционирует: 7 групп.

Основные направления деятельности учреждения 

1.Совершенствование педагогического проектирования образовательного
процесса, содействующего целостному развитию ребенка дошкольника. 

2. Совершенствование оздоровительной работы с детьми на основе индивидуального подхода к профилактической деятельности и преемственности между специалистами.

3.Обеспечение полноценной образовательной среды дошкольного учреждения как одного из эффективнейших условий, инициирующих процессы развития и воспитания ребенка.

4.Создание условий для решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках образовательной деятельности, а также при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Материально-техническая база МБДОУ №263
В детском саду функционируют 2 группы раннего возраста, 4 общеразвивающие группы, 1 группа кратковременного пребывания детей, музыкальный и физкультурный залы, полифункциональный кабинет для работы педагога-психолога и логопеда, медицинский кабинет, кабинет старшего воспитателя, в летнее время функционирует крытый бассейн, на территории прогулочные площадки оборудованы игровыми комплексами.
	№
	Помещения
	
	Оснащенность кабинетов

	1




	Музыкальный зал




	

	- фортепиано
- музыкальный центр
- телевизор, DVD проигрыватель
- музыкальные инструменты
- театрализованные костюмы
- мультимедийная система с проектором

	2
	Физкультурный зал
	
	- развивающие игры
- спортивный инвентарь
- спортивное оборудование
- тренажеры: гребля, велосипед
- атрибуты для спортивных и подвижных игр
- магнитофон
- аккордеон

	3
	Полифункциональный кабинет
( педагог-психолог, логопед)
	
	- согласно требованиям
- методическая литература
- дидактические игры
- компьютер

	4
	Групповые комнаты
(7)
	

	- согласно возрастным особенностям
- детская игровая мебель
- игрушки
- развивающие игры и пособия
-телевизор



Информационно-техническое обеспечение МБДОУ №263
В детском саду имеются: компьютеры (5 шт.), принтеры (2 шт.), МФУ (4 шт.), музыкальный центр (1 шт.), интерактивная доска (1 шт.), мультимедийная система (1 шт.), ЖК-телевизор (2 шт.), DVD-проигрыватель (1 шт.), магнитофон (6шт.). ДОУ оснащено электронной почтой, имеются программы для бухгалтерии, диагностическая программа «Лонгитюд» для педагога-психолога
Финансирование деятельности ДОУ
Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Источником формирования имущества и финансовых средств являются:
· средства, получаемые от Учредителя;
· родительская плата, установленная на основании законодательства РФ.
Выделенные ДОУ средства расходуются строго по целевому назначению.
Расход бюджетных средств за 2013год

[image: ]
Организация питания в МБДОУ
Организации питания в МБДОУ уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей   невозможно обеспечить без рационального питания. 
Основными принципами  организации рационального питания детей в МБДОУ является:
-	обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;                                
-	адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;
-	сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;
-	максимальное разнообразие рациона;
Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет  комиссия по питанию и  заведующий МБДОУ. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 5-и разовое питание детей:
Распределение энергетической ценности (калорийности) приемов пищи:
· завтрак – 20%;
· второй завтрак – 5%;
· обед – 35%;
· полдник – 15%.
· Ужин – 25%
        При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. В ДОУ круглогодично проводится искусственная С-витаминизация готовых блюд. Для профилактики йододефицита в питании используется йодированный хлеб.
        Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 
      В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой. Соблюдается сервировка столов. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.
Продукты питания поставляются в МБДОУ по договорам, при наличии сертификатов качества, разрешения служб  Роспотребнадзора на их использование.
Медицинское обслуживание в МБДОУ.
	Медицинское обслуживание в МБДОУ обеспечивается медицинским персоналом МБУЗ «Детская  городская  больница № 2 Кировского района города Ростова-на-Дону» с ежегодным заключением договора.
Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  Заключен Договор № 258 от 24.06.2010г безвозмездного пользования нежилым помещением муниципальной собственности с целью размещения медицинского пункта по оказанию лечебно-профилактической помощи воспитанникам МБДОУ.
В начале каждого учебного года педагогами и медицинскими работниками ДОУ проводится обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребенка, перенесенные заболевания, эмоциональный настрой, дети в группах делятся на подгруппы и намечаются пути их оздоровления.
        Врач-педиатр осуществляет лечебно-профилактическую поддержку воспитанникам, проводит диспансеризацию декретированных возрастов Совместно с медсестрой делает профилактические прививки. Медсестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года, оказывает доврачебную помощь.








РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБДОУ
	
Анализ состояния здоровья воспитанников
и их физического развития
Распределение детей по группам здоровья
на 01.08.2013г
                                          
	№
	Всего детей по группам
	Группы здоровья, учебные годы

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	
	2011-2012
	2012-2013
	
	2011-2012
	2012-2013
	
	2011-2012
	2012-2013
	
	2011-2012
	2012-2013

	1
	ясельная группа
	
	7
	9
	
	19
	27
	
	-
	-
	
	-
	-

	2
	 младшая группа
	
	6
	6
	
	21
	31
	
	2
	1
	
	-
	-

	3
	средняя группа
	
	6
	7
	
	23
	25
	
	2
	2
	
	
	

	4
	старшая группа
	
	8
	11
	
	22
	22
	
	1
	2
	
	
	

	5
	Подготовительная группа
	
	4
	9
	
	24
	19
	
	2
	1
	
	
	

	6
	Подготовительная группа
	
	7
	10
	
	16
	18
	
	1
	2
	
	
	

	
	Итого:
	
	35
	37
	
	132
	142
	
	8
	8
	
	
	



       Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения
	
	Показатели 
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	
	
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный  возраст
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1
	Среднесписочный состав
	173
	27
	145
	187
	36
	151

	2
	Число пропусков детодней по болезни
	2123
	354
	1169
	1799
	453
	1346

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	12,2
	13,1
	12,2
	9,5
	17,3
	8,0

	4
	Средняя продолжит. одного заболевания
	
	
	
	
	
	

	5
	Кол-во случаев заболевания
	337
	89
	248
	158
	46
	112

	6
	Кол – во случаев на одного ребенка
	2
	3,2
	1,7
	0,8
	1,5
	0,7

	7
	Кол-во часто и длительно болеющих детей
	25
	6
	19
	34
	9
	25

	8
	Индекс здоровья 15%-40%
	
	
	
	
	
	



Сравнительный анализ
уровня освоения детьми ДОУ образовательных  программ.
	
	2011
	2012
	2013

	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Когнитивное развитие
	68%
	20%
	12%
	69%
	20%
	11%
	70%
	22%
	8%

	Речевое развитие
	56%
	30%
	14%
	60%
	29%
	11%
	68%
	25%
	7%

	Физическое развитие
	69%
	29%
	2%
	66%
	31%
	3%
	53%
	38%
	9%

	Социальное - личностное 
	69%
	21%
	10%
	71%
	19%
	10%
	68%
	19%
	13%

	Художественно- эстетическое
	68%
	21%
	11%
	75%
	19%
	6%
	64%
	23%
	13%



Анализ кадрового потенциала
        В ДОУ на сегодняшний день 50% педагогов имеют высшее образование, 50% - среднее специальное, 61% имеют высшую квалификационную категорию, 11% -первую  квалификационную категорию.
С детьми работают специалисты: воспитатели, старший воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, логопед, руководитель физического воспитания. 
      В 2012-2013 учебном году 11% педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации  по темам: «Управление дошкольным воспитанием», «Музыкальное образование в дошкольном образовательном учреждении», «Дошкольное образование». Прошли аттестацию и повысили свою категорию17%
      В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов.
     Повышению качества воспитательно-образовательного  процесса и педмастерства педагогов способствовали разнообразные формы работы и методические мероприятия: педагогические советы, заседание творческих групп, педагогические часы, деловые игры, консультации, семинары, смотры–конкурсы, анкетирование, открытые мероприятия. Педагоги с целью повышения педагогического мастерства  принимают активное участие в районных методических объединения, открытых городских мероприятиях.   Имеют благодарственные письма и почетные грамоты администрации района  и Управления образования.
     В 2012-2013 учебном году педагоги достаточно  активно участвовали в методической работе внутри дошкольного учреждения. При планировании мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по разным направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний.  К проведению методических мероприятий привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической работы с детьми и молодые педагоги, имеющие высокий уровень теоретических знаний.
             Целенаправленная работа с молодыми педагогами в дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОУ,  повышения профессиональной компетентности. В дальнейшем планируется внедрение ИКТ в образовательную деятельность ДОУ, в соответствии с этой задачей на данном этапе проводится обучение персонала пользованию компьютером. 

Анализ улучшения материально-технической базы за 2013г.
Организация охраны учреждения:
1. Установка системы видеонаблюдения
2. Установка системы контроля доступа в учреждение.
Организация жизни детей:
1. Закупка игровой мебели
2. Приобретение шкафчиков для переодевания детей
3. Замена мебели в двух группах
4. Приобретение игрового оборудования в кабинет педагога-психолога.
5. Приобретена диагностическая программа «Лонгитюд» 
6. Косметический ремонт в группах.
Соблюдение санитарных норм:
1. Проведение ремонта стен и потолка на пищеблоке
2. Установка дополнительных раковин на пищеблоке.
3. Приобретение холодильника для мед.кабинета
4. Установка перегородок в туалетных комнатах старших групп.
5. Проведение ремонта в холле.
6. [bookmark: _GoBack]Закуплены бактерицидные лампы в группы и залы.

 В 2014году планируется закупка компьютерной техники в каждую группу.
   Анализируя результаты работы за 2012-2013 учебный год можно сделать вывод, что задачи, поставленные педагогическим коллективом в прошедшем учебном году в целом выполнены. Тем не менее, коллектив планирует продолжить деятельность по оптимизации данных направлений, с учетом выявленных проблем. 


1	2	3	4	5	29	35	81	50	44	
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