ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 
__________________________________________________________________
( в части оказания платных  образовательных услуг)
1. Общие положения:

 1.1  Старший воспитатель   относится к категории руководителей, принимается на работу и увольняется приказом заведующего ДОУ.

 1.2. Старший воспитатель подчиняется непосредственно заведующему ДОУ.

 1.3. В своей деятельности старший воспитатель руководствуется:

· Конституцией и федеральными законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, иными нормативно-правовыми актами законодательной и исполнительной власти;

· Законом РФ «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы образования;

· Уставом и локальными актами ДОУ, в т.ч.: правилами внутреннего трудового распорядка; правилами внутреннего трудового распорядка; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; приказами и распоряжениями заведующего ДОУ; настоящей должностной инструкцией; 
2.  Должностные  обязанности
2.1. Координирует работу  педагогов    ПОУ  по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно-методической документации;
2.2.Определяет должностные обязанности педагогов  ПОУ, осуществляет контроль  качества  предоставления   ПОУ ;
2.3. Организует просветительскую работу для родителей по ПОУ;

2.4.Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий по программам  ПОУ;

2.5. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой воспитанников групп ПОУ;
2.6. Составляет расписание учебных занятий ПОУ;

2.7. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации по ПОУ;
2.8.Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента воспитанников групп ПОУ;
2.9. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров; вносит предложения по совершенствованию   процесса предоставления  ПОУ. 
                                                                   3.
Ответственность
Старший воспитатель несет ответственность:
3.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей - в соответствии с трудовым законодательством;
3.2За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
4.3.За причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством.
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