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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Ростова-
на-Дону «Детский сад № 263»

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Региональное  отраслевое  соглашение  между  Министерством  общего  и

профессионального  образования  Ростовской  области  и  Ростовской  областной
организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022
годы.

Двухстороннее  Соглашение  между  Управлением  образования  города  Ростова-на-
Дону и районными профсоюзными организациями работников образования города.

Положение о выплатах компенсационного характера за работу в особых условиях
труда,  доплаты работникам с отклонением от нормальных условий труда и работу,  не
входящую в круг прямых должностных обязанностей работников МБДОУ № 263;

Устав МБДОУ № 263;
Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ № 263;
Положение о работе тарификационной комиссии;
Положение об условиях и порядке тарификации работников МБДОУ № 263;
Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ № 263 с целью определения

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных  интересов  работников  МБДОУ  №  263  и  установлению
дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий,
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий
труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ № 263  Чернушкиной

Натальи Викторовны (далее – работодатель);
работники  образовательной  организации  в  лице  их  представителя  –  первичной

профсоюзной  организации  (далее  –  выборный  орган  первичной  профсоюзной
организации) Лесняк Елены Евгеньевны.

1.4. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.

Работников,  не  являющихся  членами  профсоюза,  но  уполномочивших  профком
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ) и
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перечисляющих  на  счет  профкома  ежемесячно  денежные  средства  в  размере  1%
заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч.6 ст.377 ТК РФ)

1.5. Работодатель:
- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в 

течение 5 дней после его подписания;
- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на 

работу при заключении трудового договора.         
         1.6.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения
наименования  учреждения,  расторжения  трудового  договора  с  руководителем
учреждения.

1.7.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке,
установленном ТК РФ.

1.11. Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение  итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза
в год.

1.12. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и
других  нормативных  актов  локального  характера,  а  также  мероприятий  по  вопросам
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны
труда, развития социальной сферы.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо
с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.Трудовые  отношения  возникают  между  работником  и  работодателем  в  лице
заведующего  МБДОУ  на  основании  трудового  договора,  заключаемого  ими  в
соответствии с ТК РФ (ст. 16). Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных
трудовых  договоров,  не  могут  ухудшать  положение  работников,  определенное
законодательством  о  труде.  Расторжение  трудовых  договоров  с  работниками,
являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя, производится с учетом
мотивированного мнения профсоюзного органа (ст. 81, 82 ТК РФ).

Нормы  профессиональной  этики  педагогических  работников  закрепляются  в
локальных  нормативных  актах  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность,  принимаемых  работодателем  в  порядке,  установленном  уставом
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образовательной  организации,  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации.

2.2.  Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения  и  расторжения,
определяются ТК РФ (ст.57-6, 77-841 ТК РФ), другими нормативными актами, Уставом
МБДОУ № 235, настоящим коллективным договором.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении  должностных обязанностей работников  руководствоваться

Единым квалификационным справочником должностей руководителей,  специалистов и
служащих.

2.2.2. При  определении  квалификации  работников  руководствоваться
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При  составлении  штатного  расписания  образовательной  организации
определять  наименование  их  должностей  в  соответствии  номенклатурой  должностей
педагогических  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно  и в полном объеме  осуществлять перечисление за работников
страховых  взносов,  установленных  в  системе  обязательного  социального  страхования
работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и

в связи с материнством;
- обязательное  социальное  страхование  от  несчастных случаев на  производстве  и

профессиональных заболеваний.
2.2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании работника:
 срок  испытания  не  может  превышать  трех  месяцев.  В  срок  испытания  не

засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда
он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТУ РФ);

 при  неудовлетворительном  результате  испытания  администрация  имеет  право  до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его
об этом в письменном виде не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание  (ст. 71 ТК РФ);

 отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят
на работу  без испытания (ст. 70 ТК РФ).

Трудовой договор с работниками МБДОУ заключается на:
 неопределенный срок, т.е. на постоянную работу (ст. 58 ТК РФ);
 определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор, ст. 59 ТК РФ);
 в случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового

договора в связи с истечением срока его действия, и работник продолжает работу после
истечения срока действия трудового договора,  условие о срочном характере трудового
договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный
срок  (ст. 58 ТК РФ). 

2.2.6.  Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
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2.3.  Администрация  МБДОУ  при  заключении  трудового  договора  обязана
ознакомить работника под роспись с настоящим Коллективным договором, локальными
нормативными  актами  МБДОУ:  ПВТР,  Уставом  МБДОУ,  функциональными
обязанностями.

2.4.  Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме  в  2-х  экземплярах.  2-й
экземпляр  договора  выдается  работнику  на  руки  под  личную  роспись  на  первом
экземпляре  договора.  На  экземпляре  заведующей должна  стоять  подпись  работника  о
получении второго экземпляра трудового договора (ст. 65 ТК РФ).

   2.4.1. Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

Запрещается  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не  обусловленной
трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

Обеспечивать  своевременное  уведомление  работников  в  письменной  форме  о
предстоящих  изменениях  определенных  условий  трудового  договора  (в  том  числе  об
изменениях размера оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы, размеров
иных выплат, устанавливаемых работникам, объема учебной нагрузки и др.) не позднее
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных
соглашений об изменении условий трудового договора.

2.5.  Руководитель  ставит  в  известность  профком  о  своем  решении  расторгнуть
трудовой  договор  с  работником  до  истечения  срока  испытания  не  менее  чем  за  3
календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.6. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае
производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника,
если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника
по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.7.  Расторжение  трудового  договора  по  пункту  11  статьи  77  ТК  РФ,  в  связи  с
отсутствием  соответствующего  документа  об  образовании  (ст.  84  ТК  РФ),  не
применяется  в  отношении  работников,  заключивших  трудовой  договор  до  01.02.2002
года.

Не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности или
пребывания в отпуске.  В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ расторжение
трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за
исключением  случаев  ликвидации  организации  либо  прекращения  деятельности
индивидуальным предпринимателем.

2.8.  При  равной  производительности  труда  и  квалификации  (наличием
квалификационной категории по отношению к лицам без  категории и более  высокого
уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при
сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными
частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
работники,  имеющие  почетные  звания,  удостоенные  ведомственными  знаками

отличия и Почетными грамотами;
работники, применяющие инновационные методы работы;
работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная

подготовка,  переподготовка,  повышение  квалификации)  обусловлено  заключением
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дополнительного  договора  между  работником  и  работодателем,  является  условием
трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

работники,  которым  до  наступления  права  на  получение  пенсии  (в  том  числе
досрочной трудовой) осталось менее пяти лет.

2.9.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  должности  вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую
должность  или  ниже  оплачиваемую  работу),  которую  работник  может  выполнять  с
учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).

2.10. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может
быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии,
что  к  работнику  ранее  было  применено  дисциплинарное  взыскание  и  на  момент
повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не
снято и не погашено.

2.11.  Порядок  оформления  прекращения  трудового  договора,   определяется  на
основании статьи 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом новых правил
ведения  трудовых  книжек  и  сведений  о  трудовой  деятельности  в  электронном  виде,
внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ).

2.12. В соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  педагогические  работники  имеют  право  на
дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года.

В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса РФ, при поступлении на работу,
связанную  с  трудовой  деятельностью  в  сфере  образования,  воспитания,  развития
несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и  оздоровления,  медицинского
обеспечения,  социальной  защиты  и  социального  обслуживания,  в  сфере  детско-
юношеского  спорта,  культуры и  искусства  с  участием  несовершеннолетних  требуется
предоставление справки об отсутствии судимости.

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

3. Заработная  плата  выплачивается  работникам  за  текущий  месяц  не  реже  чем
каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода,
за который она начислена) в денежной форме. 

3.1. Днями выплаты заработной платы являются: 8 и 23 числа.
При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  днем

выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.1.2. При выплате заработной платы работнику, по запросу работника,  возможно

вручение расчетного листка на руки, с указанием:
 составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за

соответствующий период;
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 размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,
причитающихся работнику;

 размеров и оснований произведенных удержаний;
-            общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации.
3.2.   Заработная  плата  работникам  МБДОУ  №  263  устанавливается  трудовым

договором в соответствии с действующей системой оплаты труда работников бюджетной
сферы (Постановление Администрации города Ростова – на – Дону от 01.02.2022 г. № 77
«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений,
подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону»).

3.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и
включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, оклады (должностные оклады);
- доплаты  и  надбавки  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  во

вредных  условиях  труда;  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при
выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий  (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты стимулирующего  характера  (надбавки,  премии и  иные  поощрительные
выплаты).

-иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
обязанности,  в  соответствии  с  Положением МБДОУ № 263  и  трудовым договором  с
работником.

3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,
квалификационной  категории,  государственных  наград  и  (или)  ведомственных  знаков
отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при  установлении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  решения
аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет -
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении,
или  со  дня  представления  документа  о  стаже,  дающем  право  на  соответствующие
выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия
- со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче
соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении;

3.5. Размеры доплат, надбавок компенсирующего характера, в том числе за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных (работа ночная, сверхурочная, в выходные и
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праздничные  дни,  с  вредными  условиями  труда)  ;  системы  доплат  и  надбавок
стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются администрацией
МБДОУ, в пределах имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения профсоюзного
органа,  согласно   «Положения  об  установлении   выплат  компенсационного  характера
работникам  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения
города Ростова-на-Дону Детский сад № 263 (МБДОУ № 263)», «Положения об установлении
выплат стимулирующего характера работникам  муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения города Ростова-на-Дону Детский сад № 263 (МБДОУ № 263)»
(ст. 135 ТК РФ).

3.6.  Выполнение  дополнительных  видов  работ,  не  входящих  в  круг  прямых
обязанностей работников, осуществляется по соглашению сторон трудового договора с
учетом  содержания  и  (или)  объема  дополнительной  работы  (статья  60.2  трудового
кодекса Российской Федерации). В соответствии со статьей 60.2   Трудового кодекса РФ
для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы,  определенной  трудовым  договором,  работнику  может  быть  поручена
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в
течение которого работник будет выполнять дополнительную работу,  ее содержание и
объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

3.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам,
получающим оклад, в размере одинарной ставки за день или час работы сверх оклада,
если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не
менее двойной дневной или часовой ставки, если работа производилась сверх месячной
нормы рабочего времени.

3.8. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему
может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ). В этом случае работа в
выходной или нерабочий праздничный день, оплачивается в одинарном размере, а день
отдыха оплате не подлежит.

3.9.  Минимальный  размер  оплаты  труда  согласно  статье  133  Трудового  кодекса
Российской Федерации устанавливается Федеральным законом.

3.10. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а
также  премии  и  другие  поощрительные  выплаты.  доплаты  за  совмещение  профессий
(должностей),  расширение зон обслуживания,  увеличение  объема работ,  определенные
как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.

Доплата  до  минимального  размера  оплаты  труда  начисляется  работнику   по
основному  месту  работы  и  работе,  осуществляемой  по  совместительству,  и
выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за  работником на
период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на
срок более 15 дней сохраняется средний заработок.

3.11.  Доплата за  работу с  вредными условиями труда устанавливается  поварам в
размере 8 % ставки, кухонному рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды,
младшим  воспитателям,  в  размере  4  %  ставки  согласно  перечня  работ  с
неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты работникам
образования  (утвержден  приказом    Гособразования  СССР  от  20.08.90  г.  №  579  и
Комитета  по  высшей  школе  Миннауки  России  от  07.10.92  г.  №  611)  по  аттестации
рабочих мест по условиям труда    № 1392 от 22.06.2006 г. ОУКЦ при министерстве труда
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и  соцразвития  администрации  Ростовской  области.  Согласно  статьи  117  Трудового
кодекса  Российской  Федерации  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск
предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по  результатам
специальной  оценки  условий  труда  отнесены  к  вредным  условиям  труда  2,  3  или  4
степени либо опасным условиям труда.

Минимальная  продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого
отпуска  работникам,  указанным  в  части  первой настоящей  статьи,  составляет   7
календарных дней.

3.12.   За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом
имевшейся  квалификационной  категории  по  истечении  срока  действия
квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - на 12 месяцев, но не менее
чем на один год; до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на
12, но не менее чем за один год; по окончании длительной болезни на 6 месяцев, но не
менее чем на 6 месяцев;  по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного
года на 12 месяцев,  но не менее чем на один год;  в случае истечения срока действия
квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на
период  до  принятия  аттестационной  комиссией  решения  об  установлении  (отказе  в
установлении) квалификационной категории.

3.13. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или)
ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном
или  другом  отпуске,   а  также  в  период  его   временной  нетрудоспособности  выплата
заработной  платы  исходя  из  размера  ставки  (оклада)  более  высокого  разряда  оплаты
труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

В  соответствии  со  статьей  236  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  при
нарушении  работодателем  установленного  срока   соответственно  выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной
компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой  действующей  в  это  время
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно.

3.14. Статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено право
работника  заменить  кредитную  организацию,  в  которую  должна  быть  переведена
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов
для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня
выплаты заработной платы.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  а  также  соглашений  режим
рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников  образовательной  организации
определяется  настоящим  коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,  трудовыми  договорами,
расписанием  занятий,  годовым  календарным  учебным  графиком,  графиками  работы

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ff0b989d9cec242f2b01d05ca65a7b382f99ff10/#dst102521
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(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной
организации. 

4.1.  В  соответствии  с  действующим  законодательством  для  работников  МБДОУ
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:

заведующий МБДОУ – 40 часов в неделю;
старший воспитатель – 36 часов в неделю;
воспитатели – 36 часов в неделю;
  воспитатели, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход

за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья – 25 часов
в неделю;
музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;
инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю;
педагог-психолог – 36 часов в неделю;
учитель-логопед – 20 часов в неделю;
помощник воспитателя – 40 часов в неделю;
другие категории работников – 40 часов в неделю.
4.2. Режим  рабочего  времени  работников  в  течение  недели  (пятидневная) с

(соответственно с  двумя) выходными днями в неделю.
Общими выходными днями считаются суббота и воскресенье. Для работающих по

графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.
4.3. Привлечение  работодателем  работников  к  сверхурочной  работе  допускается

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии
со  ст.  99  ТК РФ  только  с  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации.

4.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к
работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  с  их  письменного
согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение  работника  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

4.5.  По желанию работника,  с его письменного заявления он может за пределами
основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами
МБДОУ.

4.6.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

4.7.  Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком
не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный
основной  оплачиваемый  отпуск  сроком  42  календарных  дня,  воспитателям  группы
компенсирующего обучения и учителю-логопеду предоставляется удлиненный основной
оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дней.

4.8. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий
годы  работы  –  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью
предоставления  отпусков.  По  соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть
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предоставлен  работникам  и  до  истечения  шести  месяцев,  а  также  в  других  случаях,
определенных ст. 122 ТК РФ.

Предоставление  работникам по  инициативе  работодателя  отпуска  без  сохранения
заработной  платы  не  допускается,  в  том  числе  педагогическим  работникам
образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ
дошкольного  образования,  в  период  сокращения  в  летний  период  количества  детей  и
дошкольных групп в целом.

Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в
соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по  согласованию  с
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели
до наступления календарного года.(ст.123 ТК РФ)

Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

4.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.
136 ТК РФ).

4.10.  По  соглашению  между  работником  и  администрацией  МБДОУ  ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

4.11.  Отзыв  работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия.
Неиспользованная  часть  отпуска  должна  быть  предоставлена  по  выбору  работника  в
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

4.12. Продолжительность  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков,
предоставляемых  работникам  на  основаниях  и  в  случаях,  предусмотренных  ст.
116 ТК РФ, составляет:

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по
его  письменному  заявлению  могут  предоставляться  4  дополнительных  оплачиваемых
выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного
выходного  дня  производится  в  размере  и  порядке,  установленном  федеральным
законодательством.

Перечень  должностей   работников  и  продолжительность  дополнительного
оплачиваемого  отпуска  за   работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда
определяется  (с  учетом  результатов  специальной  оценки  условий  труда)  определяется
организацией  самостоятельно  в  коллективном  договоре,  соглашении  или  локальном
нормативном  акте,  принимаемом  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации  в  порядке  и  продолжительностью  не  менее  количества  7
календарных дней, установленных ст. 119 ТК РФ.

4.13.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все
неиспользованные  отпуска  (независимо  от  количества  неиспользованных  работником
отпусков). По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.
127  ТК).  5.4.17  По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам
работнику  по  его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
между работником и администрацией МБДОУ (ст. 128 ТК РФ).

4.14. Дополнительный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работнику  по  его
письменному заявлению в следующих случаях:

- для  сопровождения  1  сентября  детей  обучающихся  по  образовательным
программам начального общего образования–1 календарных дней;

- рождения ребенка (отцу) – 1 календарных дней;
- бракосочетания детей работников –2 календарных дней;
- бракосочетания работника – 3 календарных дней;
- похорон  близких  родственников  (супруга,  родителей,  в  том  числе  родителей

супруга, детей, родных братьев, сестер)– 3 календарных дней;
4.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между  работником  и
работодателем.

4.16. Отпуск  без  сохранения  заработной  платы  предоставляется  работнику  на
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям,  воспитывающим  двух  или  более  детей  в  возрасте  до  14  лет  –  14
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в

году.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том

числе на общем собрании работников о расходовании бюджетных средств за прошедший
год  и  о  бюджетном  финансировании  на  предстоящий  финансовый  год,  а  также  об
использовании средств,  направляемых на социальные выплаты,  материальную помощь
работникам.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех  случаях,

предусмотренных  трудовым  законодательством,  а  также  соглашением,  заключённым
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При  рассмотрении  вопроса  о  представлении  работников  образовательной
организации к  государственным и  отраслевым наградам учитывать  мнение  выборного
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  во  внеучебное  время
спортивные  залы,  площадки  и  спортинвентарь  для  проведения  спортивно-
оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.

5.2.4. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  актовые  залы  и  другие
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приспособленные  помещения  для  подготовки  и  проведения  культурных  и  иных
общественно  значимых  мероприятий  для  работников  образовательной  организации  и
членов их семей. 

5.2.5. Выплачивать  единовременное  пособие  при  увольнении  по  собственному
желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую
пенсию по старости в размере одного оклада за счет средств работодателя.

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
5.2.7. Освобождать  работников  от  работы  при  прохождении  диспансеризации  на

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности)
и  среднего  заработка  на  основании  его  письменного  заявления,  согласованного  с
работодателем (ст. 185.1ТК РФ).

Работники,  не  достигшие  возраста,  дающего  право  на  назначение  пенсии  по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих
дня  один  раз  в  год  с  сохранением  за   ними  места  работы  (должности)  и  среднего
заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете

профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны  рассматривают  охрану  труда  и  здоровья  работников  образовательной
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих
производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний
заключено «Соглашение по охране труда». 

6.2.  Руководитель  обеспечивает  проведение  в  учреждении  специальную  оценку
условий труда с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения
профкома.

6.3.  Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу,  а
также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по  охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.4.  Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране
труда на начало учебного года.

6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по
охране  труда,  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других  обязательных
материалов.
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6.6. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья  работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  в  том  числе  по  оказанию
пострадавшим первой помощи.

6.7.  Обеспечивает  расследование  и  учет  в  установленном  порядке  несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (с. 212 ТК РФ).

6.8.  Руководитель  обеспечивает  обязательное  социальное  страхование  всех
работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.9.  Руководитель  оказывает  содействие  членам  комиссий  по  охране  труда,
уполномоченным  (доверенным  лицам)  по  охране  труда  в  проведении  контроля  за
состоянием охраны труда в учреждении. 

6.10.  Руководитель  обеспечивает  прохождение  бесплатных  обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

6.12.  В  целях  профилактики  ВИЧ/СПИДа  среди  работников  учреждения  и
сокращения  негативных  последствий  распространения  эпидемии  для  социального  и
экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране
труда  на  рабочем  месте  проводить  обучение  и  проверку  знаний  с  использованием
компьютерного  модуля  «Оценка  уровня  знаний  и  поведенческого  риска  в  отношении
инфицирования ВИЧ».

6.13. Обеспечивать выдачу бесплатной сертифицированной специальной одежды и
других  средств  индивидуальной  защиты  (СИЗ),  смывающихся  и  обезвреживающих
средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с
вредными условиями труда. 

6.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам.
6.15. Работники  незамедлительно  извещают  руководителя  о  любой  ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
производстве или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе
о проявлении признаков острого профессионального заболевания.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в  совместной
деятельности  по осуществлению поддержки молодых педагогических работников и их
закреплению в образовательной организации: 

- содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению  молодых  педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение
оснащенности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой; 

- организация  методического  сопровождения  деятельности  молодых  педагогов,
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в
образовательной  организации  с  установлением  наставникам  доплаты  за  работу  с
молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 
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- проведение  культурно-массовой,  физкультурно-оздоровительной  и  спортивной
работы.

7.2. Работодатель обязуется: 
- обеспечить  закрепление  наставников  за  молодыми  педагогами,  не  имеющими

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
7.3.  Руководитель   с  целью  поддержания  молодых  педагогов  и  воспитателей

предусматривает  стимулирование труда в течение первых трех лет работы. 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной  организации  на  каждый  календарный  год  с  учетом  плана  развития
образовательной  организации  и  результатов  аттестации  педагогических  работников,
определяет  формы  дополнительного  профессионального  образования  (повышения
квалификации  и/или  профессиональной  переподготовки)  педагогических  работников,
включая  работников,  находящихся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком,  перечень
необходимых профессий и специальностей.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на
дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не  вправе обязывать работников осуществлять  дополнительное
профессиональное образование за счет собственных средств, в том числе такие условия
не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному
профессиональному образованию работников путем заключения договоров на обучение с
организациями,  реализующими  дополнительные  профессиональные  программы,
имеющими  лицензии  на  образовательную  деятельность  и  опыт  реализации
дополнительных профессиональных программ. 

Содержание,  объем  и  сроки  дополнительного  профессионального  образования,
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать  реализацию требований федеральных
государственных образовательных стандартов  к  уровню квалификации  педагогических
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного
совершенствования  (получения  новой)  компетенции  (квалификации)  работника.  При
этом,  программа  повышения  квалификации  педагогического  работника  должна  иметь
минимальный объем не  менее  36  часов для  всех категорий работников  (для  молодых
специалистов  –  не  менее  72  часов),  а  объем  освоения  программ  профессиональной
переподготовки – не менее 250  часов.

8.1.5. Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  ст.  173-176  ТК РФ,  ,     
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя
для нужд образовательной организации.

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
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9.1.1. Вести  социальный  диалог  на  основе  принципов  социального  партнёрства,
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

9.1.2. Проводить  взаимные  консультации  по  вопросам  регулирования  трудовых
правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников. 

9.1.3. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в
коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством,
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  субъекта  РФ,  соглашениями,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1.  Ежемесячно  перечислять  на  счет  профсоюзной  организации  членские
профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной  платы  либо  не  позднее  дня,  следующего  за  днем  выплаты  работникам
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

9.2.2. При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права
работников  образовательной  организации,  учитывать  мнение  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать  права  и  гарантии  первичной  профсоюзной  организации,
Профсоюза,  установленные  законодательством,  соглашениями  и  настоящим
коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов по
устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права. 

9.2.5. Решение о расторжении трудового договора с работником, входящим в состав
выборного органа первичной профсоюзной организации, принимать с предварительного
согласия вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. п. 2 или
3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ

9.3. Взаимодействие  работодателя  с  выборным органом первичной профсоюзной
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,
установленном ст. 372, 373 ТК РФ;

- согласование  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым
вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (по согласованию): 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом
два и более часа  (ст. 105 ТК РФ); 

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей

недели ранее срока, на который они были установлены (ст. 74 ТК РФ);
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- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником

(под. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей (ст. 196
ТК РФ);

- формирует  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает  локальные  нормативные  акты  образовательной  организации,

содержащие нормы трудового права (ст. 8, 371, 372 ТК РФ);
           9.3.2. С  учётом мотивированного мнения  выборного  органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками,
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- другие основания (п. 1 и 2 ст. 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной

организации  (по  согласованию)  принимает  локальные  нормативные  акты
образовательной организации, определяющие:

- установление  и  распределение  учебной  нагрузки  педагогических  и  других
работников; 

- установление  дополнительных  гарантий  работникам,  совмещающим  работу  с
обучением; 

- перечень  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем  (ст.  101
ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 
- составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- принятие решения о режиме работы в  каникулярный период (графика работы в

каникулы)  и  в  период  отмены  образовательного  процесса  по  санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 
- правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за  работу в  выходной или нерабочий праздничный

день (ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или)
опасными  условиями  труда  (ст. 147 ТК РФ),  оплаты  труда  за  работу  в  ночное  время
(ст. 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ).
9.3.4. Работодатель  с  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной

профсоюзной организации осуществляет: 
- применение  дисциплинарного  взыскания  в  виде  замечания,  выговора  или

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
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- временный  перевод  работников,  являющихся  членами  Профсоюза,  на  другую
работу в случаях, предусмотренных ст. 39, ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п. 2,
3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению

социальной  стабильности  в  трудовом  коллективе,  строить  свои  взаимоотношения  с
работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора  и приложений к
нему. 

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-
трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и
Федеральным  законом  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях
деятельности».

9.4.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы
трудового права, в том числе, за:

правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  книжек  работников  (сведений  о
трудовой  деятельности)  своевременностью  внесения  в  них  записей,  в  том  числе  при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

правильностью  и  своевременностью  предоставления  работникам  отпусков  и  их
оплаты; 

соблюдением  порядка  аттестации  педагогических  работников  образовательной
организации.

9.4.5. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 
9.4.6. Представлять,  выражать  и  защищать  социальные,  трудовые,

профессиональные  права  и  интересы  работников  –  членов  Профсоюза  перед
работодателем.

9.4.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на
соответствие занимаемой должности.

9.4.8. Осуществлять  проверку  уплаты  и  перечисления  членских  профсоюзных
взносов в соответствии с законодательством РФ. 

9.4.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
9.4.10. Ходатайствовать  о  представлении  к  наградам  работников  образовательной

организации. 
9.4.11. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель: 
10.1.1. предоставляет  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов. 
10.1.2. не  препятствует  представителям  Профсоюза,  правовым  и  техническим

инспекторам  труда  Профсоюза,  в  том  числе  внештатным  осуществлять  контроль  за
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соблюдением  трудового  законодательства,  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ. 

10.1.3. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по
его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования
оплаты  труда,  объёме  задолженности  по  выплате  заработной  платы,  проведению
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников. 

10.1.4. предоставляет  ежегодно  в  каникулярное  время  дополнительный
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 2
календарных дней;
          10.1.5. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации за
выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-
трудовых  прав  и  интересов  работников,  участие  в  управлении  образовательной
организацией  председателю  первичной  профсоюзной  организации  рекомендуется
устанавливать надбавку в размере до 20% от оклада (ст.32 ТК РФ) или предоставлять в
каникулярное  время  дополнительные  дни  оплачиваемого  отпуска в  соответствии  с
Коллективным договором организации. Соблюдать гарантии председателей профсоюзных
организаций  предусмотренные  Трудовым  Кодексом  РФ  (ст.375,  376,  377)  и
Двухсторонним Соглашением между Управлением образования города Ростова-на-Дону
и  районными  профсоюзными  организациями  работников  образования  города.(Р.6.
п.6.2.7.)

10.1.6. ежегодно  отчисляет  в  первичную  профсоюзную  организацию  денежные
средства  в  размере  не  менее  152,79  рублей  на  проведение  культурно-массовой  и
оздоровительной  работы  с  работниками  образовательной  организации  и  членами  их
семей  в  порядке,  предусмотренном  локальным  нормативным  актом  образовательной
организации,  принимаемым  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации;

10.2. Стороны  признают  следующие  гарантии  работников,  входящих  в  состав
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной
работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе,
выполняющие  работу  на  общественных  началах  в  территориальной  организации
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для
участия  в  работе  съездов,  конференций,  пленумов,  президиумов,  собраний,
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

10.2.2. Увольнение  по  основаниям,  предусмотренным  п.  2,  3  или  5  ч.  1  ст.  81
ТК РФ,  председателя  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  и  его
заместителей,  не  освобождённых  от  основной  работы,  производится  в  порядке,
установленном ст. 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,
участвующие  в  коллективных  переговорах,  в  период  их  ведения  не  могут  быть  без
предварительного  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за
совершение  проступка,  за  который  в  соответствии  с  ТК РФ,  иными  федеральными
законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).
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10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются
в  состав  аттестационной  комиссии  образовательной  организации  комиссий
образовательной  организации  по  определению  учебной  нагрузки  педагогических
работников,  распределению  выплат  стимулирующего  характера,  специальной  оценке
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между
участниками образовательных организаций.

10.2.5. Работа в  качестве председателя первичной профсоюзной организации и в
составе  её  выборного  органа  признаётся  значимой  для  деятельности  образовательной
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,

ходатайствуют о  представлении к  наградам,  присвоении почетных званий  работникам
образовательной организации;

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль  за  выполнением  настоящего  коллективного  договора
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного
договора.

11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать  реальное  выполнение  и  действенный  контроль  за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах
и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Проводить  обсуждение  итогов  выполнения  коллективного  договора  и
отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в
год. 

11.2.3. Разъяснять  положения  и  обязательства  сторон  коллективного  договора
работникам образовательной организации. 

11.2.4. Лица,  представляющие  работодателя,  виновные  в  нарушении  или
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную
ответственность, установленную законодательством РФ. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель  обязуется  ознакомить  под  роспись  с  текстом  коллективного
договора,  а  также  со  всеми  локальными  нормативными  актами  образовательной
организации,  всех  работников  образовательной  организации, обеспечивать  гласность
содержания  и  выполнения  условий  коллективного  договора,  а  также  предоставлять
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и
интересами.

12.2. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до
подписания  трудового  договора  должен  быть  ознакомлен  работодателем с  настоящим
коллективным договором,  иными локальными нормативными актами,  непосредственно
связанными с трудовой деятельностью под роспись. 
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12.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами, и действует по 2025 год включительно.

12.4. До  истечения  указанного  срока  стороны  вправе  продлевать  действие
коллективного  договора на  срок  до  трех  лет,  продлевать  коллективный  договор  с
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия
могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего
собрания. 

Вносимые  изменения  и  дополнения  в  текст  коллективного  договора  не  могут
ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством  Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.6. В  соответствии  с  ч.  4  ст.  43  ТК РФ  коллективный  договор  сохраняет  своё
действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации
в  форме  преобразования,  а  также  расторжения  трудового  договора  с  руководителем
образовательной организации. 

12.7. При  реорганизации  образовательной  организации  в  форме  слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации. 

12.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный
договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав
собственности.

12.9. При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный  договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в
течение  семи  дней  со  дня  подписания  сторонами  направляется  работодателем  на
уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  труду.  Вступление
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

От работодателя: 
Заведующий МБДОУ № 263
____________Н.В.Чернушкина
М.П. 
« __ » ______________ 20__ г. 

От работников: 
Председатель первичной профсоюзной 
организации 
______________Е.Е.Лесняк

М.П. 
« __ » ______________ 20__ г. 

Правила
внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного дошкольного образователь ного учреждения 
города Ростова-на-Дону «Детский сад № 263»

1. Общие положения.
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Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020г № 407 
ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 
дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных 
случаях», Федеральным Законом №273 ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 года, Приказом Министерства 
Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года № 29н «Об утверждении 
порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников….», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 07 апреля 
2017 года СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и иными нормативно-
правовыми актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом МБДОУ. Правила утверждены в 
соответствии со статьей 190 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад № 263» 
(МБДОУ № 263) и регламентирующим на основании действующего трудового 
законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые
к работникам меры поощрения и взыскания.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий детским садом по 
согласованию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.

Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 
коллектива дошкольного образовательного учреждения.

2. Порядок  приема,  перевода,  отстранения  от  работы  и  увольнения
работников

Работники  МБДОУ  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения
трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и МБДОУ № 263
как  юридическое  лицо  —  работодатель,  представленный  заведующим МБДОУ на
основании Устава.

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из  которых подписывается  сторонами,  один экземпляр передается работнику,
другой хранится в МБДОУ.

Трудовой  договор  между  работником  и  работодателем  заключается   по
общему правилу на неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 
заключается:

— на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего  работника,  за которым
сохраняется место работы;

— на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
— для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением

объема оказываемых услуг;
— в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
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Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. 
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 
может заключаться по соглашению сторон:

— с  поступающими  на  работу  пенсионерами  по  возрасту,  а  также  с лицами,
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена
работа исключительно временного характера;

— для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению
последствий чрезвычайных обстоятельств;

— с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
— с лицами, поступающими на работу по совместительству.

По  соглашению  сторон при  заключении  трудового  договора в  нем может
быть предусмотрено условие о стажировке (испытании) работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе.  Срок испытания не может превышать  трех месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной не трудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 
неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих
основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением в письменной форме за три дня. Испытание не 
устанавливается:

— для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет; несовершеннолетних лиц;

—

— лиц,  окончивших  образовательное  учреждение  профессионального
образования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение
года со дня окончания образовательного учреждения;

— лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;
— лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,
предъявляет:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
— трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу
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сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года).
Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1
ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую книжку по состоянию на 01.01.2021 года,
вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в
соответствии со ст.66 ТК РФ.

— документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; При
заключении трудового договора впервые регистрация  в  системе  индивидуального
(персонифицированного)  учета,  в том числе в форме электронного документа
оформляется работодателем;

— документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

— документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний
-  при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных знаний или  специальной
подготовки;

- справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного
преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел. При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой,
в соответствии с Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, или подвергавшиеся уголовному
преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному  наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме которые устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
и реализации государственной политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в
сфере  внутренних  дел  – при  поступлении  на  работу,  связанную  с  деятельностью,  к
осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иными Федеральными
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо является подвергнутым административному наказанию;

— заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.49.п.9
Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской
Федерации»).  При  проведении  предварительного  медицинского осмотра  работника
(лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее
одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных
медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе
полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за
исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний,
свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного  проведения
исследований либо  иных медицинских  мероприятий в  рамках  предварительного  или
периодического осмотра. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из
медицинской  карты  пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных
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условиях (медицинскую карту) медицинской организации, к которой он прикреплен;
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся

по образовательным программам высшего образования).
Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления 
подлинников перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация 
детского сада не вправе требовать от работника предъявления документов помимо 
предусмотренных законодательством.

До  подписания  трудового  договора  при  приеме  на  работу  (а  также при
переводе работающего работника на другую работу в МБДОУ) администрация обязана:

— ознакомить работника под роспись с Уставом МБДОУ
и  коллективным договором;

— ознакомить работника под роспись с настоящими правилами 
внутреннего трудового распорядка;

— ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

— проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации
охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется  в журнале установленного
образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 
ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 
добросовестности.

Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ, изданным на
основании заключенного трудового договора. Трудовой

договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим МБДОУ. 
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 
работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 
договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 
работодатель в праве аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор
считается незаключенным. Приказ о приеме на работу предъявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок.

В соответствии с приказом о приеме на работу администрация МБДОУ
обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника,  за
исключением случаев,  если трудовая книжка не оформляется,  в соответствии с ФЗ от
16.12.2019  г.  №  439-  ФЗ  «О  внесении  изменений  в Трудовой  Кодекс  Российской
Федерации  в  части  формирование  сведений  о трудовой деятельности в электронном
виде», своевременно оформлять необходимые  сведения  о  трудовой  деятельности
работника (ст. 65, ст. 66 ТК РФ).

На работающих по совместительству трудовые книжки или сведения о трудовой 
деятельности также ведутся (согласно ФЗ от 16.12.2019 г. № 439- ФЗ) по основному месту
работы.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку или 
сведения о трудовой деятельности (согласно ФЗ от 16.12.2019 г.№ 439- ФЗ), 
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администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 
которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку или в сведения о трудовой 
деятельности в электронном виде.

На каждого работника оформляется карточка учета установленной формы,
которая хранится в МБДОУ.

На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 
приказа о приеме на работу, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к
данной работе, аттестационного листа, курсов повышении квалификации, трудового 
договора, заключенного с работником. Копия приказа о взыскании хранится в личном 
деле работника только в течение срока действия взыскания.

Личное дело работника хранится в месте, исключающем доступ других лиц, постоянно, а 
после увольнения —50 лет, после чего подлежит уничтожению.

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге приказов по 
личному составу.

Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было 
прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ 
при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, 
языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 
возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 
жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 
непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а 
также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за
исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 
преимущества предусмотрены федеральными законами.

Постоянный  или  временный  перевод  работника  на  другую  работу в МБДОУ
осуществляется только с его письменного согласия.
До перевода работника на другую работу администрация МБДОУ обязана ознакомить его 
под роспись:

— с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовыми обязанностями на новом месте работы;

— проинструктировать  по  охране  труда  и  технике  безопасности,  про-
изводственной  санитарии  и  гигиене,  противопожарной  безопасности  и  организации
охраны жизни  и  здоровья  детей  на  новом месте  работы.  Инструктаж оформляется в
журнале в установленном порядке.

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения 
чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки 
такого перевода определяются ст. 722 Трудового кодекса РФ (далее

— ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением
трудовой дисциплины.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 
инициативе заведующего МБДОУ на дистанционную работу на период наличия указанных 
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе
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заведующего дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен в 
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 
местного самоуправления.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу, содержащий: указание на обстоятельство (случай) из числа 
указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия 
работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 
список работников, времен- но переводимых на дистанционную работу; срок, на который 
работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период 
наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу); порядок 
организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том 
числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 
которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 
времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, 
что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 
отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления 
работниками работодателю отчетов о выполненной работе);,

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 
локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 
получение работником такого локального нормативного акта. При временном переводе на
дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой 
договор с работником не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения
о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 
работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на
работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 
08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с 
охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 
выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 
компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно- технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных
с выполнением дистанционной работы. Если специфика работы, выполняемой 
работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 
перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 
может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 
дистанционно оборудованием, программно- техническими средствами, средствами 
защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник 
не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части 
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второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

- появления  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или иного
токсического опьянения;

- не  прохождения  в установленном  порядке  обучения  или проверки знаний и
навыков в области охраны труда;

- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра,
а  также  обязательного  психиатрического  освидетельствования  в случаях,
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

- при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в
порядке,  установленном  федеральными законами  и  иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от
работы  (не  допускается  к  работе)  при  получении  от  правоохранительных  органов
сведений  о  том,  что  данный  работник  подвергается  уголовному  преследованию  за
преступления.  Педагогический  работник  отстраняется  от  работы  (не  допускается  к
работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора суда.

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными закона- ми.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами.

В случаях отстранения от работы работника. Который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 
своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем
порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две
недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока
предупреждения об увольнении работник  вправе  прекратить  работу.  По  соглашению
между  работником  и работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до
истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по
основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.

Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация МБДОУ обязана выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее и заверенной печатью МБДОУ записью об увольнении или 
предоставить сведения о трудовой деятельности (согласно ФЗ от 16.12.2019 г. № 439- 
ФЗ), а также произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению 
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работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанные с работой.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку, а также предоставление сведений о 
трудовой деятельности (согласно ФЗ от 16.12.2019 г. № 439- ФЗ), должны производиться 
в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую 
статью, часть статьи и пункт.

Трудовая  функция  (работа  по  должности  в  соответствии  со  штатным
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид
поручаемой работнику работы) учитывается в соответствии с  Трудовым  Кодексом
Российской  Федерации,  иными  федеральными  законами,  если  по  определенным
профессиям,  должностям  предусмотрено  предоставление  компенсаций  и  льгот,  либо
наличие ограничений. Наименование этих должностей, профессий или специальностей и
квалификационные  требованиям  к  ним  должны  соответствовать  наименованиям  и
требованиям, указанным в Квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке
устанавливаемых  Правительством  Российской  Федерации,  или  соответствующим
положениям профессиональных стандартов (ст.57 ТК РФ).

3. Основные права и обязанности работников
Работник МБДОУ имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий

трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными
нормативными актами МБДОУ, коллективным договором,  соглашениями,  иными
актами, содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности,
предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими
статьями ТК РФ и федеральных законов.

Работник МБДОУ имеет право на:
 Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
 Рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
 Своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы,

исчисляемой в соответствии с применяемой в МБДОУ системой оплаты труда.
 Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных
категорий работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного
выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков
установленной продолжительности  и,  для  педагогических  работников,  длительного
отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке.

 Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте.

 Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации в установленном порядке.

 Объединение, включая право на создание профсоюзов.
 Участие в управлении МБДОУ в формах, предусмотренных трудовым

законодательством и Уставом МБДОУ, участие в разработке и принятии Устава МБДОУ.
 Защиту  своих трудовых прав и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами.
 Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей.
 Обязательное социальное страхование в порядке и случаях,

предусмотренных законодательством.



31

Работник МБДОУ обязан:
 Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из

трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами
внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами
МБДОУ, Уставом МБДОУ, коллективным договором и соглашениями, иными актами,
содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об
образовании в Российской Федерации”

 Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно
исполнять распоряжения руководителя.

 Соблюдать  права,  свободы  и  законные  интересы  обучающихся  и
воспитанников; воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять
их трудовые обязанности.

 Принимать  активные меры по  устранению причин  и условий,
нарушающих нормальную деятельность МБДОУ.

 Содержать  рабочее  оборудование  и  приспособления  в  исправном
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.

 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и
документов.

 Эффективно использовать учебное оборудование, экономию и
рационально  использовать  расходные  материалы,  электроэнергию  и  другие
материальные ресурсы.

 Соблюдать  требования  по  охране  труда,  технике  безопасности,
производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться
необходимыми средствами индивидуальной защиты.

 Быть  вежливым,  внимательным  к  детям,  родителям  (законным
представителям)  и  членам  коллектива,  не  унижать  их  честь  и  достоинство, знать и
уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения
обязанностей.

 Систематически повышать  свой теоретический и  культурный уровень,
деловую квалификацию.

Достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах.

 Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры
в  соответствии  с  Инструкцией  о  проведении  медицинских  осмотров, своевременно
делать необходимые прививки.

Педагогические работники МБДОУ обязаны во время образовательного
процесса принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных
случаев  с  воспитанниками;  при травмах и несчастных случаях — незамедлительно
оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях сразу
же сообщать администрации МБДОУ.

Круг  конкретных  должностных  обязанностей,  составляющих  трудовую
функцию работника МБДОУ по трудовому договору, определяется его  должностной
инструкцией,  разрабатываемой  и  утверждаемой  заведующим МБДОУ на основе
квалификационной характеристики должности.

4. Основные права и обязанности работодателя (МБДОУ)
Работодатель  в  лице  заведующего  МБДОУ  и  уполномоченных  им

должностных лиц (администрации) имеет право:
 Заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  с  работниками  в

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными  законами.
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 Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
 Требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей и

бережного отношения к имуществу МБДОУ, соблюдения настоящих правил внутреннего
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава МБДОУ.

 Привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в установленном порядке.

 Принимать  локальные  нормативные  акты  и  индивидуальные  акты в
порядке, определяемом Уставом МБДОУ.

Работодатель в лице заведующего МБДОУ и его администрации обязан:
 Соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые

акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

 Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
Обеспечить  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственным
нормативным требованиям охраны труда.

 Контролировать  выполнение  работниками  МБДОУ  их  трудовых
обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом
МБДОУ,  настоящими  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  коллективным
договором,  соглашениями,  актами,  содержащими  нормы трудового  права и
законодательством.

 Обеспечивать  работникам  равную  оплату  за  труд  равной  ценности  и,
соответственно,  дифференцированную  оплату  за  разный труд;  выплачивать  в  полном
размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату.

 Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и
достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного  договора и
контроля его выполнения.

 Обеспечивать работников документацией, оборудованием,
инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей.

 Знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

 Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия
для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества
работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение
лучшего опыта работников.

 Обеспечить  систематическое  повышение  работниками  МБДОУ
теоретического  уровня  и  деловой  квалификации;  проводить  в  установленные сроки
аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с
обучением в образовательных учреждениях.

 Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников в
порядке, установленном федеральными законами.

 Создавать  условия,  обеспечивающие  охрану  жизни  и  здоровья
воспитанников  и  работников  МБДОУ,  контролировать  знание  и  соблюдение
работниками  всех  требований  инструкций  и  правил  по  технике  безопасности,
производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.

 Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и воспитанников.
 Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей.
 Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
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законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Заведующий МБДОУ и администрация обязаны принимать все необходимые
меры по обеспечению в МБДОУ и на ее территории безопасных условий для жизни и
здоровья воспитанников во время их нахождения  в  помещениях  и  на  территории
МБДОУ,  а  также  за  пределами  ее территории  во  время  участия  в  мероприятиях,
проводимых МБДОУ или с его участием.

5. Рабочее время и его использование
В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными

днями – суббота, воскресенье.
Время  ежедневного  начала  работы  учреждения  –  7.00,  время  окончания

работы учреждения – 19.00.
Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.
Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы. Конкретная продолжительность рабочего времени

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки.

При  установлении  педагогам,  для  которых  данное  учреждение  является
местом  основной работы, учебной  нагрузки на  новый учебный год, как  правило,
сохраняется ее объем и преемственность воспитания в группах. Объем учебной нагрузки,
установленный  педагогам  в  начале  учебного  года, не  может  быть  уменьшен  по
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на
следующий  учебный  год,  за  исключением  случаев  уменьшения  количества  часов  по
учебным планам и программам, сокращения количества групп.

5.6 Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Уменьшение или увеличение нагрузки педагога в течение учебного года по
сравнению с  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом договоре  или  приказе руководителя
учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества групп.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.

Составление  сетки  занятий  осуществляется  с  учетом  действующих
санитарных  правил  и  норм,  обеспечения  педагогической  целесообразности,  а также
рационального использования рабочего времени педагогов.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к
дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных  законодательством,  с  их
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может 
быть предоставлен другой день отдыха.

Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными
обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях
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чрезвычайных обстоятельств.
6. Оплата труда

Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с
«Положением об оплате труда», разработанном и утвержденном в дошкольном 
образовательном учреждении.

Оплата труда работника производится два раза в месяц: за первую половину
месяца  23-го  числа  каждого  месяца;  за  вторую  половину  месяца  –  8 числа месяца,
следующего за прошедшим месяцем.

7. Время отдыха
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по
согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели до наступления календарного
года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с
согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.

При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой 
работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 
календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.

8. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу
За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в

обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие
достижения в работе применяются следующие поощрения:

— объявление благодарности;
— выдача премии;
— награждение почетными грамотами, др.

Поощрения объявляются в приказе заведующего МБДОУ, доводятся  до
сведения всего коллектива МБДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

За  особые  трудовые  заслуги  работники  МБДОУ  представляются  в
вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных
званий,  для  награждения  именными  медалями,  знаками  отличия, грамотами,
установленными законодательством для работников образования.

Результативная  работа  поощряется  выплатами,  осуществляемыми  в
соответствии  с  Положением  об  оплате  труда.  Начисление  стимулирующих выплат
работникам производится на основании объективных показателей результативности их
работы решением Рабочей группы МБДОУ, оформляются приказом  заведующего
МБДОУ.

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности,  предоставляются  преимущества  в  области  социально- культурного  и
жилищно-бытового  обслуживания  (путевки  в  санатории,  дома отдыха, улучшение
жилищных условий и т. д.).

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей,
установленных  настоящими  правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом



35

МБДОУ, коллективным договором,  локальными  актами  школы,  иными  актами,
содержащими  нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за
собой применение мер дисциплинарного взыскания.

За нарушение трудовой дисциплины администрация МБДОУ применяет
следующие дисциплинарные взыскания:

— замечание;
— выговор;
— увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст.

81 и п. 1 ст. 336 ТК РФ.

Дисциплинарные  взыскания  применяются  заведующим  МБДОУ.
Заведующий  имеет  право  вместо  применения  дисциплинарного  взыскания передать
вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива работников.

До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины должны
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не
является  препятствием  для  применения  дисциплинарного взыскания. В этом случае
составляется акт об отказе работника дать письменное объяснении.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, 
но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 
пребывания работника в отпуске

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
МБДОУ норм профессионального поведения и/или Устава может  быть  проведено
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы
должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным 
тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства 
совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика 
работника.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его
применения  объявляется  работнику,  подвергнутому  взысканию, под  расписку  в
трехдневный  срок.  Приказ  доводится  до  сведения  работников МБДОУ в случаях
необходимости защиты прав и интересов воспитанников.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  на
работника  не  налагалось  новое  дисциплинарное  взыскание,  то он считается не
подвергавшимся дисциплинарному взысканию

Администрация МБДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, 
ходатайству представительного органа работников МБДОУ, имеет право снять взыскание
до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. п.
8.1, 8.2, 8.3, 8.4. и 8.5 настоящих правил, к работнику не применяются.
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10. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим  МБДОУ с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МБДОУ.

С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий 
на работу в МБДОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых 
обязанностей в МБДОУ.

Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 
372 Трудового Кодекса Российской Федерации



Приложение № 1
к  приказу МБДОУ № 263

от  «02»  февраля 2022 г   № 13

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБДОУ № 263

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее - Положение) разработано с целью усиления
материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детского сада № 263» (далее по
тексту - МБДОУ) в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых
ими услуг и росте квалификации. 

1.2. Система  оплаты труда работников,  включающая размеры должностных окладов,  ставок
заработной  платы,  выплаты  компенсационного,  стимулирующего  характера,
устанавливается  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными
актами МБДОУ № 263, на основании постановления Правительства Ростовской области от
06.10.2021 № 46«Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и
казенных  учреждений  Ростовской  области,  подведомственных  министерству  общего  и
профессионального  образования  Ростовской  области»,в  соответствии  со  статьей  86
Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации,  частью 2  ст.  53  Федерального  закона   от
06.10.2003  №131  –ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской  Федерации»  (ред.  от  01.07.2021),  решением  Ростовской-на-Дону  городской
Думы  от  31.10.2008  №  461  «О  системе  оплаты  труда  работников  муниципальных
бюджетных  учреждений»(  ред.  от  14.08.2018),  постановлением  Администрации  города
Ростова-на-Дону  от  01.02.2022  г   № 77  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных
бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений,  подведомственных  Управления
образования  города Ростова-на-Дону».

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда  работников МБДОУ
№  263  за  счет  средств  областного  и  муниципального  бюджетов,  иных  источников,  не
запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников МБДОУ № 263  формируется на календарный год
исходя  из  объема  лимитов  бюджетных  обязательств  областного  и  муниципального
бюджетов  и  средств,  поступающих от  предпринимательской  и  иной  приносящей доход
деятельности.

1.4. Заработная плата работников МБДОУ № 263 (без учета премий и иных стимулирующих
выплат),  устанавливаемая  системой  оплаты  труда  в  соответствии  с  настоящим
Положением,  не  может  быть  ниже  заработной  платы  (без  учета  премий  и  иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

В  случаях,  когда  заработная  плата  работников  МБДОУ  №  263  (без  учета  премий  и  иных
стимулирующих  выплат),  устанавливаемая  системой  оплаты  труда  в  соответствии  с
настоящим  Положением,  окажется  ниже  заработной  платы  (без  учета  премий  и  иных
стимулирующих выплат),  выплачиваемой до ее введения, на время их работы в данном
учреждении в занимаемой должности производится доплата в пределах планового фонда
оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

При  определении  права  работника  МБДОУ  №  263  на  получение  данной  доплаты  выплаты
компенсационного и стимулирующего характера в сравниваемых условиях оплаты труда
учитываются  в  соответствии  с  перечнями  видов  выплат  компенсационного  и
стимулирующего характера, утвержденными настоящим Положением.

1.5. В  случаях,  когда  заработная  плата  работника  МБДОУ  №  263  отработавшего  норму
рабочего времени в соответствии с режимом (графиком) рабочего времени учреждения на
соответствующий  календарный  месяц  года,  составленным  согласно  производственному



календарю,  выполнившего  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  окажется  ниже
минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  федеральным  законодательством,
работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если  работник  не  полностью  отработал  норму  рабочего  времени  за
соответствующий  календарный  месяц  года,  доплата  производится  пропорционально
отработанному времени.

Доплата  начисляется  работнику  по  основному  месту  работы  по  основной
профессии,  должности  и  выплачивается  вместе  с  заработной  платой  за  истекший
календарный месяц.

1.6. Положение включает в себя:
 критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным

квалификационным группам с размерами должностных окладов (ставок заработной пла-
ты) по профессиональным квалификационным группам (раздел 2);

 перечень видов выплат компенсационного, стимулирующего характера работникам МБ-
ДОУ № 263 и порядок их установления, условия и порядок премирования и выплаты ма-
териальной помощи работникам МБДОУ № 263 (раздел 3, 4);

 критерии отнесения  МБДОУ № 263 к группе по оплате труда руководителя (раздел 5);
 особенности условий оплаты труда педагогических работников МБДОУ № 263 (раздел

6);
 нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки и порядок её распределения в

МБДОУ № 263 (раздел 7);
 другие вопросы оплаты труда в МБДОУ № 263 (раздел 8).

1.7. Отнесение работников МБДОУ № 263 к профессиональным квалификационным группам
осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должно-
стей  руководителей,  специалистов  и  других  служащих,  Единого  тарифно-квалификаци-
онного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий
рабочих  и  должностей  служащих к  профессиональным квалификационным группам со-
гласно разделу 2 к настоящему Положению.

1.8. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профес-
сионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессио-
нальным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом
и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязан-
ности, по рекомендации аттестационной комиссии, могут быть назначены в МБДОУ № 263
на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессио-
нальное образование.

1.9. Разряды оплаты труда рабочих МБДОУ № 263 определяются согласно Единому тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.10.В соответствии со  статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты
труда работников МБДОУ № 263, включая размер должностного оклада (ставки заработ-
ной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются
обязательными для включения в трудовой договор.

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
РАБОТНИКОВ МБДОУ № 263.

2.1. Профессии  рабочих  и  должности  служащих  формируются  в  профессиональные
квалификационные  группы  с  учетом  вида  экономической  деятельности  по  следующим
критериям:

-  профессиональная  квалификационная  группа  профессий  рабочих  и  должностей
служащих  первого  уровня  -  профессии  рабочих  и  должности  служащих,  которые  не
требуют наличия профессионального образования;

-  профессиональная  квалификационная  группа  профессий  рабочих  и  должностей
служащих  второго  уровня  -  профессии  рабочих  и  должности  служащих,  в  том  числе
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руководителей структурных подразделений учреждений,  требующие наличия начального
или среднего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
- должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

-  профессиональная  квалификационная  группа  должностей  служащих  четвертого
уровня  -  отдельные  должности  служащих  из  числа  профессорско-преподавательского
состава и научных работников,  к которым предъявляются требования о наличии ученой
степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений
учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

2.2. Отнесение  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  к  профессиональным
квалификационным  группам  осуществляется  по  минимальному  уровню  требований  к
квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или
для занятия соответствующих должностей служащих.

2.3. В  порядке  исключения  отдельные  должности  служащих,  имеющие  важное  социальное
значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя
из  более  высокого  уровня  требований  к  квалификации,  необходимого  для  занятия
соответствующих должностей служащих.

2.4. Профессии рабочих и  (или)  должности  служащих,  входящие в  одну  профессиональную
квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням
этой  профессиональной  квалификационной  группы  в  зависимости  от  сложности
выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по
профессии рабочего или занятия должности служащего.

2.5. Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным
квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с
учетом  дополнительных  показателей  квалификации,  подтвержденных  сертификатом,
квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями

2.6. Профессиональные  квалификационные  группы  должностей  и  размеры  должностных
окладов работников учреждений.

2.6.1. Профессиональная  квалификационная  группа  «Должности  работников  учебно-
вспомогательного персонала первого уровня»

№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной

оклад (рублей)
1. ПКГ  должностей работников 

учебно-вспомогательного  
персонала  второго уровня»

1-й квалификационный уровень - 
младший воспитатель

8 372,00

2.6.2. Профессиональная  квалификационная  группа  третьего  уровня  «Должности
педагогических работников»:

№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной

оклад (рублей)
1. ПКГ должностей 

педагогических работников
1-й  квалификационный  уровень:
инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель

12 041,00

2-й  квалификационный  уровень:  педагог
дополнительного  образования,
социальный педагог.

12 626, 00

3-й  квалификационный  уровень:
воспитатель, методист, 
педагог -психолог

13 242,00

4-й квалификационный уровень:  старший 13 893,00
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воспитатель, 
учитель  - логопед (логопед),
 учитель-дефектолог

2.7. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих и ставки заработной
платы.

2.7.1. Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые  профессии
рабочих первого уровня»:

№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной

оклад (рублей)
1. ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»:
3-й квалификационный разряд:
кастелянша ; кладовщик; дворник;
уборщик служебных помещений;

4669,00

2.7.2 Профессиональная квалификационная группа «Работников, занимающих профессии 
рабочих, не вошедшие в ПКГ»

№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной

оклад (рублей)
1. «Работники, занимающих 

профессии рабочих, не вошедшие в
ПКГ»

1-й  квалификационный  разряд:
кухонный рабочий,
2-й  квалификационный  разряд:
машинист  по  стирке  и  ремонту
спецодежды;  швея;
3-й квалификационный разряд:
оператор( всех наименований);
Повар;
4-й квалификационный разряд:
рабочий  по  комплексному
обслуживанию и ремонту здания;
повар;
5-й квалификационный разряд:
Повар
6-й квалификационный разряд:
Повар

4169,00

4411,00

4669,00

4957,00

         5244,00

         5545,00

2.7.1 Профессиональные  квалификационные  группы  «Общеотраслевые  должности
служащих»:

2.7.2. Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые  должности
служащих первого уровня»:

2.7.3.
№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной
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оклад (рублей)
1. ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 
1-й квалификационный уровень:
делопроизводитель

5071,00

2.7.4. Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые  должности
служащих второго уровня»:

№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной

оклад (рублей)
2. ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 
2-й квалификационный уровень:
заведующий хозяйством

5862,00

2.7.5. Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые  должности
служащих третьего уровня»:

№ 
п/п

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням

Минимальный
должностной

оклад (рублей)
1. ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего  уровня» 
1-й квалификационный уровень:
бухгалтер, экономист

6449,00

2.8. Должностной оклад заведующего МБДОУ № 263 устанавливается на основе отнесения
возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы
по оплате  труда  руководителей  приказом Управления  образования  города  Ростова-на-
Дону.

2.9. Должностной оклад главного бухгалтера, заместителя заведующего устанавливаются на
10-20 процентов  ниже размера  должностного оклада руководителя.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МБДОУ .

См. Положение о выплатах компенсационного характера (приложение № 2).

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МБДОУ .
См.:

 Положение о выплатах стимулирующего характера (приложение 3), 
 Положение об оказании материальной помощи (приложение 4),
 Положение о премировании(приложение 5), 
 Положение об установлении надбавки за результативность и качество работы по

организации образовательного процесса педагогическим работникам (приложение 6),
 Положение об установлении персонального повышающего коэффициента 

руководителю,  заместителю  заведующего  по  воспитательной  и  методической
работе, главному бухгалтеру МБДОУ № 263 (приложение 7).

5. Условия оплаты труда руководителя
учреждения, включая порядок определения должностного оклада, условия
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя МБДОУ № 263 состоит из должностного оклада, выплат
 компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностного оклада руководителя МБДОУ № 263.
5.2.1. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ № 263 устанавливается трудовым
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договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных 
настоящим положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ № 263 устанавливается в зависимости 
от

 группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба
 управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Минимальный должностной оклад (рублей) Минимальный должностной оклад
(рублей)

образовательные учреждения  I группы по оплате труда 
руководителей, в том числе директоров 

24084

образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 
руководителей

21899

образовательные учреждения IV группы по оплате труда 
руководителей

19908

Примечание к таблице:
1. Должностной оклад руководителя МБДОУ № 263 устанавливаются в размере как для

руководителей  III-  группы оплаты труда с учетом объемных показателей.
2. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителя производится

по результатам оценки сложности руководства МБДОУ, исходя из суммы баллов, набранной по
объемным показателям. Порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя МБДОУ №
263,  включая  объемные  показатели,  учитывающие  специфику  деятельности  учреждения
различного типа, утверждается локальным актом Управления образования.

3. Размер должностного оклада заместителей руководителя МБДОУ № 263 и главного
бухгалтера  устанавливаются  на  10–20  процентов  ниже  должностного  оклада  руководителя
МБДОУ № 263. 

Установление  размера  должностного  оклада  заместителю  руководителя   и  главному
бухгалтеру  осуществляется  приказом  руководителя  МБДОУ  №  263  исходя  из  объема  и
сложности  функциональных  обязанностей  каждого  специалиста,  его  компетенции  и
квалификации. 

Установление  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  заместителю
руководителя   и  главному   бухгалтеру  осуществляется  в  соответствии  с  разделами  3  и  4
настоящего  положения.

5.3. С учетом условий труда руководителю МБДОУ № 263 могут устанавливаться выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом  3 настоящего Положения, в порядке,
определенном локальным актом Управления образования.

5.4.  Руководителю  МБДОУ  №  263  могут  устанавливаться  выплаты  стимулирующего
характера,  предусмотренные  разделом  4  настоящего  Положения,  в  порядке,  определенном
локальным актом Управления образования.

Выплаты стимулирующего характера  за  качество  выполняемых работ  и    премиальные
выплаты выплачиваются руководителю МБДОУ № 263 по решению Управления образования с
учетом  достижения  показателей  выполнения  муниципального  задания  на  оказание
государственных  и  муниципальных  услуг  (выполнение  работ),  а  также  иных  показателей
эффективности деятельности МБДОУ № 263 и руководителя.

В   качестве   показателя  эффективности   работы   руководителя  МБДОУ  №  263
устанавливается  выполнение  квоты  по  приему  на  работу  инвалидов    (в  соответствии  с
законодательством Ростовской области).

По  решению  Управления  образования  в   числе  показателей  эффективности   работы
руководителя МБДОУ № 263  может быть установлен  показатель роста средней заработной
платы работников МБДОУ  в отчетном году по сравнению   с  предшествующим годом без
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учета  повышения  размера  заработной  платы  в  соответствии  с  постановлениями
Правительства Ростовской области.  

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю  МБДОУ № 263 за
счет  средств,  поступающих  от  приносящей  доход  деятельности,  осуществляются  в
соответствии с локальным актом МБДОУ № 263.

5.5.  Руководитель МБДОУ № 263 помимо основной работы в том же МБДОУ имеют право
выполнять  учебную  (преподавательскую,  педагогическую)  работу  без  занятия  штатной
должности  (при  соответствии  необходимым  профессиональным  квалификационным
требованиям).

Оплата  труда  руководителя  МБДОУ  №  263  за  осуществление  педагогической
(преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и
осуществляется  исходя  из  норм  часов  учебной  (преподавательской,  педагогической)  работы,
установленных  по  должностям  за  ставку  заработной  платы,  являющихся  расчетными  для
исчисления  заработной  платы  за  фактический  объем,  выплат  компенсационного  характера,
предусмотренных  для  соответствующей  педагогической  должности,  выплат  стимулирующего
характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,  за выслугу
лет,   за  специфику  работы,  за  наличие  ученой  степени,  за  наличие  почетного  звания,
ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

Предельный  объем  педагогической  (преподавательской)  работы,  который  может
выполняться руководителем МБДОУ № 263, определяется Управлением образования, с учетом
особенностей  определения  учебной  нагрузки  лиц,  замещающих  должности  педагогических
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами
5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации
от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке  определения
учебной нагрузки педагогических работников,  оговариваемой в  трудовом договоре»  (далее  –
приказ Минобрнауки России № 1601).

5.6.  В  соответствии  со  статьей 145 ТК РФ  руководителю  МБДОУ  №  263
устанавливается  предельный  уровень  соотношения  их  среднемесячной  заработной  платы,
формируемой  за  счет  всех  источников  финансового  обеспечения  и  рассчитываемой  за
календарный  год,  и среднемесячной  заработной  платы  работников  (без  учета  заработной
платы  руководителя  МБДОУ  №  263,  его  заместителей  и  главного  бухгалтера)  (далее  –
предельное соотношение заработной платы).

Соотношение  среднемесячной  заработной  платы  руководителя,  заместителей
руководителя,  главного  бухгалтера  МБДОУ  №  263   и  среднемесячной  заработной  платы
работников списочного состава  МБДОУ № 263   определяется путем деления среднемесячной
заработной  платы  соответствующего  руководителя,  заместителя  руководителя,  главного
бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава  МБДОУ №
263. Определение  среднемесячной  заработной  платы  в  указанных  целях  осуществляется  в
соответствии  с  Положением об особенностях  порядка  исчисления  средней  заработной  платы,
утвержденным  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 24.12.2007 № 922
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.

5.6.1.  Руководителю  МБДОУ  №  263   предельное  соотношение  заработной  платы
устанавливается  в  зависимости  от  среднесписочной  численности  работников  МБДОУ № 263
согласно таблице:

Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя учреждения

Среднесписочная численность
(человек) 

Размеры предельного
соотношения                         

1 2

До 50 3,0
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От 51 до 100  
4,0

От 101 до 200 5,0

Свыше 200 6,0

5.6.2.  Для  заместителей  руководителя,  главного  бухгалтера  МБДОУ  №  263  размер
предельного  соотношения  заработной  платы  определяется  путем  снижения  размера
предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю МБДОУ № 263, на
0,5.

5.6.3. По решению Управления образования, руководителю учреждения на определенный
период может устанавливаться  предельное соотношение заработной платы в индивидуальном
порядке  без  учета  среднесписочной  численности  работников  (для  вновь  создаваемых
учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с
капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не
более 5,5 - для заместителей руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4.  Установленный  размер  предельного  соотношения  заработной  платы  является
обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет
руководитель МБДОУ № 263.

6. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ МБДОУ № 263.

6.1. Порядок  определения  размера  заработной  платы  по  должностному  окладу
педагогическим работникам МБДОУ № 263: 

6.1.1. Месячная  заработная  плата  педагогических  работников МБДОУ  №  263
определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в
неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму
часов педагогической работы в неделю.

6.1.2. Установленная  педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263  при  тарификации
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих
дней в разные месяцы года.

6.1.3. Тарификация педагогических работников МБДОУ № 263  производится 1 раз в год. В
случае,  если  на  основании  нормативных  документов  муниципального  уровня
вводятся  изменения  в  условия  оплаты  труда,  проводится  перетарификация
работников  (индексация  и  (или)  увеличение  должностных  окладов,  изменение
размера  доплат  и  надбавок  и  т.п.)  с  соблюдением норм и  сроков,  установленных
Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.1.4. В  периоды  отмены  образовательного  процесса  для  воспитанников  по  санитарно-
эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям  оплата  труда
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного
года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из
расчета  установленной  заработной  платы  при  тарификации,  предшествующей
периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

6.1.5. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической
работы  во  время  отмены  образовательного  процесса,  оплата  за  это  время  не
производится.

6.2.        Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МБДОУ №
263:

6.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ № 263  применяется при
оплате:

44



 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не
свыше 2 месяцев;

 за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в
том  числе  из  числа  работников  органов  управления  образованием,  методических
центров), привлекаемых для педагогической работы в МБДОУ.

6.2.2. Размер  оплаты  за  1  час  указанной  педагогической  работы  определяется  путем
деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму
часов  педагогической  работы  с  учетом  повышающего  коэффициента  за
квалификацию  (при  наличии  квалификационной  категории)  на  среднемесячное
количество  рабочих  часов,  установленных  по  соответствующей  педагогической
должности.

6.2.3. Среднемесячное  количество  рабочих  часов  определяется  путем умножения  нормы
часов  педагогической  работы  в  неделю,  установленной  за  должностной  оклад
педагогического  работника,  на  количество  рабочих  дней  в  году  по  пятидневной
рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в
неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.2.4. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось
свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической
педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его
недельной (месячной) нагрузки путем внесения в тарификацию.

6.3. Руководитель  МБДОУ  №  263  в  пределах  имеющихся  средств  может  привлекать  для
проведения  занятий  с  обучающимися  высококвалифицированных  специалистов  с
применением  условий  и  коэффициентов  ставок  почасовой  оплаты  труда  согласно
показателям, приведенным в таблице:

№
п/п

Контингент  
обучающихся

Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

профессор, 
доктор наук

доцент,    
кандидат наук

лица, не имеющие 
 ученой степени

1. Воспитанники 0,06 0,05 0,03

* Примечание: 
Коэффициенты  ставок  почасовой  оплаты  труда  членов  жюри  конкурсов  и  смотров,

рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:
- 0,08 - для профессоров, докторов наук;
- 0,07 - для доцентов, кандидатов наук;
- 0,04 - для лиц, не имеющих ученой степени.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются:

 для профессоров, докторов наук - из расчета должностного оклада, установленного по
должности «профессор»;

 для  доцентов,  кандидатов  наук  -  из  расчета  должностного  оклада,  установленного  по
должности «доцент»;

 для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного оклада, установленного
по должностям «ассистент, преподаватель».

Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих  почетное  звание  «Народный»,
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих  почетное  звание  «Заслуженный»,
устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И 
ПОРЯДОК ЕЁ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В МБДОУ № 263.
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7.1. Продолжительность  рабочего  времени  работников  МБДОУ  №  263  установлена  в
соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской  Федерации  и  иными  федеральными
законами.

7.2. Продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной  платы)  педагогических  работников  МБДОУ  №  263  в  зависимости  от
должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда.

7.3. Должностные  оклады  педагогических  работников  МБДОУ  №  263  выплачиваются  за
установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
 за  20  часов  преподавательской  (педагогической)  работы  в  неделю  –  учителям-

логопедам;
 за  24  часа  преподавательской  (педагогической)  работы  в  неделю  –музыкальным

руководителям;
 за  25  часов  педагогической  работы  в  неделю  –  воспитателям  специальных

(коррекционных)  образовательных  учреждений  (групп)  для  обучающихся,
воспитанников  с  отклонениями  в  развитии  (для  неслышащих,  слабослышащих  и
позднооглохших,  незрячих,  слабовидящих  и  поздно  ослепших,  с  тяжелыми
нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата (в том числе для
детей,  больных  сколиозом),  с  задержкой  психического  развития,  для  умственно
отсталых,  в  группах для детей со сложной структурой дефекта в  учреждениях для
детей,  нуждающихся  в  психолого-педагогической  и  медико-социальной  помощи,  и
других);

 за 30 часов педагогической работы в неделю – старшим воспитателям, воспитателям
образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений, предусмотренных
в  следующем  абзаце);  учреждений  здравоохранения  (кроме  специализированных
домов  ребенка);  приемников-распределителей  для  несовершеннолетних;  групп
продленного  дня  общеобразовательных  учреждений,  пришкольных  интернатов;
инструкторам по физической культуре;

 за 36 часов педагогической работы в неделю – старшим воспитателям и воспитателям
дошкольных  образовательных  учреждений;  педагогам-психологам,  образовательных
учреждений, социальным педагогам

7.4. Продолжительность  рабочего  времени  не  педагогических  работников  МБДОУ  №  263
(помощников воспитателей, младших воспитателей и др.) составляет 40 часов в неделю.

7.5. Работа по совместительству педагогических работников МБДОУ № 263 осуществляется в
соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской
Федерации  от  30.06.2003  №  41  «Об  особенностях  работы  по  совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

7.6. Перечень должностей  работников,  дающих  право  на  дополнительный  оплачиваемый
отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу во вредных
условиях  труда,  установлен  Приказом  Министерства  здравоохранения  Российской
Федерации 30.05.2003 № 225 «Об утверждении Перечня должностей, занятие которых
связано  с  опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза,  дающих право на
дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную
оплату труда в связи с вредными условиями труда».

7.7. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников МБДОУ
№ 263   сверх  установленной  нормы часов  за  ставку  заработной  платы,  производится
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном
размере.

7.8. Продолжительность  рабочего  времени  работников  МБДОУ  №  263,  не  указанных  в
приказе Минобразования и науки от 24.12.2010 № 2075, составляет 40 часов в неделю.

7.9. В  тех  случаях,  когда  переработка  рабочего  времени  воспитателями,  помощниками
воспитателей,  младшими  воспитателями  МБДОУ  №  263  осуществляется  вследствие
неявки  сменяющего  работника  или  родителей  и  выполняется  за  пределами  рабочего
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времени,  установленного  графиками  работы,  оплата  их  труда  производится  как  за
сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.10. Преподавательская работа заведующего и других работников МБДОУ № 263 без занятия
штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по
должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

7.11. Выполнение работы, указанной в пункте 7.8, осуществляется в основное рабочее время.
Педагогическая работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия
руководителя как в основное рабочее время, так и за его пределами.

7.12. Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в МБДОУ № 263
работников,  ведущих  ее  помимо  основной  работы,  определяется  тарификационной
комиссией МБДОУ № 263 с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного
представительного органа работников.

7.13. Педагогическая  работа  заведующего  МБДОУ  №  263  по  совместительству  в  другом
образовательном  учреждении,  а  также  иная  его  работа  по  совместительству  (кроме
руководящей работы) может иметь место только с разрешения Управления образования
города Ростова-на-Дону.

7.14. Предоставление  педагогической  работы  лицам,  выполняющим  ее  помимо  основной
работы в МБДОУ № 263,  а  также педагогическим,  руководящим и иным работникам
других  образовательных  учреждений,  работникам  предприятий,  учреждений  и
организаций  (включая  работников  органов  управления  образованием  и  методических
центров) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного
представительного органа работников МБДОУ№ 263 и при условии, если педагогические
работники, для которых МБДОУ № 263 является местом основной работы, обеспечены
работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

7.15. Педагогическая нагрузка работникам МБДОУ № 263 находящимся к  началу учебного
года  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  исполнения  ему  возраста  3  лет  либо  ином
отпуске,  устанавливается  при  распределении  ее  на  очередной  учебный  год  на  общих
основаниях  и  передается  на  этот  период  для  выполнения  другими  педагогическим
работникам.

8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В МБДОУ № 263.

8.1. Оплата труда работников МБДОУ № 263, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорци-
онально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной
должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раз-
дельно по каждой из должностей.

8.2. Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с дей-
ствующим трудовым законодательством.

8.3. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от предприниматель-
ской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы
работникам МБДОУ № 263, непосредственно оказывающим платные услуги, а также их
премирование по результатам работы на основании локального нормативного акта.

8.4. Из фонда оплаты труда работникам МБДОУ № 263 может быть оказана материальная по-
мощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 % от планового фон-
да оплаты труда МБДОУ № 263.  Порядок и размеры оказания материальной помощи
определяются в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работни-
кам МБДОУ № 263.

8.5. Наличие у работников МБДОУ № 263 диплома государственного образца «бакалавр»,
«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, преду-
смотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. Окончание 3 пол-
ных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров должност-
ных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образова-
ние.
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8.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консервато-
рии, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной работы
институтов культуры, пединститутов (университетов) должностные оклады устанавлива-
ются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование; педучилищ и музы-
кальных училищ – как работникам, имеющим среднее музыкальное образование.

9. Заключительные положения.

9.1. Положение вступает в действие с момента утверждения приказом по МБДОУ № 263.
9.2. МБДОУ № 263 в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, само-

стоятельно определяет размеры ставок заработной платы с учетом имеющегося квалифи-
кационного разряда работника, а также размеры доплат, надбавок, премий и других меха-
низмов материального стимулирования в соответствии с утвержденными локальными ак-
тами по оплате труда учреждения.

9.3. По инициативе тарификационной комиссии, профсоюзного комитета, заведующего МБ-
ДОУ № 263 в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действующе-
му законодательству.

Приложение № 2
к  приказу МБДОУ № 263
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от «02» февраля 2022 г. № 13

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении выплат компенсационного характера работникам

МБДОУ № 263 города Ростова-на-Дону

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.   Настоящее положение об установлении выплат компенсационного характера 
работникам МБДОУ № 263 г. Ростова-на-Дону (далее - Положение) разработано с целью 
усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения  города Ростова-на-Дону  «Детский сад № 263» 
(далее по тексту - МБДОУ № 263) в повышении эффективности труда, улучшении качества 
оказываемых ими услуг и росте квалификации.
1.2.    Выплаты компенсационного характера, устанавливаются коллективным договором       
МБДОУ № 263 в соответствии с постановлением Администрации города  Ростова-на-Дону  
от 01.02.2022 г.  № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города 
Ростова-на-Дону», признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации 
города Ростова-на-Дону и настоящим Положением.
1.3  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в обязательном 
порядке включаются в трудовые договоры работников.
2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

работникам МБДОУ № 263

2.1. Работникам  МБДОУ  №  263  могут  устанавливаться  следующие  виды  выплат
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  
(при  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий  (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  
от нормальных).

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБДОУ №
263  по  основной  работе  и  работе,  осуществляемой  по  совместительству,  а  также  при
выполнении  педагогической  (преподавательской)  работы,  не  считающейся
совместительством  в  соответствии  с  пунктом 2  постановления  Министерства  труда  и
социального  развития  Российской  Федерации  от 30.06.2003 № 41  
«Об  особенностях  работы  по  совместительству  педагогических,  медицинских,
фармацевтических работников и работников культуры», в зависимости от условий работы и
содержания выполняемых работ.

2.3. Рабочим МБДОУ № 263 выплаты компенсационного характера, устанавливаемые
в  процентах  от  ставки  заработной  платы,  рассчитываются  от  ставок  заработной  платы с
учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.7.4 пункта 4.7 раздела 4
Положения об оплате труда работников МБДОУ № 263.

2.4. Доплата  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда
устанавливается  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда,  проводимой  в
соответствии  с  Федеральным  законом  от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда»,  в размере не менее 4 процентов должностного оклада,  ставки заработной
платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
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Конкретные размеры доплаты за  работу  с  вредными и (или)  опасными условиями
труда  устанавливаются  работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа
работников  в  порядке,  установленном  статьей 372 ТК РФ  для  принятия  локальных
нормативных  актов,  
либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем МБДОУ № 263 проводятся меры по проведению специальной оценки
условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и
оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных
результатами  специальной  оценки  условий  труда  
или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными
и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

2.4.1. Педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263,  для  которых  предусмотрены
нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  доплата  за  работу  с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  рассчитывается  от  заработной  платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы. 

2.5. При  совмещении  профессий  (должностей),  расширении  зон  обслуживания,
увеличении  объема  работы  или  исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего
работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  доплата
осуществляется в пределах фонда заработной платы  по вакантной должности (должности
временно  отсутствующего  работника)  и  может  устанавливаться  как  одному,  так  и
нескольким  лицам,  выполняющим  дополнительный  объем  работы.  Конкретный  размер
доплаты  определяется  каждому  работнику  дифференцированно,  в  зависимости  от
квалификации  этого  работника,  объема  выполняемых  работ,  степени  использования
рабочего времени.

2.6. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам МБДОУ № 263 производится
доплата  за  работу  в  ночное  время  в  размере 35  процентов  должностного  оклада  (ставки
заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет  части  должностного  оклада  (ставки  заработной  платы)  за  час  работы
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на
количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде).

2.7. Работникам  МБДОУ  №  263  устанавливаются  доплаты  за  работу  в  особых
условиях труда в соответствии с таблицей.

№
п

/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер
доплаты

 (процентов)

1
.

За  работу  в  образовательных  учреждениях,  имеющих  классы
(группы,  объединения)  с  обучающимися  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (в  том  числе  при  инклюзивном
образовании), логопедические классы (группы):

руководитель  учреждения,  заместители  руководителя  и
старшие  воспитатели,  осуществляющие  контроль  за  качеством
образовательного (учебно-воспитательного) процесса

работники,  входящие  в  ПКГ  работников  образования,
утвержденные  приказом  Минздравсоцразвития  России
от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит непосредственная
работа с такими обучающимися (в таких классах, группах)

иные  работники,  в  чьи  обязанности  входит

до 10

до 15

до 20
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непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах,
группах, пунктах)

2
.

За работу в учреждениях, оказывающих психолого-
педагогическую, медицинскую и социальную помощь детям (МБУ 
ЦППМСП): 
руководитель  учреждения  (филиала,  обособленного  структурного
подразделения),  заместители  руководителя,  педагогические
работники
иные  работники,  оказывающие  услуги  (выполняющие  работы),
отнесенные к основным видам уставной деятельности учреждения

до 15

 до 20

Примечание к таблице.
1). Доплаты  за  работу  в  особых  условиях  труда  устанавливаются  в  процентах  от

должностного  оклада,  ставки  заработной  платы  по  соответствующей  должности
(профессии).

Конкретный размер доплаты за работу в особых условиях труда по пп. 1, 2 таблицы
определяется МБДОУ № 263 самостоятельно,  утверждается  локальным актом МБДОУ №
263  в  размере,  не  превышающем  максимальный  размер  доплаты,  установленный
Положением.

Педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263,  для  которых  предусмотрены  нормы
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  доплаты  за  работу  в  особых
условиях  труда  рассчитываются  от  заработной платы,  исчисленной из  ставки  заработной
платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работников МБДОУ № 263 права на установление доплат за работу в
особых условиях труда по нескольким основаниям,  их величины по каждому основанию
определяются отдельно без учета других доплат.

2). Перечень  должностей  (профессий)  работников  МБДОУ  №  263,  по  которым
устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплат
в  указанных  диапазонах,  определяются  учреждением  самостоятельно  и  фиксируются  в
локальном  нормативном  акте.  При  этом  размеры  доплат  устанавливаются
дифференцированно,  исходя  из  степени  занятости  работников  в  особых  условиях  труда
(объема  педагогической  работы,  выполняемой  в  соответствующих  условиях)  в  пределах
фонда оплаты труда учреждения.

2.8. При  выполнении  дополнительной  работы,  связанной  с  обеспечением
образовательного  процесса,  но  не  входящей  в  основные  должностные  обязанности
работников  МБДОУ  №  263,  предусмотренные  квалификационными  характеристиками
(профессиональными  стандартами),  работникам  учреждения  устанавливаются  доплаты  за
осуществление  дополнительной  работы,  не входящей  в  круг  основных  должностных
обязанностей, в соответствии с таблицей.

№
п

/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер
доплаты

 (процентов)

1
.

Педагогическим работникам за заведование учебными 
кабинетами (лабораториями, учебными мастерскими, спортивными 
залами, коррекционно-развивающими кабинетами), учебно-
опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, 
«живыми уголками»), картодромами и другими учебно-
производственными объектами, учебно-консультативными пунктами,

до 10
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учебными лабораториями (1 работнику за каждый объект)

2
.

Педагогическим работникам за организацию работы музеев, 
детских театров и театральных студий 

в образовательных учреждениях 
до 20

3
.

Работникам учреждения за работу в тарификационных 
комиссиях образовательных учреждений:

руководитель комиссии 
секретарь комиссии 

до 20
до 15

4
.

Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, 
предметных, психолого-медико-педагогических консилиумах и 
комиссиях, методических объединениях, методических, тренерских, 
художественных и педагогических советах:

руководитель комиссии (консилиума, объединения, совета)
секретарь комиссии (консилиума, объединения, совета) до 20

до 15

5
.

Работникам учреждения: 
за работу с персональными данными работников, 
за работу с персональными данными обучающихся, родителей 

(законных представителей) 
за работу с сайтом учреждения 

до 20
до 15

до 15

6
.

Работникам учреждения за работу с автоматизированными 
информационными системами и программами 

(за исключением бухгалтерских программ «1С», «Парус»):
заместители руководителя, главные бухгалтера
педагогические работники, иные специалисты и служащие  

до 50
до 100

7
.

Работнику учреждения:
за ведение архива по кадрам
за ведение архива по основной деятельности
за ведение архива по финансово-хозяйственной деятельности

до 20
до 20
до 20

8
.

Работнику учреждения за ведение делопроизводства
(при отсутствии штатного делопроизводителя) до 20 

9
.

Работникам учреждения, ответственным за организацию питания:
заместителю руководителя  
педагогическим работникам (каждому) до 15

до 10

1
0.

Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы 
по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными 
семьями, с детьми, находящимися в социально-опасном положении 
(при отсутствии штатного социального педагога, 
инспектора по охране прав детства) до 10

1
1.

Работникам за работу в составе аттестационной комиссии 
учреждения по аттестации руководящих и педагогических 
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работников на соответствие занимаемой должности:
руководитель комиссии
секретарь комиссии

до 20
до15

1
2.

 Педагогическим работникам, ответственным по приказу, за 
консультирование и рецензирование творческих работ обучающихся 
и воспитанников

до 15

1
3.

Работникам за руководство и организацию летней 
оздоровительной кампании (на период проведения)

заместитель руководителя
педагогические работники (каждому)

до 20
до 15

1
4.

Работникам: 
за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг 

председатель комиссии
секретарь комиссии
члены комиссии (каждому)
за работу в комиссиях по приемке товаров, работ и услуг -

председатель комиссии
секретарь комиссии
члены комиссии (каждому)

до 20
до 20
до 10

до 20
до 20
до 10

1
5.

Работникам учреждения за организацию работы с фондами 
социального, медицинского, пенсионного страхования:

главному бухгалтеру
бухгалтерам, иным специалистам и служащим

             до 20
до 40 

1
6.

Работнику за ведение воинского учета до 15

1
7.

Работникам за организацию работы:
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности (уполномоченный по делам ГО 
и ЧС, председатель комиссии) 

за противодействие терроризму 
за противодействие коррупции

до 20

до 15
до 15

1
8.

Работнику за выполнение обязанностей общественного 
инспектора по охране труда

до 15

1
9.

Работникам  за выполнение функций специалиста 
в сфере закупок (при отсутствии должности в штатном расписании)

до 80

2
0.

Работнику  за выполнение обязанностей специалиста по 
кадрам (при отсутствии должности в штатном расписании)

до 20

2
1.

Главным бухгалтерам, бухгалтерам за ведение планово-
экономической деятельности (при отсутствии должности экономиста 
в штатном расписании)

до 50

2
2.

Работникам за организацию и проведение педагогического 
мониторинга (на период проведения): 
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заместитель руководителя
педагогические работники (каждому)

до 15
до 10

2
3.

Заместителям руководителя, педагогическим работникам 
учреждений за руководство и организацию инновационной 
экспериментальной площадки, 

проводящей исследовательскую работу по проблемам 
образования и внедрению результатов исследований 

в практику (каждому):
регионального уровня
федерального уровня

до 30
до 40

2
4.

Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы и
складирование (при отсутствии в штатном расписании должности 
грузчика)

до 50

2
5.

Педагогическим работникам учреждения за работу по 
наставничеству молодых специалистов

до 30

Примечания к таблице.
1). Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных

должностных  обязанностей,  устанавливаются  в  процентах  
от  должностного  оклада,  ставки  заработной  платы  по  соответствующей  должности
(профессии).

Конкретный размер доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей
в круг основных должностных обязанностей, определяется МБДОУ № 263 самостоятельно,
утверждается локальным актом МБДОУ № 263 в размере, не превышающем максимальный
размер доплаты, установленный Положением.

Педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  доплаты  за  осуществление
дополнительной  работы,  не  входящей  в  круг  основных  должностных  обязанностей,
рассчитываются  от  ставки  заработной  платы  по соответствующей  педагогической
должности.

При  наличии  у  работников  МБДОУ  №  263  права  на  установление  доплат  за
осуществление  дополнительной  работы,  не входящей  в  круг  основных  должностных
обязанностей,  по  нескольким  основаниям,  их  величины  по  каждому  основанию
определяются отдельно без учета других доплат.  

2). При установлении доплаты,  предусмотренной пунктом 1 таблицы,  учитываются
оснащенность  учебного  кабинета  (лаборатории,  учебной  мастерской,  спортивного  зала,
театра,  музея,  коррекционно-развивающего  кабинета),  учебно-опытного  участка,
картодрома, других учебно-производственных объектов и учебно-консультативных пунктов
оборудованием,  инвентарем,  учебными  пособиями  и  трудоемкость  работы  по  его
содержанию. 

3). Порядок  установления  доплат  за  осуществление  дополнительной  работы,  не
входящей  в  круг  основных  должностных  обязанностей,  конкретизируется  в  локальном
нормативном акте с учетом требований, установленных Положением. 

При  этом,  исходя  из  содержания  выполняемой  дополнительной  работы,  доплаты
могут носить постоянный характер или устанавливаться на определенный период. Размеры
доплат в указанных диапазонах устанавливаются дифференцированно исходя из объема и
сложности выполняемой работы.
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2.9. Выплаты  компенсационного  характера  могут  устанавливаться  работникам
МБДОУ № 263 по основной работе  и  работе,  осуществляемой по совместительству,  при
замещении временно отсутствующих работников МБДОУ № 263 с отработкой времени в
зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ, а также при выполнении
педагогической  работы,  не  считающейся  совместительством  в  соответствии  с  пунктом  2
постановления  Министерства  труда  и  социального  развития  Российской  Федерации  от
30.06.2003 № 41  «Об  особенностях  работы  по  совместительству  педагогических,
медицинских,  фармацевтических  работников  и  работников  культуры»,  если  иное  не
установлено Положением.

2.10. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при
планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

Объем средств, направляемых на установление  компенсационных выплат  не должен
превышать  20  процентов  планового  фонда  оплаты  труда,  исчисленного  исходя  из
должностных  окладов,  с  учетом  установленной  педагогической  нагрузки,  и  ставок
заработной платы.

Приложение № 3
к  приказу МБДОУ № 263

от «02» февраля  2022 г. № 13

ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении выплат стимулирующего характера работникам

МБДОУ № 263 города Ростова-на-Дону

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее  положение  об  установлении  выплат  стимулирующего  характера
работникам  МБДОУ  №  263  города  Ростова-на-Дону  (далее  -  Положение)
разработано  с  целью  усиления  материальной  заинтересованности  работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  города
Ростова-на-Дону  «Детский  сад  №  263»  (далее  по  тексту  -  МБДОУ  №  263)  в
повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и
росте квалификации.

1.2. Выплаты  стимулирующего  характера,  размеры  и  условия  их  осуществления
устанавливаются  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными  актами  МБДОУ  №  263  в  соответствии  с  действующим
федеральным  законодательством,  нормативными  актами  органов  местного
самоуправления  и постановлением Администрации города  Ростова-на-Дону  от
01.02.2022 года № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных,
автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования
города Ростова-на-Дону», признании утратившими силу некоторых постановлений
Администрации города Ростова-на-Дону» и настоящим Положением.

1.3. Размеры  и  условия  осуществления  выплат  стимулирующего  характера
конкретизируются в настоящем Положении и в обязательном порядке включаются
в трудовые договоры работников.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам
МБДОУ № 263
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2.1. Работникам  МБДОУ  №  263  могут  устанавливаться  следующие  виды  выплат
стимулирующего характера:

за результативность работы;
за интенсивность работы;
за качество работы;
за выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
2.2. Надбавки за интенсивность и за качество работы, а также премиальные выплаты

по  итогам  работы,  устанавливаются  на  основе  показателей  и  критериев,  позволяющих
оценить  результативность  и  эффективность  труда  работников,  в  пределах  фонда  оплаты
труда учреждения.

2.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам МБДОУ
№ 263  по основной работе и работе,  осуществляемой по совместительству,  а также при
выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с
пунктом  2  постановления  Министерства  труда  и  социального  развития  Российской
Федерации  от  30.06.2003 № 41  «Об  особенностях  работы  по  совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», если
иное не установлено Положением.

2.4. Надбавка за результативность работы устанавливается:
2.2.1. Педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263  –  в  зависимости  от

результативности труда по организации образовательного процесса.
Надбавка  за  результативность  работы  устанавливается  в  процентах  

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы)
или в абсолютном размере. 

Порядок  ее  установления  и  определения  размеров  в  зависимости  от достигнутых
показателей, а также критерии оценки результативности труда педагогических работников
определяются МБДОУ № 263 самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного
органа  или  иного  представительного  органа  работников,  в  соответствии  с  критериями
оценки результативности работы педагогических работников.

Конкретные размеры надбавки за результативность устанавливаются МБДОУ № 263
по  результатам  оценки  труда  педагогических  работников  и  утверждаются  приказом
руководителя  МБДОУ № 263.

Рекомендуемые  критерии  оценки  результативности  педагогических  работников
МБДОУ № 263:

использование  современных  образовательных  технологий,  в  том  числе
информационно-коммуникационных, в воспитательной работе;

обобщение  и  распространение  собственного  педагогического  опыта  
на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

участие  в  муниципальных,  региональных  и  федеральных  профессиональных
конкурсах;

высокий уровень организации воспитательной работы (с воспитанниками,  семьей и
др.);

прочие критерии, устанавливаемые учреждениями с учетом специфики деятельности
и функциональных обязанностей педагогических работников.

2.2.2. В  МБДОУ  №  263  устанавливается  надбавка  за  результативность  персоналу,
обеспечивающему  создание  условий  для  осуществления  присмотра  и  ухода  за  детьми  и
оказание  услуг  по  присмотру  и  уходу  за  детьми  (младшие  воспитатели,  помощники
воспитателей).

Размеры, порядок и условия осуществления надбавки за результативность младшим
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воспитателям и помощникам воспитателей, устанавливаются МБДОУ № 263 самостоятельно
с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  или  иного  представительного  органа
работников, на основании утвержденного локального акта с показателями и критериями, и
утверждаются приказом руководителя МБДОУ № 263.

2.5. Надбавка  за  качество  работы  устанавливается  руководителю  МБДОУ  №  263
исходя  из  результатов  оценки  деятельности  руководителя  МБДОУ  №  263  (рейтинг
учреждений, количество обучающихся/воспитанников) и итогов работы возглавляемого им
МБДОУ  в  целом,  с  учетом  уровня  профессиональной  подготовленности,  сложности,
важности  выполняемой  работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности  при
выполнении поставленных задач, на основании показателей эффективности деятельности на
основании  локального  акта  по  оплате  труда  руководителей  образовательных  организаций
Управления образования. 

Применение  надбавки  за  качество  работы к  должностному  окладу  руководителя  не
образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

2.6. Надбавка за качество работы иным работникам МБДОУ № 263.
2.6.1. Надбавка за качество работы в размере до 200 % должностного оклада (ставки

заработной  платы)  устанавливается  работникам  МБДОУ  №  263  (за  исключением
руководителей) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности
и  качества  выполняемой  работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности  при
выполнении поставленных задач.

Решение  об  установлении  надбавки  за  качество  работы  и  его  размерах  
в  отношении  работников  МБДОУ № 263 принимается   руководителем  самостоятельно  в
соответствии с локальным актом МБДОУ № 263.

Заместителям  руководителя  и  главным  бухгалтерам  МБДОУ  №  263  надбавка  за
качество работы устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения, но не более
размера, установленного руководителю МБДОУ № 263.

Средства  на  выплату  надбавки  за  качество  работы  по  пункту 2.6  
не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение деятельности
МБДОУ № 263 на очередной финансовый год и на плановый период.  

2.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и иным
служащим МБДОУ № 263 (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу
в  соответствии  с  приказом  Минздравсоцразвития  России  от 26.08.2010 № 761н  «Об
утверждении  Единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей
работников  образования»)  в зависимости  от  общего  количества  лет,  проработанных  в
государственных  и муниципальных  учреждениях,  государственных  органах  и  органах
местного самоуправления.

Для расчета надбавки за выслугу лет педагогическим работникам МБДОУ № 263 в
стаж работы также включается  работа на педагогических должностях в  ведомственных и
негосударственных образовательных учреждениях.

2.7.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада
(педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

2.7.2. Размер  надбавки  за  выслугу  лет  устанавливается  в  соответствии  
с таблицей. 
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№
п/п

Перечень категорий работников Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель  учреждения,  заместители  руководителя

учреждения,  главный  бухгалтер;  руководители,  специалисты  и
служащие,  занимающие  должности,  включенные  в  ПКГ,
утвержденные  приказами  Минздравсоцразвития  России  от
05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н
при стаже работы (службы): 
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

10
15
20

2. Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы):  
от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет 

10
15
20
30

Установление  (увеличение)  размера  надбавки  за  выслугу  лет  производится  со  дня
достижения  отработанного  периода,  дающего  право  на  установление  (увеличение)  ее
размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении,
или со дня представления работником необходимых документов.

2.8. С  целью  привлечения  и  укрепления  кадрового  потенциала  МБДОУ  №  263,
стимулирования  работников  МБДОУ № 263  к  повышению  профессионального  уровня  и
компетентности,  качественному  результату  труда  работникам  устанавливаются  иные
выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за наличие ученой степени; 
за наличие почетного звания;
за классность водителям автомобилей;
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
2.9. Надбавка  за  квалификацию  устанавливается  педагогическим  

работникам МБДОУ № 263 при наличии квалификационной категории.   
Надбавка  за  квалификацию  устанавливается  в  процентах  от  должностного  оклада

(педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов  педагогической
работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

2.9.1. Педагогическим работникам МБДОУ № 263:
при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.
Педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263  надбавка  за  квалификацию

устанавливается при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 
при  работе  в  должности,  по  которой  установлена  квалификационная  категория,

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 
при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная

категория, независимо от перерывов в работе; 
если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического

работника,  а  педагогическая  работа  выполняется  в  должности  (должностях)  с  другим
наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.
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Педагогическим  работникам  МБДОУ  №  263  надбавка  за  квалификацию
устанавливается  со  дня  принятия  решения  аттестационной  комиссией  о  присвоении
категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

2.10. Работникам  МБДОУ  №  263,  имеющим  ученую  степень  доктора  наук  или
кандидата  наук по  основному профилю профессиональной  деятельности,  устанавливается
надбавка за наличие ученой степени.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе,
выполняемой  по  совместительству,  а  также  при  выполнении  педагогической  работы,  не
считающейся совместительством. 

Надбавка  за  наличие  ученой  степени  устанавливается  в  процентах  
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в
соответствии с таблицей.

№
п/п

Перечень категорий работников Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель  учреждения,  заместители  руководителя

учреждения,  главный  бухгалтер;  работники,  занимающие
должности,  включенные  в  ПКГ,  утвержденные  приказами
Минздравсоцразвития  России  от  05.05.2008  №  216н,  от
05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н:
при наличии ученой степени доктора наук 
при наличии ученой степени кандидата наук

25
15

2. Иные работники:
при наличии ученой степени доктора наук  
при наличии ученой степени кандидата наук

до 30
до 20

При  присуждении  ученой  степени  доктора  наук  или  кандидата  наук  надбавка  за
наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего
образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата
наук.

2.11. Работникам МБДОУ № 263, имеющим почетное звание Российской Федерации
«народный»  или  «заслуженный»  или  ведомственную  награду  федеральных  органов
исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок),
устанавливается надбавка за наличие почетного звания.

Надбавка  за  наличие  почетного  звания  устанавливается  в  процентах  
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от
заработной  платы,  исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и  установленного  объема
педагогической работы) в соответствии с таблицей.

№
п/п

Перечень категорий работников Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, 
включенные в ПКГ, утвержденные приказами минздравсоцразвития
России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 
№ 305н:
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при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды

25
15
10

2. Иные работники:
при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды

до 30
до 20
до 15

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного
звания,  награждения  ведомственной  наградой  (медалью,  нагрудным  знаком,  нагрудным
значком).  При  наличии  у  работника  МБДОУ  №  263  двух  и более  почетных  званий
Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания
устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной работе и работе,
выполняемой  по  совместительству,  при  условии  соответствия  почетного  звания
направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам МБДОУ № 263
устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается региональным органом
исполнительной власти Российской Федерации в сфере образования.

2.12. В целях привлечения и укрепления кадрового состава МБДОУ № 263 молодым
специалистам  из  числа  педагогических  работников  МБДОУ  №  263  (далее  –  молодой
специалист)  устанавливается  надбавка  в  размере  25  процентов  от  должностного  оклада
(педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов  педагогической
работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Под  молодыми  специалистами  МБДОУ  №  263  в  целях  установления  надбавки
понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее
образование,  или  обучающиеся  по  образовательным  программам  высшего  образования,
допущенные  в  установленном  порядке  к  занятию  педагогической  деятельностью  по
общеобразовательным программам, осуществляющие в МБДОУ № 263 профессиональную
деятельность  на  основании  трудового  договора  по  основной  работе  по  должности,
отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об
утверждении  номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей  руководителей
образовательных организаций» к должностям педагогических работников.

Надбавка  молодым  специалистам  МБДОУ  №  263  устанавливается  на  период
до наступления  основания  для  установления  педагогическому  работнику  МБДОУ №  263
надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника МБДОУ № 263 на
работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или
при наступлении у работника МБДОУ № 263 права на получение надбавки за выслугу лет.

2.13. При наступлении у работника МБДОУ № 263 права на установление (изменение
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
которых за ним сохраняется  средняя заработная плата,  установление (изменение размера)
выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

2.14. При  наличии  оснований  выплаты  стимулирующего  характера  могут
устанавливаться  работникам МБДОУ № 263  при выполнении работ в  рамках основного
трудового  договора  (дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору)  и  трудового
договора  по  совместительству,  за  исключением  надбавки  молодым  специалистам,
устанавливаемой только по основной работе.
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Приложение № 4
к  приказу МБДОУ № 263

от «02» февраля 2022 г.  № 13

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам МБДОУ № 263

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ №
263  (далее  -  Положение)  разработано  с  целью  поддержки  работников
муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  города
Ростова-на-Дону  «Детский  сад  №  263»  (далее  по  тексту  –  МБДОУ  №263)  в
жизненных ситуациях.

1.2. Показатели  оказания  материальной  помощи  работникам  МБДОУ  №  263
устанавливаются  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными актами МБДОУ №263 в соответствии с действующим федеральным
законодательством,  нормативными  актами  органов  местного  самоуправления  и
постановлением Администрации города  Ростова-на-Дону   от 01.02.2022 г.  № 77
«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных
учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону»,
признании  утратившими  силу  некоторых  постановлений  Администрации  города
Ростова-на-Дону, настоящим Положением.

1.3. Источником выплаты материальной помощи работникам МБДОУ № 263 являются
средства  в  объеме  до  1  процента  от  планового  фонда  оплаты  труда,
сформированного  за  счет  средств  областного  и  муниципального  бюджетов,  и
внебюджетные средства в объеме, определяемом МБДОУ № 263 самостоятельно.

1.4. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к
должностному окладу (ставке заработной платы) работника МБДОУ № 263, так и в
абсолютном размере (при наличии ассигнований за данный период).

1.5. Размеры  и  условия  оказания  материальной  помощи  работникам  МБДОУ  №  263
конкретизируются  в  настоящем  Положении  с  учетом  мнения  представительного
органа работников.

1.6. Выплата  материальной  помощи  работнику  МБДОУ  №  263  производится  на
основании  письменного  заявления  работника  с  точным  указанием  причин  для
выдачи  материальной  помощи,  с  росписью  бухгалтера  учреждения  о  наличии
финансовых  средств  на  данные  цели. В  случае,  если  по  состоянию  здоровья
работником МБДОУ № 263, включая руководителя, не может быть предоставлено
лично  заявление  на  оказание  материальной  помощи,  решение  об  оказании  ему
материальной  помощи  может  приниматься  на  основании  ходатайства
представительного органа работников МБДОУ № 263.

1.7. В зависимости от  обстоятельств,  указанных в  п.  2.1.   к  заявлению могут быть
приложены:  копия  свидетельства  о  смерти,  копия  свидетельства  о  заключении
брака, копия свидетельства о рождении ребенка.

1.8. Материальная  помощь  не  является  заработной  платой  и  не  учитывается  при
определении соотношения  заработной  платы  руководителя  МБДОУ  №  263,  
его  заместителей  и  главного  бухгалтера  и  среднемесячной  заработной  платы
работников МБДОУ № 263.

1.9. Оказание  материальной  помощи работникам  МБДОУ № 263   осуществляется  по
решению  руководителя  МБДОУ  в  соответствии  с  данным  Положением  и
утверждается приказом по МБДОУ № 263.
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

2.1. Работникам  МБДОУ № 263  устанавливаются  следующие  виды и  размеры оказания
материальной помощи (в абсолютном размере от установленного должностного оклада
без учета повышающего коэффициента за квалификацию):
2.1.1. в связи с уходом в отпуск – в размере до одного должностного оклада;
2.1.2. в случае смерти работника в период его трудовых отношений в учреждении – в

размере до одного должностного оклада;
2.1.3. в случае смерти близких родственников (родители и дети работника, муж или

жена) – в размере до 5000 рублей;
2.1.4. в  случае  получения  работником травмы -  в  размере  до одного должностного

оклада  в зависимости от тяжести травмы;
2.1.5. при рождении ребенка – в размере до одного должностного оклада;
2.1.6. в случае тяжелого материального положения работника в связи с утратой или

повреждением  имущества  в  результате  стихийного  бедствия  и  иных
непредвиденных  обстоятельств  (пожар,  квартирная  кража,  авария  систем
водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – до 10000 рублей;

2.1.7. в случае вступления в официальный брак - в размере до одного должностного
оклада;

2.1.8. в случае болезни работника, проведения лечения, как самого работника, так  его
детей  (возраст  до  18  лет),  находящихся  на  иждивении  и  его  родителей   -  в
размере до одного должностного оклада, но не более 2 раз в год.

2.2. Материальная  помощь  работникам  МБДОУ  №  263  осуществляется  при  наличии
средств в фонде оплаты труда МБДОУ № 263 за данный период. 

2.3. Размеры  материальной  помощи,  установленные  настоящим  Положением,  могут  в
дальнейшем  увеличиваться  исходя  из  наличия  финансовых  средств,
предусматриваемых  федеральным  или  муниципальным  бюджетом  на  обеспечение
деятельности МБДОУ № 263.

Приложение № 5
к  приказу МБДОУ № 263

от «02» февраля 2022 г № 13

ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников МБДОУ № 263 города Ростова-на-Дону

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящее  положение  о  премировании  работников  муниципального  бюджетного
дошкольного образовательного учреждения  города Ростова-на-Дону «Детский сад №
263»  (далее  -  Положение)  разработанное  в  соответствии  с  постановлением
Администрации города  Ростова-на-Дону  от  01.02.2022 г.   № 77 «Об оплате  труда
работников  муниципальных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений,
подведомственных  Управлению  образования  города  Ростова-на-Дону»  и  признании
утратившими  силу  некоторых  постановлений  Администрации  города  Ростова-на-
Дону,  является локальным актом, регламентирующим:

 принципы  формирования  системы  премирования  (как  выплат  стимулирующего
характера) работников МБДОУ № 263;

 условия премирования работников МБДОУ № 263;

 размер и порядок назначения премий работникам МБДОУ № 263;
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 иные вопросы, касающиеся премирования работников МБДОУ № 263.
1.2.  Премиальные выплаты относятся к выплатам стимулирующего характера, направлен-

ным на поощрение работников МБДОУ № 263 за высокие результаты выполненной
работы,  и  выплачиваются  с  целью  повышения  ответственности  при  выполнении
работниками своих должностных обязанностей, развития их творческой инициативы,
повышения качества и эффективности труда, улучшения качества оказываемых ими
услуг, роста квалификации и профессионального мастерства.

1.3.  В  соответствии  с  распоряжением  Правительства  РФ  от  26.11.2012  №  2190-р  с
01.09.2013  в  премиальные  выплаты  работника  муниципальной  образовательной
организации  включаются  критерии  и  показатели  эффективности  работы,  с  целью
установления  взаимосвязи  между  показателями  качества  предоставляемых
организацией  государственных  и  муниципальных  услуг  и  эффективностью
деятельности работника.

1.4.  При определении показателей и условий премирования работников МБДОУ № 263
учитываются целевые показатели эффективности деятельности организации: 

 позитивная динамика достижений обучающихся;

 эффективность воспитательной системы образовательной организации;

 расширение  (изменение)  спектра  образовательных  программ  и  качества
образовательных услуг в соответствии с социальным заказом;

 повышение  профессионального  мастерства  педагогических  работников
образовательной организации;

 развитие материально-технического базы образовательной организации;

 создание  комфортных  условий  для  всех  участников  образовательного
процесса;

 повышение  открытости  и  демократизация  управления  образовательной
организацией;

 выполнение в полном объеме муниципального задания;

 перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

 участие  в  федеральных,   региональных  и  муниципальных  программах  и
проектах;

 особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения образовательной организации;

 успешное  и  добросовестное  исполнение  руководителем  своих  должностных
обязанностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда; 

 качественная  подготовка  и  проведение  мероприятий,  связанных  с  уставной
деятельностью образовательной организации;

 своевременность и полнота подготовки отчетности и т. д.

1.5.  Показатели  премирования  устанавливаются  коллективным  договором,
соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ № 263 в соответствии с
действующим  федеральным  законодательством,  нормативными  актами  органов
местного самоуправления и постановлением Администрации города  Ростова-на-Дону
от   2021   №  ____«Об  оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных,
автономных  и  казенных  учреждений,  подведомственных  Управлению  образования
города Ростова-на-Дону»  и настоящим Положением.

63



1.6.  Работникам МБДОУ № 263 выплачиваются периодические премиальные выплаты по
итогам  работы  за  определенный  период  (месяц,  квартал,  полугодие,  год)  и
единовременные  премиальные  выплаты  (к  профессиональным,  календарным
праздникам,  юбилейным датам и  др.).

1.7.  Размеры  и  условия  осуществления  премирования  конкретизируются  в  настоящем
Положении  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников,  условия
премирования включаются в трудовые договора работников.

1.8.  Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному
окладу  (ставке  заработной  платы)  работника,  так  и  в  абсолютном  размере  (при
наличии ассигнований за данный период, максимальный размер - 30 000 рублей).

1.9.  Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы,
на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 % от планового фонда
оплаты  труда,  из  них  до  1,5  % –  на  премирование  руководителя  учреждения,  его
заместителей и главного бухгалтера.
Образовательная  организация  вправе  увеличивать  премиальный  фонд  сверх

предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей
суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на
оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)  (для бюджетных и
автономных учреждений).

1.10.  Премирование  работников  МБДОУ  №  263  осуществляется  по  решению
тарификационной  комиссии  в  соответствии  с  данным Положением  и  утверждается
приказом руководителя по учреждению.

1.11. Премирование  работника,  проработавшего  неполный  отчетный  период,
начисляется по фактически отработанному времени.

1.12. Премирование  руководителя  МБДОУ  №  263  производится  в  порядке,
утвержденном  Управлением  образования  с учетом  целевых  показателей
эффективности деятельности учреждения. 

2. Показатели, виды  и размеры премиальных выплат.
2.1. Работникам МБДОУ № 263 устанавливаются следующие виды периодических 

премиальных выплат (в % от должностного оклада без учета повышающего 
коэффициента за квалификацию и в абсолютном размере до 30000 рублей) за: 

2.1.1. Полное  и  качественное  исполнение  муниципального  задания  и  плана
финансово - хозяйственной деятельности образовательной организации за
год) –      

 100 % выполнения   - до 20 %;
 от 95 % до 100 %     - до 15 %;
 от 90 % до 94 %       - до 10 %;
 от 80 % до 89 %       - до 5 %

2.1.2. Призовое место (с 1 – по 10) по итогам проведения рейтинговой оценки
деятельности педагогических работников (по итогам работы за год) – до 20
% (3000 рублей).

2.1.3. Реализацию педагогическими работниками дополнительных проектов
(экскурсионные  и  экспедиционные  программы,  групповые  и
индивидуальные  учебные  проекты,  социальные  проекты,  др.)  (по
итогам работы за месяц, квартал) – до 25 % (до 5000 рублей).

2.1.4. Наличие у педагогического работника комплекса мер по выявлению,
сопровождению и  поддержке одаренных детей  и достижение  высоких
результатов  обучающихся,  подготовленных  конкретным  педагогом
(личных, командных) – до 20% (до 3000 рублей).
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2.1.5. Обеспечение  динамики  охвата  воспитательной  деятельностью  детей  от
общего количества в группе (по итогам работы за полугодие, год):
 от 91 % до 100 % воспитанников     - до 25 %;
 от 81 % до 90 % воспитанников       - до 20 %; 
 от 71 % до 80 % воспитанников       - до 15 %;
 от 60 % до 70 % воспитанников       - до 10 %.

2.1.6. Высокую  работу  по  реализации  мероприятий,  обеспечивающих
взаимодействие с родителями обучающихся – до 25 % (до 5000 рублей).

2.1.7. Результативную  работу  по  профилактике  правонарушений  и
преступлений у несовершеннолетних (отсутствие в группе преступлений и
правонарушений по итогам работы за квартал, полугодие, год) – до 30 %
(до 5000 рублей).

2.1.8. Организацию  (участие)  системных  исследований,  мониторинга
индивидуальных  достижений  воспитанников  –  до  25  %  (  до  2000
рублей).

2.1.9. Активное  участие  в  разработке  и  реализации  основной
образовательной программы учреждения – до 20 % (до 5000 рублей).

2.1.10. Реализацию дополнительного объема работы,  связанного с превышением
контингента детей в группе (по итогам работы за полугодие, год) – до  20 %
(до 3000 рублей).

2.1.11. Увеличение  количества  воспитанников,  охваченных  дополнительными
образовательными программами (по итогам работы за полугодие, год): 
 от 81 % до 100 % - до 25 %;
 от 61 % до 80 % - до 20 %; 
 от 40 % до 60 % - до 15 %;
 менее 40 % - до 10 %.

2.1.12. Активное  участие  в  создании  элементов  образовательной
инфраструктуры детского  сада (оформление  групп,  спален,  актового
зала, музея и пр.) – до 20 % (до 5000 рублей).

2.1.13. Активное участие педагогических работников в работе экспериментальных,
инновационных,  стажировочных  площадок,  проектах  разного  уровня,  в
работе  творческих  групп,  лабораторий,  временных  научно-
исследовательских  коллективов,  семинарах,  конференциях,  «круглых
столах» и др. (по итогам работы за квартал, полугодие, год) :
 уровень образовательного учреждения  – до 5 %;
 районный и городской уровень – до 10 %;
 региональный уровень – до 15 %.

2.1.14. Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного
процесса,  взаимоотношений  между  участниками  образовательного
процесса и др. (ежемесячно) –  до 20 % (до 3000 рублей).

2.1.15. Высокий  уровень  профессионализма  (по  итогам  проведения  внешней
оценки  родителями  и  обучающимися  профессионального  мастерства
педагогического работника, организации образовательного процесса) –
до 20 % (до 5000 рублей).

2.1.16. Повышение профессионального мастерства педагогических работников
(участие  в  профессиональных  конкурсах,  повышение  качества
образовательного процесса средствами информационных технологий, в том
числе дистанционного обучения, цифровых образовательных ресурсов и др.,
повышение  квалификации  посредством  курсовой  переподготовки,
стажировки и др.)  – до 30 % (до 5000 рублей).
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2.1.17. Методическая  обеспеченность  преподавания  педагогом  более   80  %  (по
результатам работы за полугодие, год)  – до 20 % (до 3000 рублей).

2.1.18. Высокий  уровень  соблюдения  требований  по  охране  труда,  технике
безопасности и отсутствие несчастных случаев с воспитанниками (по итогам
работы за месяц, квартал, год) –   до 30 % (до 5000 рублей).

2.1.19. Отсутствие  фактов  нарушения  законодательства,  установленных
контрольными  органами,  при  размещении  заказов  на  поставки  товаров,
услуг (по итогам работы за квартал, год) – до 20 % (до 3000 рублей).

2.1.20. Отсутствие  фактов  нецелевого  использования  закрепленного  за
организацией  образования  движимого  и  недвижимого  имущества,
установленных контрольными органами (по итогам работы за квартал, год) –
до 20 %  (до 5000 рублей).

2.1.21. Отсутствие  фактов  нарушения  организацией  образования  действующего
законодательства  по  результатам  проверок  правоохранительных,
контрольных и надзорных органов (по итогам работы за квартал, год) – до 30
% (до 10000 рублей).

2.1.22. Соблюдение  организацией  образования  установленного  нормативными
правовыми  актами  порядка  ведения  бюджетного  учета  (бухгалтерского
учета),  составления  и  предоставления  бюджетной  и  статистической
отчетности, выполнение поручений Управления, МКУ «Отдел образования
района»  (по итогам работы за месяц,  квартал, год)  – до 30% (до 15000
рублей).

2.1.23. Отсутствие  в  организации  образования  просроченной  дебиторской
(кредиторской) задолженности (по итогам работы за квартал, год)  – до 20 %
(до 5000 рублей).

2.1.24. Обеспечение педагогическими и иными работниками безопасности здоровья
и  жизни  обучающихся  и  воспитанников:  соблюдение  санитарно  -
гигиенических  условий,  создание  безбарьерной  среды,  психологического
комфорта, обеспеченность качественным питанием и т. д. (по итогам работы
за квартал, год) –  до 30 % (до 10000 рублей).

2.1.25. Системную работу  по размещению на  официальном  сайте  организации  в
сети Интернет актуальной информации о текущей деятельности организации
образования (по итогам работы за квартал, год) – до 20 % (до 5000 рублей).

2.1.26. Участие в подготовке учреждения к началу нового учебного года – до 50 % (
до 5000 рублей).

2.1.27. Участие в подготовке учреждения к работе в осеннее - зимний период – до
50 % ( до 3000 рублей).

2.1.28. Внедрение,  активное  использование   современных   информационных
технологий в образовательном процессе (по итогам работы за квартал, год) –
до 20 % (до 3000 рублей).

2.1.29. Помощь администрации в оформлении  интерьера помещений детского сада
(по итогам работы за квартал, год) – до 20 % (до 5000 рублей).

2.1.30. Выполнение ремонтно - восстановительных работ в детском саду (по итогам
работы за квартал, год) – до 30% (до 5000 рублей).

2.1.31. Вспомогательному персоналу:
 успешное  и  добросовестное  исполнение  работником  своих  должностных

обязанностей,  отсутствие  нареканий  и  претензий  по  качеству  работы
сотрудника  по итогам работы за месяц и (или) квартал – до 5000 рублей, по
итогам работы за год – до 7000 рублей.

 вклад  и  инициативу  по  обеспечению  на  высоком  уровне  массовых
мероприятий на базе учреждения по итогам работы за месяц и (или) квартал
– до 5000 рублей; по итогам работы за год – до 7000 рублей. 
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2.1.32. Организацию и проведение на базе МБДОУ № 263 семинаров, конференций,
методических  объединений,   «круглых столов»,  конкурсов,  соревнований,
олимпиад и др. внутреннего, районного, городского и областного уровней:

 уровень МБДОУ      –      до 10%;

 районный уровень    –     до  20 %;

 городской уровень    –     до 30 %;

 областной уровень    –     до 50%.
2.1.33. Результативное социальное партнерство, активную работу с общественными,

организациями (в т. ч. спортивными), творческими союзами, ассоциациями
по проблемам дошкольного образования   – до 30 % (до 5000 рублей).

2.1.34. Участие  в  работе  творческих  групп,  комиссий  по  разным  направлениям
работы:

 уровень МДОУ      – до 10%;

 районный уровень  – до 20 %;

 городской уровень – до 30 %;

 областной уровень – до 50%;
2.1.35. Достижение высоких результатов  воспитанников в олимпиадах, конкурсах,

соревнованиях и др.:

 уровень МБДОУ     –  до 10%;

 районный уровень  –   до 20 %;

 городской уровень  –   до 30 %; 

 областной уровень  –   до 50%.
2.1.36. Активное участие в театрализованных праздниках, утренниках, развлечениях

для  детей,  родителей,  сотрудников  (по  итогам  работы  за  месяц,  квартал,
год)– до 20% (до 5000 рублей).

2.1.37. Высокие результаты работы по итогам учебного года, календарного года – до
50 % (до 25000 рублей).

2.1.38. Изготовление  авторских  дидактических  пособий,  демонстрационного  и
раздаточного  материалов  для  реализации  образовательных  программ  и
технологий (по итогам работы за квартал, год)– до 15 % (до 3000 рублей).

2.1.39. Получение призовых мест в конкурсах, выставках, смотрах, проводимых на
уровне дошкольного учреждения  (по итогам работы за квартал, год)- до 20%
(до 3000 рублей).

2.1.40. Изготовление   театрализованных   атрибутов,  оборудования,  инвентаря   к
музыкальным утренникам, праздникам, развлечениям, др. мероприятиям (по
итогам работы за месяц, квартал, год)– до 30 % (до 5000 рублей).

2.1.41. Пошив карнавальных, сценических взрослых и детских костюмов (по итогам
работы за квартал, год)– до 30% (до 5000 рублей).

3. Показатели депремирования работников МБДОУ № 263.
3.1. Работникам,  имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на день принятия

Положения о премировании, периодическая премия не выплачивается.
3.2. Периодическая премия не выплачиваются работникам,  уволенным в отчетном

периоде по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 - 11 части 1 статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. В  случае  неудовлетворительной  оценки  результатов  труда  периодическая
премия  работнику  МБДОУ  №  263  может  быть  снижена  приказом  по
учреждению  с  обязательным  учетом  мнения  представительного  органа
работников.
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3.4. Периодическая  премия  может  быть  снижена  в  зависимости  от  последствий
действия или бездействия работника в размере до 100 % за:

3.4.1. неисполнение организацией образования муниципального задания;
3.4.2. недостаточный  уровень  исполнительской  дисциплины  (не  исполнение  в

указанные  сроки  или  предоставление  недостоверной  информации  о
состоянии выполнения порученной ему работы, не выполнение поручений
руководителя, заместителя руководителя);

3.4.3. наличие  обоснованных  письменных   жалоб  со  стороны  родителей,
обучающихся,  персонала  МБДОУ  №  263  и  иных  граждан  (на  низкое
качество работы,  невнимательное и грубое отношение к детям и др.);

3.4.4. невыполнение мероприятий текущего (месячного, квартального, годового)
плана работы образовательной организации;

3.4.5. несвоевременную  выплату  заработной  платы,  отпускных  и  иных  выплат
работникам образовательной организации;

3.4.6. не  обеспечение  исполнения  лимитов  бюджетных  обязательств  по  статье
«Коммунальные расходы» образовательной организации;

3.4.7. не обеспечение безопасных условий присмотра и ухода за обучающимися,
их содержания в соответствии с установленными нормами, 

3.4.8. непринятие мер по пресечению нарушений правил техники безопасности,
противопожарных  и  других  правил,  создающих  угрозу  деятельности
Организации, участников образовательного процесса;

3.4.9. нарушение  правил  внутреннего  трудового  распорядка;  санитарно-
эпидемического режима; инструкций по охране труда;

3.4.10. не соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности;
3.4.11. за нарушение работником педагогической этики;
3.4.12. за халатное отношения к сохранности  материально-технических ценностей

МБДОУ № 263;
3.4.13. при наличии отрицательных  результатов в работе с   семьей (отсутствие

взаимопонимания,   конфликтные ситуации и др.);
3.4.14. в случае высокой заболеваемости обучающихся в группе (не выполнение

здоровьесберегающих технологий).

4. Премиальные выплаты работникам МБДОУ  № 263 за счет средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.

4.1. МБДОУ № 263 вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные
фондом  оплаты  труда   в  соответствии  с  Положением  о  премировании
работников за счет средств,  поступающих от приносящей доход деятельности.

4.2. Фонд  оплаты  труда,  сформированный  за  счет  средств,  поступающих  от
приносящей  доход  деятельности,  направляется  на  выплату  заработной  платы
работникам, непосредственно оказывающим платные услуги.

4.3. Система  оплаты  труда  и  премирования  за  счет  средств,  поступающих  от
приносящей  доход  деятельности,  разрабатывается  МБДОУ  №  263
самостоятельно и фиксируется в Положении о премировании работников за счет
средств,  поступающих от приносящей доход деятельности, принятым с учетом
мнения представительного органа работников.

5. Оказание материальной помощи работникам МБДОУ № 263.

5.1. Из  фонда  оплаты  труда  работникам  МБДОУ  №  263  может  быть  оказана
материальная  помощь,  на  выплату  которой  предусматриваются  средства  в
размере 1 % от планового фонда оплаты труда. 
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5.2. Условия  оказания  материальной  помощи  работникам  МБДОУ  №  263  и  ее
конкретные  размеры  установлены  Положением  об  оказании  материальной
помощи.
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