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Пояснительная записка

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский
сад № 263» функционирует с 1975 года. МБДОУ № 263 г. Ростова-на-Дону осуществляет
свою  образовательную  и  хозяйственно-экономическую  деятельность  в  соответствии  с
Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным
законом  Российской  Федерации  от  29  декабря  2012  г.  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»,  Федеральным Государственным Образовательным Стандартом
дошкольного  образования),  порядком  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам  –  образовательным
программам  дошкольного  образования  (приказ  Министерства  образования  и  науки
Российской Федерации . Лицензия на право ведения образовательной деятельности, срок
действия  –  бессрочно,  серия   61Л01  №   0003089,  регистрационный  номер  5470  от
12.08.2015 года. 
Основной целью деятельности детского сада является образовательная деятельность по
реализации  программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Тип  образовательной  организации:  муниципальное  бюджетное  дошкольное
образовательное учреждение города Ростова-на-Дону « Детский сад № 263»
( МБДОУ № 263)
Юридический адрес: 344022 город Ростов-на-Дону, ул. Восточная,52
Фактический адрес : 344022 город Ростов-на-Дону, ул. Восточная ,52 ( 1 корпус)
                                      344010,г.Ростов-на-Дону,ул. Красноармейска.204( 2 корпус)
 Электронный адрес: e- mail: mbdournd-263@mail.ru
  Адрес сайта:             http://detskiysad263.ru

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  города
Ростова-на-Дону  «Детский  сад  №  263»  осуществляло  свою деятельность
согласно:

Законов РФ:
 Конституция Российской Федерации(принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993г.,с поправками от 30декабря 2008 г.,
5   февраля, 21 июля 2014г.);

 Семейного кодекса РФ от 08.12.1995 № 223ФЗ;
 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998№124-ФЗ;
 Закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. и закона № 313-ФЗот 03.07.2016 г. «О внесении 
изменений в федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»

 Федеральная образовательная программа дошкольного образования 
(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 
зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 
71847);


Документов Федеральных служб:

 Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН -СП 
2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных
образовательных организаций»;

Нормативно-правовых документов Министерства образования
России:

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации

https://1obraz.ru/%23/document/99/566085656/ZAP23UG3D9/
https://1obraz.ru/%23/document/99/566085656/ZAP23UG3D9/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1499._JlKPr9P_YlvA9NRf70hAQ4Husp4bBmkMiHtHk4pj3ZJXDO7qic_AWP76LgSXr0PO4syad7Ihq7t5TivlBVTVvclIA7-HFtm1HUo8TdMwnzz18TmdoJ6nIDchFP_E5GL.9732c5fe005f2211cafbc2d7759989f9d7139047&uuid=&state=WkI1WI4IbJHybCQJFouMIRyO-MjY1ZFm9FbLhN6cLtk4qmqxZleu_wCyHDMKm4s97Z2M_zsQbFjtD6Pp0wicHXTrVgnRQh-5GZtzY05Udpz41AbxHiECd2SbGyd_gE1O&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhXfTMRXvNGTJ812vBNbxVK-Z_CkcQmNCU-iLeDfViFJSrkjnDL_0NUgPTA-S46WORUfjYYWnqTgAnlMPT3Y-BHoAK58hmISNzPeEXJ15NN4Dvli6cKjMAWcl5fAblvrSDsdIMK0I2XiDqCPhzfuSdX3uBRt4JG27RWs01_vQal6hx240B2eOEnFRc6OhLjTPsd38x_bmSAFnzzuBxJlqAFyWBYPmvGfA7E-juuc3spJ829bmv0xpGqM,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxc1BVRGRXS3ZmN2ZiRHBNX19TMkRiVGxKZUhBeDZaMFlsWlVCeHAwV1Q5cU1kSi0wVTQ2OHZWZFNVZTB5Tlh4bDRoOG0zTWJxdzF1&sign=e9648edbfbce3cf75835076426e211c8&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRH_oAUI76yuO4tblJBBy-FkL4W6ALmCtdT0fN0IFTE0Zx4AUHlED9TpwPh4XDpvwr6U6m4dYRNQa0KY3nl68SB5BD3oGg9fFA4W0GjxzLWSyvNYQR0zZXA5C5xkS1aiG4mSWSvheWaWVi7FUutWThEKDnPGueklVr77MLd2gY09qC_5eafIfg3Uqgg_tUT4oJJsVKCE6nJPgET83J-chyB-ouaF3jVqq3X2N9T0Z5JucfYIScZsC2B1QnBFMmwi08yXmCYhAPIUfx2lMoK5vP0mhkhctDNdq1A,&l10n=ru&cts=1501507097565&mc=3.875


(Минобрнауки России) от 17 октября2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

 Приказа Минобрнауки от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования».

Международно-правовых актов:
 Конвенции о защите прав человека от 04.11.1950;
 Конвенции о правах ребёнка ( одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
 11.1989, вступила в силу для СССР15.09.1990);
 Декларации прав ребёнка (провозглашена резолюцией 1386 (XIV Генеральной 

Ассамблеи ООН от20.11.1959);

Документов локального уровня:
 Лицензии на осуществление образовательной деятельности
 Устава МБДОУ №263
 Образовательной программы МБДОУ №263;
 Программа  развития  МБДОУ № 263

Структура и количество групп:
Функционирует 9 групп (общая численность 300 детей)

1. Группа раннего возраста № 1
Воспитатели: Беликова Л.А.- первая категория
                         

2. Группа раннего возраста № 2
Воспитатели: Колесникова Н.В..- высшая категория
                       

3. Группа раннего возраста № 3
Воспитатели: Дашкова Е.А..- первая категория
                         Егиян Е.А..- высшая категория

4. 1 младшая группа:
Воспитатели: Коблякова Е.Г.- первая  категория
                         Таева Алям Исмаил кызы -без  категории

5. 2 младшая группа :
Воспитатели: Турчанинова Т.А. Г.М..- высшая категория
                         Иванюк Н.А.-    первая категория

6.  Средняя  группа :
Воспитатели: Пожидова И.В..- первая категория
                         Щербина Е.А..- без  категории

7. Старшая 1  группа :
Воспитатели: Мостовая Н.В...- высшая категория
                         Коробова Т.Н..- высшая категория

8. Старшая  2 группа :
Воспитатели: Маламагомедова А.С..- без категории
                         

9. Подготовительная группа :



Воспитатели: Асатрян Л.С..- высшая  категория
                         Гавришева В.Н...-  высшая категория 

   
       

 I . ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 2022 - 20223

1.1 Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

В дошкольном учреждении особое внимание коллектив уделяет вопросам
сохранения и укрепления здоровья детей.
В ДОУ организован режим пребывания детей (с учетом потребностей
родителей; для детей в адаптационный  период  и  пр.),  разработана
оздоровительная  направленность  режима  дня:  в  режимные моменты
включены здоровье сберегающие технологии )
Система  физкультурно-оздоровительной  работы  включает  физкультурно-
оздоровительные мероприятия. Особое внимание уделяется двигательному
режиму, разработана модель двигательного режима по возрастам,
включающая  разнообразные  формы  взаимодействия  с  детьми:  утреннюю
гимнастику,  занятия по физической  культуре,  физкультминутки,
закаливающие процедур:

 Воздушные ванны
 Босоногохождение в теплый период
 Спортивные и подвижные игры
 Физкультурные досуги, дни здоровья

Воспитание у детей культуры здоровья, формирование привычки к 
здоровому образу жизни проходят через следующие формы     работы:  

 Совместная деятельность
 Беседы
 Викторины
 Игры и игровые упражнения

При  построении  работы  по  физическому  воспитанию  учитываются
индивидуально-дифференцированный подход к детям.
Большое  внимание  педагоги  уделяют  работе  по  формированию  основам
безопасного поведения у детей на улице, дома и в природе.

Во  всех  группах,  наблюдения  за  организацией  самостоятельной
двигательной  деятельности  детей позволили сделать вывод, что дети
владеют основными двигательными навыками в соответствии с
требованиями программы. У дошкольников сформированы физические
качества, необходимые для выполнения  общеразвивающих  упражнений,  а
также  упражнений  спортивного  характера.  Дети  активно включаются в
подвижную игру, старшие дошкольники способны самостоятельно её
организовать и провести. При этом следует отметить, что дети среднего и
старшего возраста подолгу и с интересом

играют  в  разнообразные  подвижные  игры,  знают  много  считалок  и
стихотворных  текстов,  используемых ими для речевого  сопровождения
игровой деятельности.

Оценка состояния физического развития и здоровья детей проводится
в учреждении регулярно – в начале и в конце учебного года.



Сравнительная таблица заболеваемости в течении 
2022-2023 года
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Анализ заболеваемости показывает положительную динамику ,  что
говорит о выборе правильных методов укрепления здоровья детей. Процент
детей,  болеющих простудными  заболеваниями,  поднимается  с  января  по
март, когда пик простудных заболеваний гриппом и ОРВИ. 

Данные по группам здоровья.

Группы здоровья 2021 2022 2023

Первая группа здоровья 100 113 151

Вторая группа здоровья 150 186 142

Третья группа здоровья 1 0 6

Четвертая группа здоровья
(инвалиды)

0 1 1

Не смотря на наличие вышеперечисленных отрицательных факторов,
прослеживается положительная динамика физического развития ребёнка.
Этому способствует целенаправленная система работы по укреплению
здоровья детей:
- чёткое соблюдение режима дня;
- соблюдение времени прогулок и дневного сна;
- эффективность использования воспитателями групп, методов и приёмов 
работы с детьми по организации двигательного режима на физкультурных 
занятиях.
Анализ рационального питания в ДОУ организовано 4 – разовое питание, 
блюда готовятся на пищеблоке. Питание детей в дошкольном 
образовательном учреждении организуется в соответствии с 10-дневным 
меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в 
калорийности. При организации питания соблюдаются возрастные, 
физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых 
веществах.
В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое 
значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее 
сохранение аппетита.
Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется 
согласно режиму дня.
. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется
контроль над сроками реализации и правильностью их хранения.
ВЫВОД:  Анализ  заболеваемости  за  2022  –  2023  учебный  год  ,  что
уменьшились  показания  пропущенных дней на 1 заболевшего,  количество
часто  болеющих детей и т.д.  В группах  ДОУ  наблюдается  снижение



заболеваемости
РЕКОМЕНДАЦИИ: педагогам планировать работу по оздоровлению детей
в ДОУ, составить план мероприятий по профилактики простудных
заболеваний на 2022 – 2023 учебный год, усилить просветительскую работу
с родителями по поводу заболеваемости в адаптационный период и усилить
контроль в период повышения заболеваемости ОРЗ.

1.2 Проблемно-ориентированный анализ по реализации ООП

№ Наименование программы
Автор,   место   и   год   
издания,   

1 Комплексные программы

2
Примерная основная образовательная программа 
дошкольного образования «От рождения до школы»

Н.Е.   Веракса,   Т.С.   
Комарова,   М.А.
Васильева, 2015г.

Парциальные программы

3 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, О.Л. 
Князевой, Р.Б. 
Стёркиной

4 « Юнный эколог»
С.Н.Николаева

5 « Приключение светофора»
Региональная 
программа

6 Региональная программа  « Родники Дона» Р.М.Чумичева,Н.А.Пла
тохина

Основной целью ООП является: Создание благоприятных условий для
полноценного проживания ребенком  дошкольного  детства,  формирование
основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие психических  и
физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными
особенностями, подготовки  к  жизни  в  обществе,  к  обучению  в  школе,
обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Данная цель реализовывалась в 2022-2023 уч. г. через следующие задачи:

1. Оптимизация двигательного режима детей через внедрение новых форм
работы по физическому развитию.

2. Развитие патриотических чувств дошкольников, через приобщение детей к
истокам русской народной культуры.

Анализ  планирования  образовательного  процесса  показал,  что  педагоги
планируют  разнообразные  виды деятельности  с  детьми,  учитывая  их
индивидуальные и возрастные особенности. При планировании все педагоги
учитывают разнообразные формы организации детей: групповые,
подгрупповые, индивидуальные.
Вышеперечисленные задачи реализовывались педагогическим коллективом
согласно Годового плана и учебным графиком.

Мониторинг освоения детьми программы:
Для мониторинга были взяты все 5 разделов программы. На начало учебного года
и конец учебного года

Результаты мониторинга освоения детьми
необходимыми навыками и умениями согласно содержанию



образовательной программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы

СЕНТЯБРЬ 2022 г

Образовательные области
Уровень

5 4 3 2 1
Физическое развитие

33 (21%) 101 (63%) 26 (16%) 0 % 0 %

Социально-коммуникативное 
развитие

36 (22%) 84 (53%) 40 (25%) 0 %
0 %

Познавательное развитие
32 (20%) 89 (56%) 39 (24%) 0 (0%)

0 %

Речевое развитие
37 (23%) 74 (46%) 47 (30%) 2 (1%)

0 %

Художественно-эстетическое 
развитие

33 (21%) 90 (56%) 37 (23%)
0 % 0 %

Итоговый результат
33 (21%) 89 (55%) 38 (23%) 2 (1%) 0 %

Результаты мониторинга освоения детьми
необходимыми навыками и умениями согласно содержанию

образовательной программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы

МАЙ 2023 г 

Образовательные области
Уровень

5 4 3 2 1
Физическое развитие

81 (51%) 68 (42%) 11 (7%)
0 %

0 %

Социально-коммуникативное 
развитие

83 (52%) 57 (36%) 20 (12%)
0 % 0 %

Познавательное развитие
77 (48%) 62 (39%) 21 (13%)

0 % 0 %

Речевое развитие
72 (45%) 57 (36%) 29 (18%)

2 (1%) 0 %

Художественно-эстетическое 
развитие

63 (39%) 76 (47%) 21 (14%)
0 % 0 %

Итоговый результат
74 (46%) 61 (38%) 25 (16%) 2 (1%) 0 %

Педагогический мониторинг проводился в каждой возрастной группе
Таким  образом,  74% детей  освоили  программу  на  высоком  уровне,  25%
детей – на среднем уровне, 1 % - на низком уровне. Анализ мониторинга
образовательного процесса, который позволяет выстроить следующий
рейтинговый порядок усвоения образовательных направлений программы. В
целом, результаты  мониторинга  показали  успешность  освоения  детьми
программы  с  учетом  образовательных областей,  а  также  развитие
интегративных качеств у дошкольников. Результаты итогового мониторинга
указывают на успешность развития интегративных качеств личности



дошкольника и овладение необходимыми умениями и  навыками по
образовательным областям.

Проблемным показателем оказались:
1. Художественно-эстетическое     развитие.  

Выявленные проблемы:
- недостаточная эффективность ознакомления с видами и лучшими 
образцами отечественного искусства; не высокая с формированность 
умений в рисовании, лепке, аппликации, прикладном творчестве, 
конструктивно-модульной деятельности.

Причины:
– недостаточно созданы условия для приобщения детей к творчеству, к русской 

народной культуре;
- не достаточно созданы условия для развития творческих способностей, 
самостоятельной творческой деятельности детей.

Перспективы оптимизации работы по художественно-эстетическому 
развитию:

- Обеспечивать индивидуализацию художественно-эстетического 
развития воспитанников, учитывая особенности развития творческих 
способностей и возможностей детей, их интересов.
- Разработать педагогические проекты по художественно-
эстетическому развитию с активным привлечением родителей.

1.3.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Кадровый потенциал МБДОУ № 263 
Численность педагогического коллектива – 20 человек.
. Старший воспитатель – 1 человек
· Воспитателей – 15
· Музыкальных руководителей – 2 человека
· Руководитель по физическому воспитанию – 1 человек
· Педагог-психолог – 2 человек
· Учитель-логопед-1 человек
Образовательный уровень педагогического коллектива
В 2022-2023 уч. году подтвердили:
- высшую  квалификационную категорию: Асатрян Л.С.,Колесникова 
Т.В.,Дашкова Е.А.,Беликова Л.А.
- первую квалификационную категорию :Иванюк Н.А..,Кашина ЮА.

ИТОГО: прошли аттестацию в 2022 – 2023 учебном году – 6 педагогов.

Педагогический стаж работы:
до
5

лет

5-10
лет

10-15 лет Свыше 15 лет

1
4%

4
10%

1
1%

19
76%

Квалификация педагогов

Без
кате

на
долж

первая высшая
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21%
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Образовательный ценз педагогов
Средне-специальное образование Высшее образование

8
человек

36 %

                                 15 человек
    60

%

В 2022-2023 учебном году курсы повышения квалификации в связи с принятием
ФОП ДО- повысили свою компетентность -100%

В учреждении большое внимание уделяется непрерывности
профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за
счет повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов), не реже 3 лет.
Деятельностью районных методических  объединений,  конференций,
семинаров  и т. д.,  за счет самообразования через интернет вебинары,
семинары, курсы доп. Образования и т. д.
ВЫВОД:  Из  приведенных  таблиц  видно,  что  уровень  квалификации
профессионализма деятельности педагогических работников ДОУ находится
на высоком уровне.
РЕКОМЕНДАЦИИ:  педагогам  ДОУ  продолжать  расширять  знания  по
темам годовых задач 2023-2024 учебного года в процессе самообразования.

1.4.ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ

В МБДОУ созданы материально-технические условия,
обеспечивающие реализацию программы:
— образовательный процесс и образовательная среда построены с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, их  особых
образовательных потребностей;

— организовано  участие  родителей  воспитанников  (законных
представителей),  педагогических работников и представителей
общественности в разработке основной образовательной программы,  в
создании  условий  для  ее  реализации,  а  также  мотивирующей
образовательной среды, уклада организации,  осуществляющей
образовательную деятельность;
—используются в образовательном процессе современные образовательные
технологии  (в  т.  ч. Игровые, коммуникативные, проектные технологии и
культурные практики социализации детей);
— обновляется содержание основной образовательной программы, методики
и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы
образования, запросами воспитанников и их родителей  (законных
представителей) с учетом
особенностей социокультурной среды развития воспитанников и специфики
информационной социализации детей;
— обеспечивается эффективное использование профессионального и
творческого потенциала педагогических, руководящих и иных работников



организации, осуществляющей образовательную деятельность, повышения
их профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой
компетентности и мастерства мотивирования детей;
— управление  МБДОУ  осуществляется  с  использованием  технологий
управления  проектами  и знаниями, управления рисками, технологий
разрешения конфликтов, информационно- коммуникационных технологий,
современных механизмов финансирования.

Также в МБДОУ созданы материально-технические условия,
обеспечивающие:

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения
Программы;

2) выполнение МБДОУ требований: – санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов: Требования, определяемые в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами: .

На балансе МБДОУ № 263 находятся два здания: ул.Восточная,52 (корпус 1), ул.
Красноармейская,204 (корпус 2).

В непосредственной близости к МБДОУ № 263  по улице  ул.Восточная,52 (корпус
1),  находятся муниципальные общеобразовательные учреждения:  МБОУ «Школа
№ 80»,  МБОУ «Школа  № 4»,  МБДОУ № 63,  ул.  Красноармейская,204  (корпус
2)  ).,В  непосредственной  близости   находятся  муниципальные
общеобразовательные учреждения: МБДОУ № 235,МБДОУ № 73.
Два корпуса детского сада представляют собой: 
Корпус № 1 по адресу: ул.Восточная,52 - отдельно стоящее типовое двухэтажное
здание; Территория ДОУ включает в себя игровые, тропинки, игровые площадки,
площадь озеленения составляет около 60%, закрыта для посещения посторонних
лиц  –  обнесена  забором.  По  периметру  здания  установлено  4  камер
видеонаблюдения. Доступ на территорию ограничен. Детский сад  имеет все виды
благоустройства: водопровод,  канализацию, централизованное водяное отопление.
Корпус № 2 по адресу: ул. Красноармейская,204  находится на 1 этаже жилого 5-ти
этажного  дома  .По  периметру  здания  установлено  2  камер   видеонаблюдения.
Доступ на территорию ограничен. Детский сад   имеет все виды благоустройства:
водопровод,  канализацию, централизованное водяное отопление.
Прием  детей  осуществляется  в  группы  общеразвивающей  направленности  в
возрасте с 1 до 7 лет на основании медицинского заключения, путевки, выданной
отделом образования Кировского района и заявления родителей.
Проектная мощность - 148 мест. Количество групп – 9.. Детский сад посещает 300
детей
Ежегодно  дошкольное  учреждение  осуществляет  новый  набор  детей,  вместо
выбывших в школу.

3) индивидуальные для каждой группы с соблюдением принципа групповой
изоляции;   Здание  оборудовано  системами  холодного  и  горячего
водоснабжения,  канализации, центрального отопления и вентиляции в
соответствии с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции и
кондиционированию  воздуха  в  общественных  зданиях  и  сооружениях.
Каждая групповая ячейка имеет несколько помещений, соответствующих
требованиям санитарных норм: раздевальная (для приема детей и хранения
верхней одежды); групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи),
спальня,  буфетная  (для  подготовки  готовых  блюд  к раздаче  и  мытья
столовой  посуды),  туалетная,  умывальная). Все  групповые  ячейки
обеспечены необходимой мебелью, играми и пособиями, соответствующими
возрасту детей. Имеется музыкальный зал для занятий физической



культурой и музыкальными занятиями ,кабинет педагога-психолога, кабинет
учителя логопеда Кабинеты специалистов и зал имеют достаточный набор
материалов  и  пособий  для  проведения развивающих  занятий  с  детьми.
Оборудование  помещений  соответствует  росту  и  возрасту  детей, учтены
гигиенические  и  педагогические  требования.  Функциональные  размеры
используемой детской мебели для сидения и столов (обеденных и учебных)
соответствуют обязательным требованиям, установленным техническими
регламентами и национальным стандартам. – пожарной  безопасности  и
электробезопасности;  –  охране  здоровья  воспитанников  и  охране  труда
работников МБДОУ;
МБДОУ имеет необходимое для всех видов образовательной деятельности
воспитанников (в т. ч. Детей с особыми образовательными потребностями),
педагогической, административной и хозяйственной деятельности
оснащение и оборудование:
– учебно-методический комплект Примерной основной образовательной
программы дошкольного образования «От рождения до школы» Веракса Н.
Е.,  Комарова  Т.  С.,  Васильева  М. А. (в т.  ч.  Комплект различных
развивающих игр);

– помещения  для занятий и проектов,  обеспечивающие образование детей
через  игру,  общение, познавательно-исследовательскую  деятельность  и
другие формы активности ребенка с участием взрослых и других детей;
– оснащение  предметно-развивающей  среды,  включающей  средства
образования  и  воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста,
– мебель,  техническое  оборудование,  спортивный  и  хозяйственный
инвентарь,  инвентарь  для художественного творчества, музыкальные
инструменты. Организацией имеет право самостоятельного подбора
разновидности необходимых средств обучения, оборудования, материалов,
исходя из особенностей реализации основной образовательной программы.
Программой предусмотрено также использование МБДОУ обновляемых
образовательных ресурсов, в т. ч. Расходных материалов, подписки на
актуализацию электронных ресурсов, техническое  и  мультимедийное
сопровождение деятельности средств обучения и воспитания, спортивного,
музыкального,  оздоровительного  оборудования,  услуг  связи,  в  т.  ч.
Информац.- телекоммуникац. Сети Интернет.

Кабинеты и специализированные помещения оснащены следующим 
оборудованием:
• персональные компьютеры (6 шт.),
• принтеры (5 шт.),
• музыкальный центр (1 шт.),
• интерактивные доски (1 шт.),
• проекторы (1шт.),
• акустические системы (1 шт.),
• бизиборды –( 1 шт)
• .
Предметно-развивающее образовательное пространство, 

организованное 
в  МБДОУ, обеспечено:

• действующей системой воспитательно-образовательной 
работы в рамках режима дня, циклограммы деятельности.



• системой психологического сопровождения 
(мониторингом, диагностикой, 
аналитическими материалами) взаимодействия 
педагогов, детей и родителей.

Непосредственно образовательная деятельность сочетаются кружковой 
работой.

В МБДОУ в соответствии с лицензией оказываются платные и 
бесплатные образовательные услуги. 

Перечень платных образовательных услуг,
оказываемых муниципальным бюджетным дошкольным

образовательным учреждением города Ростова-на-Дону «Детский
сад № 263»

№
 
п
/
п

Наименование
услуги

Возрастн
ая 
категори
я

1 Программа дошкольного образования «Предшкольная пора» под 
редакцией
Н.Ф. Виноградовой

5 - 7 лет

2 Программа дошкольного   образования   «Английский для малышей 
»   под   редакцией   Н.А.Бонк

3 -7 лет

3 Программа дошкольного   образования   «Колокольчик»   
 под редакцией Л.В.Тарасова

4 - 7 лет

4 Программа дошкольного образования «Золотой клубок» автор 
Асатрян Л.С.

3 - 7 лет

5 Программа дошкольного образования «Ритмическая мозайка» под 
редакцией А.И.Буренина

3 - 7 лет

6 Программа дошкольного образования «Цветик-семицветик» под 
редакцией Н.Ю.Куражева

3 - 7 лет

ВЫВОД: материальная база ДОУ находиться на хорошем уровне.

В мае на итоговом педагогическом совете  были проанализированы 
результаты коррекционно- развивающей работы за учебный год и 
подведены итоги.

 Задачи, стоящие перед ППк в учебном году:

1. Разработка Адаптированной образовательной программы для детей 
с общим нарушением речи Выстраивание содержания коррекционной 
работы в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (далее – 
ФГОС ДО) и с учетом ФОП ДО, создание системы комплексной 
помощи детям с общим нарушением речи.

Цели программы:

- проектирование модели коррекционно-развивающей психолого-
педагогической работы, максимально  обеспечивающей  создание



условий  для  развития  ребенка  с  ОВЗ,  на  основе  личностно
ориентированного подхода, сотрудничества со взрослыми и
сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности.
- создание  системы  комплексного  психолого-  медико-
педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями
здоровья в освоении основной образовательной программы, коррекции
недостатков в физическом и (или) психическом развитии, их социальной
адаптации.
- создание специальных условий обучения и воспитания,
позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с
ограниченными возможностями здоровья посредством
индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.
Задачи программы:
— выявлять  особые  образовательные  потребности  детей  с
ограниченными  возможностями  здоровья, обусловленные
особенностями их физического и (или) психического развития;

— осуществлять индивидуально ориентированную психолого-медико-
педагогическую помощь детям с ограниченными возможностями 
здоровья с учетом особенностей психофизического развития и 
индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями
психолого-медико- педагогической комиссии города Ростова-на-Дону);

— обеспечить возможность освоения детьми с ограниченными 
возможностями здоровья основной программы дошкольного 
образования на доступном им уровне и их интеграцию в 
образовательном учреждении.

— оказание консультативной и методической помощи родителям 
(законным представителям) детей с ограниченными возможностями 
здоровья по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.

Ожидаемый результат:
- создана  система  комплексного  психолого-  медико-
педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями
здоровья в освоении основной образовательной программы, коррекции
недостатков в физическом и (или) психическом развитии, их социальной
адаптации.
- созданы специальные условий обучения и воспитания,
позволяющие учитывать особые образовательные потребности детей с
ограниченными возможностями здоровья посредством
индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.

2. Консолидация  усилий  всех  специалистов  ППк  по  обеспечению
психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся.

3. Активное включение в работу медицинского работника
4. Своевременное выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии,

трудностей в обучении и адаптации воспитанников
5. Всем специалистам продолжить работу по оказанию консультативной и

методической помощи педагогам по внедрению технологий диагностики
и коррекционной работы с детьми

6. Активизировать работу с родителями в вопросе обучения и воспитания
детей с ОВЗ через консультирование, информирование на сайте ДОУ,
родительских форумах, собраниях, блогах.



7.Разработка системы комплексной Информационно-просветительской 
работы, нацеленной на повышение профессиональной компетентности 
педагогов, работающих с детьми с ОВЗ; взаимодействие с семьей ребенка с
ОВЗ и социальными партнерами.

.
1.5.Анализ предоставления платных образовательных услуг.

В течение учебного года педагоги платных образовательных услуг 
проводили занятия, мастер-классы, собрания, открытые показы занятий, 
праздники. Проведено анкетирование по удовлетворенности родителей 
качеством оказания платных услуг. Результаты анкетирования показали, 
что 95 % родителей удовлетворены работой дополнительных платных 
образовательных услуг.
Организация платных образовательных услуг показало следующее:

• Платные образовательные услуги востребованы родителями и детьми.
• Дети посещают занятия с большим желанием.
• Разработан пакет документов для организации платных услуг.
• Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные и 

комфортные условия для проведения работы.
• Идет совершенствование перспективных планов, программ, разработка и 

использование новых методов и приемов.
• Начал создаваться механизм прогнозирования потребностей в дополнительных 

услугах.
• Сделаны первые позитивные шаги на пути развития маркетинга и 

информационно-рекламного обеспечения платных услуг.
Анализ проделанной работы определил перспективы развития платных 
образовательных услуг:

-продолжать работу по созданию механизма прогнозирования 
потребностей в платных образовательных услугах как родителей детского 
сада, так и социума.
-расширять спектр дополнительных платных услуг, создавать и 
расширять для этого материально- техническую базу, 
совершенствовать развивающую среду.
-отрабатывать формы контроля за качеством предоставляемых платных услуг.
-совершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду 
предоставляемых платных услуг.
-продолжать обеспечивать платные услуги рекламой.

Занимаясь работой по оказанию ПОУ, можно отметить их 
социальную и практическую значимость; и главное, что в детском саду 
создана ситуация успеха образовательного учреждения в обществе, когда 
масштабное дело заработало и принесло повышение имиджа дошкольного 
учреждения. Вследствие усиления конкуренции в сфере образования, 
необходимости самостоятельного продвижения образовательных услуг, 
определении стратегии развития приоритетов в новых условиях, наша 
деятельность, направленная на организацию работы по организации 
платных услуг не только не стоит на месте, а развивается, с учетом 
современных реалий.

Вывод: в связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и 
развитие сферы платных услуг в МБДОУ, направленное на реализацию тех 
услуг, которые бы развивали детское творчество, давали детям свободу 
выражения себя; а также услуги, направленные на развитие их интеллекта, 
мышления и познавательных способностей.



1.6.Сетевое взаимодействие с социальными институтами

Для успешной работы по воспитанию и обучению детей в течение 
учебного года МБДОУ постоянно  сотрудничал с социальными 
институтами.

Вывод: взаимодействие с различными учреждениями позволил 
детям повысить познавательную активность, способствовал их 
творческому и познавательному развитию.

1.7.Анализ взаимодействия с семьей

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников 
является: полноценное развитие личности ребенка в условиях 
дошкольного учреждения обеспечивалось через включение родителей 
в образовательную работу с детьми. 

Основные 
направления

Формы работы с семьей

1.Изучение семьи Беседы, Анкетирование
2.Педагогическое 
просвещение 
родителей

• Индивидуальные консультации специалистов и 
воспитателей

• Рекомендации для родителей через
информационные листы в родительских 
уголках
• Он-лайн Родительские собрания
• Сайт ДОУ, Телеграмм ДОУ (сетевые сообщества)

3.Создание условий 
для совместной 
деятельности

• Общие и групповые родительские собрания
• Заседания совета родителей
• Совместные досуги ≪23 февраля≫ (под. гр.)
• Спортивные праздники
• Фоторепортажи из жизни детей в ДОУ
• Вовлечение родителей в создание предметно – 
развивающей среды.
• Участие родителей в конкурсах, выставках.

4.Участие 
родителей в 
управлении ДОУ

Участие в работе совета родителей
Участие в работе Управляющего совета ДОУ

5.Накоплен
ие 
методическ
ого 
материала

Накопление методических рекомендаций для воспитателей по 
работе с родителями в информационном банке МЬДОУ 
(метод. кабинет).

Анализ анкетирования семей показал, что  95 % опрошенных 
родителей положительно оценивают деятельность детского сада. 90%
родителей считают, что получают достаточную информацию о жизни



ребенка и имеют возможность обсудить ее с педагогами и 
руководителем ДОУ.

1.8.Достижений МБДОУ № 263  за 2022-2023 учебный год.

       В течении года МБДОУ № 263 принимала участие в различны 
конкурсах:

 « Браво, дети » - районный этап ,Диплом
 « Воспитатель года – Кировского районна-2023»
 « Детский сад года -2022»- Диплом победителя
 « Волшебное колесо-2023»- Грамота за 1 место в районном этапе 

конкурса ЮПИД
  «Юный мастер»

 Диплом 1 место ,Компетенция дизайнер одежды и аксессуары 
( Клиндух  Ульяна)

 Диплом 2 место, Компетенция 3Д Дизайнер( Левченко
Евгений)

 Диплом 3 место, Компетенция Поварское дело 
( Багрянцева Вероника)

 Диплом 2 место, Компетенция Кондитерское дело 
(Арутюнова София) 

        « Учитель-логопед» районный конкурс, номинация « Учитель года 
2023» -3 место

Выводы и основные направления работы ДОУ в следующем учебном году
Задачи, которые ставил коллектив ДОУ в 2022-2023 учебном году, выполнены в
полном объеме.

Во всех мероприятиях детский сад показал хорошие результаты и
определил для себя перспективы  дальнейшего  развития,в  2023-2024
учебном  году  деятельность  коллектива  ДОУ  будет направлена на
обеспечение развития кадрового потенциала в процессе реализации
ФГОС через:

• Изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование 
опыта практической деятельности в соответствии с ФГОС ДО.

• использование активных форм методической работы: сетевое 
взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие 
просмотры.

• участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
• повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

В  следующем  учебном  году  коллектив  детского  сада  планирует
продолжить  работу  в  соответствии  с образовательной  программой
дошкольного образования, исходя из социального запроса родительской
и педагогической общественности.
Совершенствовать работу с молодыми специалистами.
Продолжить  работу  с  родителями  и  сотрудничество  с  организациями
города.  Продолжить  работу  по обеспечению безопасности
жизнедеятельности воспитанников.
Продолжить  работу  по  обобщению  и  внедрению  передового
педагогического  опыта,  уделив  особое внимание физическому и



психическому здоровью воспитанников.

Вывод. Проводя анализ работы за год, хочется отметить, что работа
всего коллектива была насыщенной и интересной. Хочется отметить
слаженность коллектива в решении поставленных перед ним задач.
Работа велась систематически, планомерно.
Внедрение в образовательный процесс проектной технологии,
способствует развитию свободной творческой личности, которая
соответствует социальному  заказу  на современном этапе и  делает
образовательный процесс дошкольного учреждения открытым для
активного участия родителей.

Исходя из работы, проделанной за год, методическая тема
работы педагогического коллектива на 2023-2024 учебный год, по
итогам анализа деятельности детского сада за прошедший год, с учетом
направлений программы развития и изменений законодательства,
необходимо:

Создание  условий  для  внедрения  современной  и  безопасной
цифровой  образовательной  среды, обеспечивающей  формирование
ценности  к  саморазвитию  и  самообразованию  у  всех  участников
образовательного  процесса,  путем  обновления  информационно-
коммуникационной  инфраструктуры, подготовки кадров,  создания
единой цифровой платформы.

ЦЕЛЬ: создание равных возможностей для раскрытия потенциала
каждого участника образовательного процесса путем организации в
ДОУ специализированной информационной образовательной среды.

Коллективом были определены следующие основные задачи
педагогической образовательной деятельности МБДОУ № 263  на 2023-
2024 учебный год:

                               II. Годовые задачи МБДОУ Детский сад № 263

                         на 2023-2024 учебный год

На основании выводов и анализа намечены следующие задачи на 2023/2024 учебный 
год:

1. Акцентировать работу педагогов в вопросах речевого развития 
дошкольников, ис пользуя инновационные методы и приемы обучения.

2. Развивать у детей интерес к физической культуре через формирование
ценностного   отношения к здоровому образу жизни.

2.1. Организационно-педагогическая деятельность

№ Тема,
повестка

Сроки
Отметка о
выполнени

и
Установочный №1
«Планирование образовательной деятельности

на 2023/2024 учебный год»
Цель: обозначить задачи и пути их 

31.08.202
3



решения в 2023/2024 учебном году.
Подготовка к Педагогическому совету:
1.Разработка годового плана воспитательно- 
образовательной работы на 2023/2024 учебный год. 
2.Разработка расписания занятий, - календарного 
учебного графика, учеб ного плана, перспективного 
плана аттестации и повы шения квалификации 
руководящих и педагогических  работников.
3.Подготовка отчета о работе в летний 
оздоровительный период.
План проведения:
1.Выполнение решений предыдущего 
Педагогического совета

(Лесняк  Е.Е.ст.
воспитатель) 2.Об анализе летней оздоровительной
работы

(Лесняк  Е.Е.  ,  ст.
воспитатель) 3.Об итогах готовности МБДОУ к
новому  учебному году  (Чернушкина
Н.В.,заведующий)
 4.Об  утверждении:  годового  плана;  ООП  ДО  с
учетом ФОП,  расписания  занятий;  режима  дня;
перспективного плана  аттестации  и  повышения
квалификации  педагогических работников,
календарного учебного  графика, учебного  плана,
рабочих программ педагогов; Плана работы ППк.

(Лесняк Е.Е., ст. воспитатель)

5.Решение Педагогического совета
(Лесняк Е.Е.., ст. 
воспитатель)



Тематический №2
Тема: «Использование инновационных технологий
в образовательной  деятельности  по  речевому
развитию детей дошкольного возраста в контексте
ФГОС ДО
Цель: Обновление и актуализация знаний
воспитателей в  вопросах  использования
инновационных  подходов  к построению речевого
пространства.
Подготовка к Педагогическому совету: 
1.Консультаци «Использование наглядного 
моделиро- вания при обучении дошкольников 
рассказыванию и пе- ресказу», Квест-игра 
«Путешествие по технологиям обучения развитию 
речи дошкольников»

2. Выставка методической литературы «Игры по разви- 
тию речи»

3. Тематический контроль «Система работы ДОУ в 
направлении речевого развития воспитанников».
План проведения:
1. О выполнении решений предыдущего Пед. совета

(Лесняк  Е.Е.ст.
воспитатель) 2.О речевое развитие дошкольника в
соответствии с ФГОС дошкольного образования»

(Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)
3.Об использование наглядного моделирования при 
обучении дошкольников рассказыванию и пересказу

(Асатрян Л.С.., воспитатель)
4.Об  итогах  тематического  контроля «Система
работы ДОУ в направлении речевого развития
воспитанников».
                                           (Лесняк Е.Е.ст. воспитатель 
5.  Квест-игра  «Путешествие  по  технологиям
обучения развитию речи дошкольников»
                                           (Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)
6.Подведение итогов педсовета, принятие решений

(Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)

30.11.2023



3. Тематический №3
Тема: «Использование технологий 
целенаправленного формирования ценностного 
отношения к здоровью и здоровому образу жизни»
Цель: расширить и систематизировать знания 
педагогов об оздоровлении детей, о формировании 
основ физиче- ского воспитания и здорового образа 
жизни.
Подготовка к Педагогическому совету:

1. Консультации «Формы и методы работы в воспитании
у детей понятий и ценностей здорового образа 
жизни»
«Применение  здоровье  сберегающих  методов  и
приемов на музыкальных занятиях с детьми
дошкольного возраст в соответствии с ФГОС».
2.Анкетирование родителей анкетирование

родителе
«Здоровье – одна из ценностей в жизни»

3. Спортивный праздник «Мама, папа и я – спортивная
се мья» с участием родителей.

4. Тематический контроль «Формирование у детей
представлений о здоровом образе жизни»
План проведения:
1.О выполнении решений предыдущего пед. совета

(Лесняк  Е.Е.ст.
воспитатель)
2.О значении здоровья в жизни детей и взрослых»

2.                                       (Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)
3.3.Результаты анкетирования родителей «Здоровье–

одна из главных ценностей жизни»
4.                                       (Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)
5.4.О формах и методах работы в воспитании у детей

понятий и ценностей здорового образа жизни.
(Мостовая Н.В., воспитатель)

6.5.О применении здоровьесберегающих методов и
приемов  на  музыкальных  занятиях  с  детьми
дошколь- ного возраста в соответствии с ФГОС.

(Колесникова О.А., муз. рук.)
6.Об итогах тематического контроля 
«Формирование у детей представлений о здоровом 
образе жизни».
                                     (Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)

 7.Подведение итогов педсовета, принятие решений
                                     (Лесняк Е.Е.ст. воспитатель)

28.03.20
24

4. Итоговый №4
Тема:  «Итоги  работы  коллектива  за  2023/2024
учебный год»
Цель:  систематизировать итоги  работы  за
прошедший учебный  год,  наметить  направления  в
работе на следу- ющий учебный год.
Подготовка к Педагогическому совету:

31.05.20
24



1. Проведение итогового контроля и написание
анали-
тической  справки  по  итогам  контроля  «Анализ
работы ДОУ за 2023/2024 учебный год»



- педагогический мониторинг индивидуального разви-
тия детей;

- выявление образовательных маршрутов выпускников
ДОУ;

- анализ заболеваемости и посещаемости детей за
2023/2024 учебный год;
- анализ открытых итоговых НОД.

2.Анкетирование родителей на тему «Удовлетворен-
ность родителей качеством предоставляемых услуг в
ДОУ».

3.Разработка плана работы на летний оздоровительный
период (режима дня)

4.Подготовка консультации о безопасном пребывании
детей в ДОУ, охране жизни и здоровья в летний
оздоро- вительный период
План проведения:
1.О выполнении решений предыдущего пед. совета

(Лесняк  Е.Е.  ст.
воспитатель) 2.Об  анализе  выполнения  годовых
задач и результатах образовательной деятельности за
2023/2024 учебный год

(Лесняк  Е.Е.  ст.
воспитатель)  3.Об  утверждении  плана  летней
оздоровительной ра- боты, режима дня, расписания
НОД на летний период.

4.                                         (Лесняк Е.Е. ст. воспитатель) 
5.  4.О безопасном пребывании детей в ДОУ, охране

жизни и здоровья в летний оздоровительный период
                                     (Чернушкина Н.В., заведующий)
6. Подведение итогов педсовета, принятие решений

(Лесняк Е.Е. ст. воспитатель)

2.2.Формы работы с педагогами

№
 
п
/
п

Те
ма

Ответственны
е

Сроки
Отметка 

о 
выполнен
ии

Профессиональная компетентность 
педа- гогов ДОУ в области освоения 
ФОП ДО, через использование актив-
ных форм методической работы»

Старший 
воспитател
ь Лесняк 
Е.Е.
Педагог-
психолог 
Егорова 
Е.аА.

февраль



Консультации
1. "Особенности  организации  и

прове- дения  занятий  в  разных
возрастных группах»

Лесняк Е.Е.
ст. воспитатель

октябрь

2. «Воспитание основ здорового об- 
раза жизни дошкольников»

Лесняк Е.Е.
ст. воспитатель

март

Индивидуальные консультации

Те
ма

Срок
Для 

кого 
проводят
ся

Ответств
ен 
ный

Отметк
а о

выполн
е нии

1
.

«Организация 
педагогического процесса в
период адаптации ребенка к
детскому саду».

сентябр
ь

Воспитател
и групп 
раннего 
возраста

Старший 
воспитате
ль

2
.

«Требования к аттестации 
пе- дагогических 
работников на 
квалификационные катего- 
рии»

апрель
аттестующ
и- еся 
педагоги

Старший 
воспитате
ль

Смотры, выставки-конкурсы

№
 
п
/
п

Те
ма

Ответстве
н- 
ные

Сроки Отметка 
о 
выполнен
ии

1. Смотр готовности групп к новому 
учебному году.

Старший
воспитате
ль. 
Педагоги

сентяб
рь

3. Конкурс поделок из овощей и 
природ- ного материала «Осенний 
букет»

Старший
воспитате
ль, 
воспитател
и

октябр
ь

5. Выставка-конкурс «Новогодняя 
иг- рушка»

Старший
воспитате
ль, 
воспитател
и

декабр
ь

7. Выставка-конкурс «Вместе к 
звездам полетим»

Старший 
воспитате
ль,
педагоги

апрель

9. Смотр участков к летнему 
оздорови- тельному сезону

Старший 
воспитате

май



ль,
воспитатели

Социально значимые акции

№/
п

Наименование мероприятия
Сроки Ответстве

н- ные
отметк
а
о 

выпо
л- 
нени
и

1
.

Акция помощи бездомным живот- 
ным, живущим в питомниках 
города,
«Дай лапу, друг!», посвященная все-
мирному Дню защиты животных 

октябрь Воспитатели

2 Акция «Вредные привычки» Март Старший
воспитате

ль,
воспитате

ли
3
.

«Чистый участок» - трудовой 
десант по уборке территории 
детского сада с
участием сотрудников детского 
сада и родителей.

апрель Воспитател
и, 
родители

4
.

Акция «Наш бессмертный полк» Май Муз. руковод.,
воспитатели

Тематические выставки

№
 
п
/
п

Те
ма

Сроки Ответственны
е

Отметка 
о 
Выполнен
ии

1. Тематическая выставка 
методической
литературы «Игры по развитию 
речи»

ноябрь старший
воспитате

ль

2. Тематическая выставка 
методической литературы по 
«Здоровье детей в
наших руках»

март старши
й 
воспитате
ль

Открытые показы
№
 
п
/
п

Темати
ка

Ответственны
й

Отметка 
о 
выполнен
ии



ноябрь
1. Открытый просмотр занятий по развитию речи Воспитатели

март
2. Открытый просмотр занятий по 

формирование ценностного отношения к 
здоровому образу жизни.

Воспитатели

       Мероприятия по аттестации и повышению квалификации
Содержание работы Ср

ок
Ответстве

н-
ный

Изучение нормативной базы по аттестации. 
Обновление информационного центра по аттестации.
Доведение до сведения работников нормативно-
право- вых и локальных актов по аттестации.
Издание приказа о проведении аттестации в 
текущем учебном году.
Индивидуальные и групповые консультации для 
атте- стующихся педагогов
Оказание практической помощи по обобщению 
опыта.

сентяб

рь

сентяб

рь

сентяб

рь

согласно
гра- фика

заведующ
ий ст. 
воспита- 
тель 
аттестуем
ые 
педагоги

Формирование личных дел аттестуемых.

Экспертная оценка теоретического уровня, оценка 
прак-
тической деятельности.

октябрь,
февраль

ст. воспита-
тель

Проведение  статистического  анализа  в  разрезе
должно- стей, квалификационных категорий, стажа,
возраста, об- разования по итогам аттестации.

май заведующий

Аттестующиеся педагоги и руководящие работники

№ ФИО педагога должность
Имеюща

яся
квалиф.

категория

На какую
ква- лиф.
категори

ю
претенд

ует

срок

2 Асатрян лариса 
Сергеевна

воспитател
ь

высшая высшая 4 кв.
2023

3 Колесникова Татьяна
Васильевна

воспитател
ь

высшая высшая 4 кв.
2023

4 Беликова Любовь 
Аркадьевна

воспитател
ь

первая высшая 4 кв. 2023



5 Дашкова Елена 
Алексеевна

высшая первая высшая 4 кв. 2023

6 Кашина Юлия 
Сергеевна

Инструктор 
по ФК

Без
категори

и

первая 4 кв. 2023

7 Иванюк Нина 
Александровна

воспитател
ь

Без 
катег
о- 
рии

первая 4 кв.
2023

Педагоги, направленные курсы повышение квалификации
№ ФИО педагога Должность Срок

1 Щербина Елена Сергеевна воспитатель 4
кв.2023

Мероприятия профессионального стандарта «Педагог»

№
 
п
/
п

Мероприятие Срок Отв
ет-
стве
н-
ный

Ожидаем
ый 
результа
т

Отмет
ка о
вы-

полне
нии

1. Совершенствование 
профессио- нального уровня 
педагогов по разработке и 
реализации рабочих программ 
в рамках об- разовательной 
программы до- школьного 
учреждения с учетом 
федерального 
государственного 
образовательного стандарта 
до- школьного образования и 
ФОП ДО

сентяб
рь

воспит
а- 
тели

Рабочие про-
граммы

педаго- гов в
соответ-
ствии с
требо-

ваниями
ФОП

2 Представление результатов по-
вышения профессионального 
уровня педагогических 
работни- ков (на основе 
реализации пла- нов 
профессионального развития с 
учетом выявленных 
профессио- нальных 
дефицитов и реализации 
дифференцированной 
программы развития 
профессиональной ком- 
петенции пед. работников)

май Воспи
та-

тели

старш
ий

воспи
та-

тель

Представлен
ие 
результатов 
по- вышения 
про- 
фессиональ- 
ного уровня 
на заседании 
пе-
дагогическог
о совета

3 Индивидуальные 
консультации для педагогов 
по вопросу соот-
ветствия профессиональных 

март Старш
ий

воспит
а- тель

Обеспечени
е 
дифференци
ро- ванного 



ком- петенций стандарту 
«Педагог»».

сопро- 
вождения 
раз-

вития
кадро- вого

потенци-
ала

4 Проведение педагогическими 
ра- ботниками мероприятий по
по- вышению 
профессионального уровня в 
соответствии с индиви- 
дуальным планом профессио- 
нального развития

в 
тече- 
ние 
года

Педа-
гоги
ДОУ

Реализация
ин-

дивидуально
го плана
профес-

сионального
развития

5. Проведение мероприятий, 
направленных на повышение 
профессионального уровня 
педа- гогических работников

- тематические семинары, 
мастер классы, открытые 
показы.

в 
тече- 
ние 
года

Старш
ий

воспит
а- тель

Повышение
профессио-
нального
уровня
педаго-

гических ра-
ботников

6
.

Участие педагогических работ-
ников в районных (городских) 
МО, семинарах и других меро- 
приятиях в соответствии с диф-
ференцированной программой 
по развитию 
профессионального уровня 
педагогов

в 
тече- 
ние 
года

Педа-
гоги
ДОУ

Результа
ты 
участи
я

3.Организационно-педагогические мероприятия с детьми
3.1 Массовые мероприятия

Сроки
подго-
товки  и
про-
ведения

Содержание дел, 
собы- тий, 
мероприятий

Участники
Ответст

вен- 
ные

Отметка
о 
выполнен
ии

Сентяб
рь

1.09.2023 Тематические дни
День знаний «В 
страну знаний»

Все группы музыкальн
ый 
руководит
ель,
воспитатели

06.09.2023 Спортивное 
развлечение
«Умный пешеход»

Младшая,
средняя

инструкто
р по физо, 
воспита-
тели

13.09.2023 Информационный час
«Правила поведения 
или как я должен 
поступить»

Все группы воспитатели



22.09.2023 « Мы спортсмены» Старшие,под
готовительна
я

инструкто
р по физо, 
воспита-
тели

27.09.2023 День дошкольного 
ра- ботника
«Поздравление всех 
со- трудников ДОУ с 
празд- ником»

Все группы воспитатели

Октябр
ь

01.10.2023 Фотовыставка «Ба-
бушки и дедушки – 
луч- шие друзья»

Все группы воспитатели,
старший 
воспи- 
татель

04.10.2
3 - 
13.10.2
3

Выставка поделок из 
овощей природного 
ма-
териала «Осенний 
бу- кет»

Все группы воспитатели

04.10.2
3 – 
27.10.2
3

Акция помощи 
бездом- ным 
животным, живу- щих
в питомниках го- 
рода, посвященная 
все- мирному Дню 
защиты
животных «Дай 
лапу, друг!» 

Все группы воспитатели

23.10.2
3 – 
27.10.2
3

Осенние праздники
«Осень к нам 
стучит в окно»

Все группы музыкаль
ный 
руководит
ель

Ноябрь
09.11.2023 « Веселые старту» Старшая ,под

готовительна
я 

инструкто
р по    
физо, 
воспитател
и

20.11.2
3 – 
24.11.2
3

Выставка работ 
«Золо- тые руки 
наших мам»

Все группы старший 
воспитатель
, 
воспитатели

Декаб
рь

18.12.23 – Конкурс поделок и ри- Все группы старший 
воспи-

26.12.23 сунков татель, 
воспи-

«Новогодняя игрушка» татели
25.12.23 - Тематический досуг Все группы музыкальный
29.12.23 «Новогодний карнавал» руководитель

,



(все группы) воспитатели

Январ
ь

10.01.24- Рождественские 
встречи

Все группы муз. рук.

12.01.24 «Прощание с елкой» воспитатели

22.01.24- Выставка детских 
рисун-

Старшая и воспитатели

26.01.24 ков «Я хочу жить счаст- подготови-
ливо» тельные

группы
Февра

ль
05.02.24- Выставка газет «Моя Все группы воспитатели
09.02.24 дружная семья»
12.02.24- Спортивный праздник Подготови- воспитатели
16.02.24 «Папа, мама, я – спор- тельные

тивная семья» группы
№1,2

22.02.24 Тематический час «Гор- средние, инструктор 
по

димся нашими 
героями»

старшая и физо, муз. 
ру-

подготови ков.
тельные воспитатели
группы

Март

01.03.204 Выставка рисунков Средняя, воспитатели
«Цветы для мамы» старшие,

подготови-
тельные
группы

04.03.24 - Музыкальные досуг 
«Все

Все группы муз. 
руковод.,

07.03.24 цветы и подарки для воспитатели
вас!»

18.03.24 – Акция «Вредные при- Подготови- Воспитатели
22.03.24 вычки» тельные

группы

Апрел
ь

01.04.24 – Трудовой десант по «Чистый воспитатели,
05.04.24 уборке территории дет- участок» родители

ского сада с участием 
со-
трудников детского 
сада
и родителей.

08.04.24 – Выставка-конкурс «К Все группы старший 
воспи-



12.04.24 звездам на ракете» татель,
воспитатели

М
ай

08.05.24 Акция «Наш бессмерт- Средняя, старший 
воспи-

ный полк» старшие и татель, 
воспи-

подготови- татели
тельные
группы

27.05.24 – Выпускной бал «До 
сви-

Подготови- муз. руковод,

31.05.24 данья, детский сад!» тельная воспитатели
группа подгот. групп

4. Мероприятия, направленные на обеспечение вариативного
дошкольного образования

             Мероприятия консультативного пункта для родителей    

Организационное направление

Консультационное направление
1
.

Разработка и обновление 
содержания консультаций

В течение уч. 
года

Члены 
консульт. 
пункта

2
.

Организация выставок 
нормативно - правовых 
документов для родителей

Октябрь Заведующий 
Ст. 
воспитатель

Аналитическое направление
1
.

Подготовка  сводного  отчета  по
ре- зультатам деятельности
консульта- тивного пункта

Май Ст. воспитатель

Групповые консультации
1
.

«Адаптация. Что это такое?» сентябрь Ст. воспитатель

2
.

Влияние музыки на ребенка ноябрь Музыкальный
руководитель

3 Закаливание детей дома январь Инструктор по 

№ мероприят
ие

ср
ок

Ответственный

1
.

Составление тематических 
консуль- таций

сентябрь Старший 
воспитате
ль

2
.

Подбор и 
систематизация 
материала

сентябрь Члены 
консульт. 
пункта

3 Приглашение родителей на 
консуль- тации

В течение уч. 
года

Члены 
консульт. 
пункта



. физ.
4
.

«Почему ребенок часто болеет в 
дет-
ском саду

март Медсестра

5
.

«Мотивационная готовность детей к
школе»

май Педагог-психолог

График индивидуальных консультаций
Педагог-психолог 
Старший 
воспитатель 
Инструктор по 
ФИЗО
Музыкальный руководитель

Понедельник-пятница По согласованию

5.Мероприятия по взаимодействию с семьей
Формы работы с родителями

Формы
взаимодей-

ствия

Мероприятия Ответственные Отмет
ка

Сентяб
рь

Общие родитель-
ские

собрания

«Основные направления 
работы в новом учебном 
году»

заведующий

Группов
ые 
собрани
я

Возрастные психологические
особенности дошкольников.
Итоги адаптации к детскому

саду

воспитатели

Консультации «Адаптация – что это такое?»
«В детский сад без слез или 
как уберечь ребенка от 
стресса!»

Педагог-психолог

Информационн
ые центры
Буклет

«Музыка и подготовка ко
сну»

«Первый раз в детский сад»

муз. руковод.

Воспитатели 

Анкетирован
ие 
родителей

«Давайте познакомимся» воспитатели 

Октябр
ь

Консультации «Польза и вред современных
игрушек»

«Режим дня дома»

воспитатели

воспитатели

Информационн
ые центры

«Детские страхи: причины и 
по- следствия»

«Значение витаминов в 

педагог-

психолог 



раци- оне ребёнка» инструктор по 

физо
Акция «Дай лапу, друг!» помощь 

без- домным животным, 
живущих в питомниках 
города, посвящен- ная 
всемирному Дню защиты
животных (сбор корма для 
жи- вотных)

воспитатели,
родители,
старший

воспитатель

Дни 
открыты
х дверей

Осенние праздники муз. руководитель

Ноябрь
Консультации «Воспитание 

ответственности 
у детей»

«Развитие связной речи 
детей в семье»

воспитатели

Информационн
ые центры

«Учимся говорить
правильно или когда

ребенку нужен лого- пед»
«Домашние праздники»

педагог-психолог

муз. руководитель

Декаб
рь

Групповые
собрания

«Развитие речи детей в
условиях

семьи и детского сада»

воспитатели

Консультации «Воспитание
самостоятельности у детей

раннего и младшего возраста в
семье»

«Зимние травмы у детей»

Воспитатели 

воспитатели

Информационн
ые центры

«Особенности общения детей
со сверстниками»

«Зима без простуд»

воспитатели

инструктор по ФК

Дни открытых
дверей

«Новогодний карнавал» Воспитатели
муз. руководитель

Смотры-
конкурсы

«Новогодняя игрушка» старший 
воспит., 
воспитатели

Январь
Консультации «Истоки агрессивного поведе-

ния»
Педагог-психолог

Информационн
ые центры

«Как помочь ребенку отстаю-
щему в развитии»

«Научи меня трудиться»

педагог-психолог

воспитатели

Дни открытых 
две- рей

Просмотр открытых 
занятий дополнительного 

педагоги 
доп. образования
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образования
Феврал

ь
Консультации «О гиперактивности и

гиперопеки»
«Авторитет отца в

воспитании ребенка»

воспитатели

педагог-психолог

Информационн
ые центры

«Как собрать детскую
фо- нотеку»

«Вредные привычки у
взрослых и их влияние

на здоровый образ
жизни
детей»

муз. руковод.

Инструктор по
физо, воспитатели

Дни 
открыты
х дверей

Спортивный праздник 
«Папа, мама, я – 
спортивная семья»

Муз. 
руководитель, 
Инструктор по 
физо

Март
Консультации «Формирование у детей

привы- чек здорового образа
жизни».

«Путь к здоровью
ребенка лежит через

семью».

воспитатели

инструктор по физо

Информационн
ые центры

«Роль родителя в подготовке к
школе: как вести себя на 

первых порах школьного 
обучения»

Педагог-психолог

Дни открытых 
две- рей

Праздник 8 марта муз. 
руководител
ь 
воспитатели

Апрель
Консультации «Почему возникают исте-

рики у детей и как их 
прекратить»
«Когда у родителей 
разные подходы к 
воспитанию»

воспитатели

Педагог-психолог

Информационн
ые центры

«Ребенок и телефон 
(компь- ютер). Поговори 
со мною мама»
«Характер питания 
вашего ребенка»

воспитатели

инструктор по физо

Трудовой десант «Чистый участок», уборка 
тер- ритории детского сада с 
уча- стием сотрудников 
детского
сада и родителей.

воспитатели

Дни открытых
дверей

Итоговые занятия в группах старший 
воспитатель,



воспитатели
Май

Консультации «Адаптация выпускников дет-
ной школе»

«Книга в семье. Семейное 
чте- ние»

воспитатели
подготовительной

группы

Информационн
ые центры

«Что должен знать и уметь
ребе- нок при поступлении в 1

класс»

«Игра и здоровье детей»

Педагог-психолог

Инструктор по
физо

Групповые 
роди- тельские 
собрания

«Итоги учебного года» Воспитатели

Анкетирован
ие 
родителей

Анкетирование на 
определение степени 
удовлетворенности ро-

дителей деятельностью ДОУ

Старший 
воспитатель 
Воспитатели

Дни открытых 
две- рей

Выпускной бал в 
подготови- тельных 
группах

Муз. 
руководитель
Воспитатели

Мероприятия с неблагополучными семьями
№ Содержание работы Срок Ответственн

ые
1
.

Выявление неблагополучных семей в группах Сентяб
рь

воспитатели

2
.

Составление индивидуальных программ по 
ока-
занию мер помощи семьям, находящимся в 
со- циально опасном положении

сентябр
ь

Воспитатели 
групп Узкие 
специалисты

3
.

Утверждение ответственного по работе с семь-
ями, находящимися в социально опасном 
поло- жении

сентябр
ь

заведующий

4
.

Консультация для воспитателей: «Факторы не-
благополучия. Как их распознать?»

октябр
ь

Ст.воспитател
ь

5
.

Обследование условий воспитания детей из 
не- благополучных семей на дому.

ноябрь Старший 
воспитатель 
воспитатели

6
.

Индивидуальные беседы с родителями о 
педаго- гическом такте в общении с детьми с 
пробле- мами в поведении

декабрь воспитатели

7
.

Индивидуальные беседы с родителями об 
успе- хах и неудачах ребенка

В 
тече
ние 
года

Воспитатели

8
.

Привлечение  родителей  к  совместному
участию в  воспитательно-образовательном
процессе  (вы- ставки, досуги, праздники,
проектная деятель-

В 
тече
ние 
года

Воспитатели
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ность, экскурсии)

9
.

Отчет по работе с неблагополучными 
семьями на заседании Попечительского 
совета

Май заведующий
члены

родительского
коми- тета

6.Мероприятия по организации работы ППк
Рассматриваемые вопросы Срок ответстве

н- 
ный

Отметк
а о

выпол
не- нии

1.Адаптационный период в младших и 
сред- них группах. Разработка 
индивидуальных маршрутов развития.
2. Анализ результатов коррекционной 
дея- тельности
3.Внеплановые заседания ППк
4.Итоговое заседание. Анализ работы за 
учеб- ный год.

Октябрь

Январ

ь в 

течени

е
го
да
м
а
й

Председате
ль ППк,
педагог-
психолог 

7.Мероприятия и направления деятельности по обеспечению
преемственности дошкольного и начального образования

 Мероприятия по обеспечению взаимодействия преемственности дошкольного и 
начального школьного образования между  МБДОУ  № 263 и МБОУ
СОШ № 4

№
п

Мероприятия Срок 
реализ
а- ции

Место 
прове- 
дения

Ответственный

1. Экскурсии в лицей:

 Знакомство с 
клас- сами 
(кабинетами);

 Знакомство с 
биб- лиотекой.

ноябрь МБДОУ
школа № 4

Старший

воспитате

ль,

зам. директора
по УВР

2. Выставка детских
рисун- ков

подготовительной к
школе группы и

учени- ков 1 класса

«Мы рисуем школу»

декабрь-
ян- 
варь

МБДОУ Воспитатели



3. Совместное родитель-
ское собрание с учите-

лями начальных
классов 

Апрель -
май

МБДОУ воспитатели

4. День открытых
дверей для

родителей и учите-
лей МОУ

май

МБДОУ

Старши

й 

воспитате

ль

8.Мероприятия на летний оздоровительный период
№ Содержание работы Сроки Ответственные

1. Административно – хозяйственная работа.

1.
1.

Совещание при заведующем:
«Распределение 
функциональ- ных 
обязанностей на летний пе- 
риод».

Май Заведующий

1.
2.

Составить график контроля 
на летний период.

Май Старший 
воспита- 
тель

1.
3.

Обработать цветники. Июнь Воспитатели

1.
4.

Организовать поливку 
участков,
огорода.

В течение летнего
оздоро-

вительного периода

Завхоз

1.
5.

Производить регулярный уход
за цветниками.

В течение летнего
оздоро-

вительного периода

Завхоз, воспита-
тели

1.
6.

Провести работу по облагора- 
живанию зелёного массива 
тер-
ритории детского сада 
(обрезка, прополка, 
скашивание травы).

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Завхоз

1.
7.

Продолжить работу по 
созда- нию условий для 
проведения
физ. занятий на воздухе 
(обору- дование 
спортплощадки)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Старший
воспита- тель,
инструктор по

физо

2. Профилактическая работа.

Инструктаж с 
сотрудниками детского 
сада:
 Организация охраны 

жизни и здоровья 
детей.

 Предупреждение 

Июль Заведующий



2.
1.

детского 
травматизма, ДТП.

 Проведение 
экскурсий и 
прогулок;

 Предупреждение 
отравле- ния детей 
ядовитыми 
растениями и 
грибами;

 Оказание  первой
доврачеб- ной
помощи  пострадав-
шему.

 Профилактика пищевых 
отравлений и 
кишечных инфекций.

 Охрана труда и 
выполнению 
требований ТБ на 
рабо- чем месте.



2.
2.

Собеседование с 
воспитате- лями:
 Правильная организация 

за- каливающих 
процедур.

 Оказание первой помощи.

Июнь Старший 
воспита- 
тель

2.
3

Оформление санитарных 
бюл- летеней:
 «Кишечная инфекция».
 Клещевой энцефалит».
 Профилактика 

глазного 
травматизма».

 «Овощи, фрукты. 
Вита- мины».

Июль-август воспитатели

2.
4.

Беседы с детьми:
 «Болезни грязных рук».
 «Ядовитые 

растения и 
грибы».

 «Как уберечься от 
пагуб- ного 
воздействия 
солнца».

 «Что можно и что нельзя».
 «Наш друг – светофор».
 «Закаляйся, если 

хочешь быть 
здоров».

Июль - август воспитате
ли 
групп.

3. Оздоровительная работа с детьми



3.
1

Максимальное пребывание 
де- тей на свежем воздухе 
(утрен- ний прием, 
гимнастика, физ- 
культурные занятия, 
прогулки,
развлечения).

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитате
ли 
групп.

3.
2

Создание условий для 
повыше- ния двигательной 
активности
детей на свежем воздухе 
путем расширения 
ассортимента вы- носным 
оборудованием.

Июль Инструктор
по физо

воспитатели
групп.

3.
3

Осуществление  различных
ви- дов  закаливания  в
течение  дня (воздушные,
солнечные  ванны,
закаливание водой,
босохожде-
ние и пр.)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

воспитате
ли 
групп.

3.
4

Индивидуальная и 
подгруппо- вая работа с 
детьми по разви- тию 
основных видов движений
на прогулке

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Инструктор
по физо,

воспитатели
групп.

4. Воспитательно-образовательная работа с детьми

4.
1.

Перспективно - календарное 
планирование на летний 
оздоро- вительный период

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитатели

4.
2.

Одно обязательное занятие в
день (музыкальное,
физкультур- ное)  согласно
расписанию  заня- тий на
ЛОП.

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Музык.
руководи- тель,

Инструктор
по физо,

воспитатели
групп.

4.
3.

Музыкальные или 
физкультур- ные 
развлечения 1 раз в 2 не-
дели.

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Музык.
руководи- тель,

Инструктор
по физо,

воспитатели
групп.

4.
4.

Игровая  деятельность
согласно требованиям
Образовательной программы
и Циклограммы

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитатели

4.
5.

Работа с детьми по 
предупре- ждению бытового 
и дорожного травматизма. 
Беседы, развлече- ния, игры 
по ознакомлению с 

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитатели



правилами дорожного 
движе- ния.

4.
6.

Экологическое воспитание 
де- тей: беседы, прогулки; 
наблю-
дения, эксперименты с живой
и неживой природой; труд на 
участке, в цветнике, на 
огороде и т.д.

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитатели

4.
7.

Экскурсии  и  целевые
прогулки с  детьми  за
территорию  дет- ского
сада:
 пешеходные прогулки 

по ближайшим 
улицам;

 экскурсия в парк;
 экскурсия в библиотеку
 целевые прогулки 
согласно перспективному 
плану.

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитатели

4.
8.

Развивать  творческие
способно- сти детей в разных
видах  дея- тельности. Дать
возможность ребенку  к
самовыражению,  про-
явлению творчества,
фантазии.

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Воспитатели.

Музыкальный
ру- ководитель

 Контроль и руководство оздоровительной работой.

5.
1.

Подготовка групп и участков к
ЛОП.

Май Воспитатели

5.
2.

Утренний прием (гимнастика 
на воздухе, прогулка) 
(постоянный
контроль).

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

старший 
воспита- 
тель

5.
3.

Проверка наличия и 
сохранно- сти выносного 
материала (по-
стоянный контроль)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

старший 
воспита- 
тель.

5.
4.

Выполнение инструктажа по 
охране жизни и здоровья 
детей, противопожарной 
безопасности,
профилактике дорожно-транс-
портного травматизма 
(посто- янный контроль)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Заведующий.
старший

воспита- тель.

5.
5.

Организация питания:
-формирование КГН;
-документация по питанию;
- калорийности пищи 
(постоян- ный контроль)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Заведующий,
старший

воспита- тель,

Выполнение оздоровительно В течение летнего Старший



5.
6.

– закаливающих процедур, 
прове- дение подвижных игр, 
спортив- ных упражнений, 
физкультур- ных развлечений
(постоянный
контроль)

оздоро- вительного 
периода

воспита- тель,
инструктор по

физо

5.
7.

Планирование и 
организация 
познавательной 
деятельности
детей (ежемесячный 
контроль)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Старший 
воспита- 
тель.

5.
8.

Организация работы по 
изуче- нию ПДД 
(ежемесячный кон-
троль)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Старший 
воспита- 
тель.

5.
9

Работа с родителями 
(ежеме- сячный контроль)

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Старший 
воспита- 
тель.

 Методическая работа

6.
1.

Консультация  для
воспитате- лей:
 «Система  закаливания  в

лет- ний период»
 «Особенности

планирования
воспитательно-
образователь- ной работы
в летний период»

 «Организация подвижных
игр на прогулке»

 «Организация  детского
твор- чества летом»;

Ию

нь

Июн

ь

Июл

ь

Авгу

ст

Старший 
воспита- 
тель

6.
2.

Индивидуальная работа с вос-
питателями (по запросам).

В течение летнего
оздоро-

вительного периода

Старший
воспита-

тель.

Работа с родителями.

7.
1.

Оформление  «Уголка  для
роди- телей» в группах:
-«Секреты безопасного от-
пуска»;
- «Чем занять ребенка летом»
- «Сделайте вместе с детьми»;
-«Обучение ребенка выполне-
нию  элементарных  правил
без- опасности»;
- «Секреты хорошего

В течение летнего 
оздоро- вительного 
периода

Старший
воспита- тель,
воспитатели

групп.



аппетита»;
-«Лето-пора закаляться».

7.
2.

Оформление «Уголка 
здоровья для родителей»:
 «Профилактика 

солнечного теплового
удара».

 «Первая помощь 
ребенку при 
несчастных слу- 
чаях».

 «Профилактика 
кишечных 
инфекций».

 «Осторожно солнце!»
 «Безопасность на дорогах»

В течении ЛОК воспитатели
групп.

инструктор
по физо

9. Взаимодействие с социальными институтами
Мероприятия по взаимодействию с социальными институтами города Барнаула
№
/п

Учреждение Совместно 
решаемые 
задачи

Формы работы

1 Детская 
город- ская 
больница
№ 10

Профилактика 
забо- леваемости 
воспи- танников 
ДОУ.

Мониторинг состоя- ния здоровья 
детей, профилактика забо- леваний, 
медицин- ский осмотр детей,
вакцинация.

3 Детская 
город- ская 
библиотека
Имени 
В.В.Маяковског
о

Организация 
допол- нительного 
образова- ния по 
познаватель- ному 
и естественно- 
научному 
направле-
нию.

Экскурсии, тематические занятия, 
бе- седы, занимательные                                                          
видеофильмы

4 Ростовский 
краеведческий 
музей

Организация 
допол- нительного 
образова- ния по 
естественно- 
научному 
направле- нию, 
экологического 
воспитания воспи- 
танников ДОУ.

Проведение дополнительных 
занятий по естественнонаучному 
направлению, организация выезд- 
ных экскурсий.

10.Мероприятия совместной работы МБДОУ   и ГИБДД УМВД России по 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

№

п

Содержание работы Срок ответственный



/
 
п
Работа с детьми

1
.

Диагностика по выявлению уровня
овладения воспитанниками необходи-
мыми знаниями о правилах
безопасно-
сти дорожного движения

Сентяб
рь 
май

воспитатели

2
.

Организация встреч с 
инспектором ГИБДД

В течение
года

Старш. 
воспитатель
Инспектор 
ГИБДД

3
.

Изучение ПДД воспитанниками со- 
гласно образовательной программе 
до-
школьного учреждения

В течение
года

воспитатели

4
.

Организованная совместная 
деятель- ность с детьми, беседы, 
развлечения,
викторины по правилам 
безопасного дорожного движения

В течение
года

воспитатели 
музыкальный 
руко-

водитель

5
.

Игры с макетами, дидактические, 
по- движные и сюжетно-ролевые 
игры по
ПДД

В течение
года

воспитатели

6
.

Экскурсии и целевые прогулки с
воспи- танниками:  по  улицам,  к
регулируемым и нерегулируемым
перекресткам

В течение
года

Воспитатели 
Инспектор 
ГИБДД

8
.

Конкурсы детского творчества по
ПДД

2 раза в год воспитатели

Работа с педагогами
1
.

Согласование и утверждение плана 
ме- роприятий по предупреждению 
до-
рожно - транспортного травматизма

август заведующий

2
.

Инструктаж с педагогическими 
работ- никами по выполнению 
инструкций по обеспечению 
безопасности детей на
улицах

сентябрь Старший
воспита- тель

инспектор
ГИБДД

3
.

Утверждение плана мероприятий ме-
сячника безопасности и его 
реализация

сентябрь Заведующий 
Инспектор 
ГИБДД

4
.

Организация выставки 
методической литературы по теме 
«Профилактика
ДДТТ у дошкольников»

сентябрь старший 
воспита- 
тель

5
.

Консультация для воспитателей
«Игровые методы в обучении 

февраль старший 



детей безопасному поведению на 
дороге»

воспита- 
тель

6
.

Обновление дидактических игр, 
демон- страционных и наглядных 
пособий,
детской художественной литературы 
по ПДД

В течение года старший
воспита- тель
воспитатели

7
.

Участие педагогов в мероприятиях 
раз- личного уровня по профилактике
ДДТТ

В течение года воспитатели

Работа с родителями
1
.

Рекомендательный материал в 
инфор- мационных стендах и 
папках-пере-
движках по профилактике ДДТТ 
«Без- опасный город», «Ребенок на 
дороге»

В течение года Воспитатели

2
.

Обновление и пополнение раздела 
«До- рожная безопасность» 
информацион- ным материалом по 
профилактике
ДДТТ на сайте ДОУ

В течение года администрат
ор сайта

3
.

Привлечение родителей к 
обновлению предметно-
развивающей среды в груп-
пах по ПДД

В течение года воспитатели

11.Деятельность коллектива по созданию безопасного воспитательно– 
образовательного пространства
Мероприятий по антитеррористической защищенности в МБДОУ
№ 263 

№п мероприят
ия

сроки ответственные

Нормативно-правовое обеспечение профилактики кризисных ситуаций

1.

Пр

Приказ «Об утверждении плана 
антитеррористических мероприятий в 
МБДОУ  и «Усилении мер по обес- 
ечению антитеррористической безопас-
ости в ДОУ» на 2023/2024 учебный год

Сентяб
рь 
2023 
г.

Заведующий

2. Приказ «О назначении ответственного 
по антитеррористической безопасности
в МБДОУ приказ, регламентирует дей-
ствия персонала в случае 
возникновения чрезвычайной 
ситуации

Сентяб
рь 
2023 
г.

Заведующий

3. Знакомство с ст.2, 3,5,9 Закона РФ 
«О борьбе с терроризмом»
Знакомство с ст.205, 206, 207, 208, 277,
218, 222, 226 Уголовного кодекса РФ

2 раза в год Заведующий



4. Создание базы данных воспитанников сентябрь
2023

заведующий

5. Усиление пропускного режима авто-
транспорта на территорию ДОУ

постоянно Заведующий,
завхоз

6. Организация внешней безопасности 
(наличие замков на подвальном и 
склад- ских помещениях, воротах)

постоянно Завхоз

1. Самообследование среды ДОУ на 
пред- мет безопасности и 
комфортности

ежедневно заведующий, 
стар- ший 
воспитатель, 
завхоз

2. Ежедневные осмотры помещений и 
террито- рии с отметкой результатов в 
журнале.

ежедневно завхоз

3. Постоянное содержание в порядке 
 подсобные помещения и запасные 
выходы из ДОУ. Проверка состояния 
ограждений, обеспечение контроля за 
освещенностью территории ДОУ в 
темное время суток проверка наличия и
исправности средств пожароту-
шения и т.д.

постоянно Завхоз

4. Обеспечение контроля за вносимыми
(ввозимыми) на территорию ДОУ 
гру- зами и предметами ручной 
клади, свое-
временным вывозом твердых бытовых 
от- ходов

постоянно завхоз

Работа с сотрудниками

5. Инструктаж по обеспечению безопасно-
сти, антитеррористической защищенно-
сти сотрудников и детей в условиях по-
вседневной деятельности.

2 раза в год Заведующий

6. Инструктаж по действиям при 
обнаруже- нии предмета, похожего на 
взрывное
устройство

2 раза в год Заведующий

7. Инструктаж по действиям при 
поступле- нии угрозы 
террористического акта по те- лефону, 
при поступлении угрозы терро- 
ристического акта в письменном виде, 
по
действиям при захвате террористами 
за- ложников.

2 раза в год Заведующий

8. Осмотр территории на наличии 
посторон- них и подозрительных 
предметов. Прове- дение проверок на 
предмет обнаружения бесхозных вещей

Ежедневн
о: утром,
перед
прогулкам

завхоз



и предметов на объекте
или в непосредственной близости от 
него.

и

9. Проведения встреч с сотрудниками 
пра- воохранительных органов по 
темам:
«Сущность терроризма», 
«Дисциплини- рованность и 
бдительность – в чем выра- жается их 
взаимосвязь?», «Как террори- сты и 
экстремисты могут использовать 
подростков и молодежь в своих 
преступ- ных целях» и т.п.

1 раз в год Заведующий

Проведение тренировки с 
сотрудниками ДОУ по действиям при 
возникновении угрозы совершения 
террористического
акта.

1 раза в год Ответственный

10 Разработка памяток гражданам по дей-
ствиям при установлении уровней 
терро- ристической опасности

1 раз в год Профсоюзный 
ко- митет

111 Организация дежурства во 
взаимодей- ствии с органами охраны 
правопорядка на время проведения 
мероприятий

Новогодние
и

календарны
е

праздники,
выпускной

Заведующий, 
зав- хоз

12 Анализ работы по 
антитеррористической защищенности 
ДОУ

Май 2024 г. Заведующий

Работа с
воспитанниками

17. Занятия, тематические беседы с 
воспитан- никами: «Как я должен 
поступать»;
«Как вызвать полицию»; «Правила 
пове- дения в городском транспорте»; 
«Служба специального назначения»; 
«Когда мамы нет дома»; «Военные 
профессии»

Согласно
пер-

спективног
о плана

Старший
воспита- тель,
воспитатели

18. Включение  в  годовые  и  месячные
планы воспитательной работы встреч с
сотруд- никами  правоохранительных
органов  по темам: «Сущность
терроризма», «Дисци-
плинированность  и  бдительность  –  в
чем выражается их взаимосвязь?»;

Согласно
пер-

спективног
о плана

Старший
воспита- тель,
воспитатели

19 Проведение занятий ОБЖ в группах Согласно
пер-

спективног
о

плана

воспитатели



20 Изготовление наглядных пособий по ма-
териалам бесед

Согласно 
пер-
спективно

го 
плана

Старший 
воспита- тель, 
воспитатели

21 Работа по комплектам плакатов по 
дей- ствиям в ЧС

согласно 
го- дового 
плана

Старший
воспита- тель,
воспитатели

22 Организация выставки детских 
рисунков:
«Я хочу жить счастливо»

согласно 
го- дового 
плана

воспитатели

23 Проведение дидактических игр: 
«Правила поведения или как я должен 
поступить»

Согласно
плана

работы с
детьми

воспитатели

Работа с родителями

24
Проведение бесед с родителями о 
режиме
посещения МБДОУ

Согласно
плана

Заведующий,
вос-

питатели
25 Проведение родительских собраний Согласно

плана
воспитатели

26 Оформление информационных
уголков (папки-передвижки,
консультационные папки, памятки,
буклеты и т. п.);

Соглас
но 
плана

Старший 
воспита- тель, 
воспитатели

12.Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности детей, педагогов,
профилактика травматизма.

№ Мероприятие Сроки Ответственные Отметка о 
вы- 
полнении

1 Проведение 
месячника 
безопасности (по 
плану)

Сентяб
рь

Старший 
воспита- 
тель

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. Бытовой травматизм

1. Поддержание
травмобез- опасных
условий в поме- щении
детского  сада  и  на
территории:

В 
тече
ние 

завхоз

1.1
.

Обеспечение 
санитарно- 
гигиенического 
состоя- ния 
помещений

Старшая мед-
сестра,

младшие
воспитатели

1.2 Хранение травмоопас- 



. ных предметов в 
детском саду в 
соответствии с ин- 
струкцией

года Старший 
воспита- 
тель

1.3
.

Систематический кон-
троль за режимом про-

ветривания,
закаливания,

режимных процессов

Старший
воспита- тель,
инструктор по
физкультуре

1.4
.

Соблюдение 
техники 
безопасности

Завхоз

2. Спортивный травматизм

2.1
.

Обеспечение 
санитарно- 
гигиенического 
состоя- ния 
оборудования, его 
закрепление и 
безопас- ность

В 
тече
ние 
года

Заведующий,
зав- хоз,

инструктор по
физкультуре

2.2
.

Оформление актов о 
без- опасности занятий
в спортивном зале

август Старший 
воспита- 
тель

2.3
.

Поддержание 
травмобез- опасных 
условий в физ- 
культурном зале

В 
тече
ние 
года

Старший
воспита- тель,
инструктор по
физкультуре

2.
4.

Контроль за выполне- 
нием режима 
двигатель- ной 
активности, взаимо- 
действие воспитателя 
с детьми во время 
прове-
дения физкультурных 
за- нятий

По плану старший 
воспита- 
тель

2.
5.

Обеспечение 
изготовле- ния 
травмобезопасного 
оборудования на 
игро- вых площадках

В 
тече
ние 
года

Заведующий,
зав- хоз,
старший  вос-
питатель,
воспита

3. Транспортный травматизм

3.
1.

Обеспечение условий 
без- опасного маршрута
"Дет- ский сад –Дом»

Сентябрь Родители, 
воспита- 
тели



3.
2.

Соблюдение правил без-
опасности при организа-
ции экскурсий за 
пределы детского сада 
во время на- блюдения 
за транспортом

В 
тече
ние 
года

Старший 
воспита- тель, 
воспитатели

3.
3.

Обновление паспорта 
до- рожной 
безопасности

август Старший 
воспита- 
тель

РАБОТА С
ДЕТЬМИ

1. Бытовой травматизм

1.
1.

Беседы, участие 
детей в маркировке
мебели

Сентябрь Старший 
воспита- тель, 
воспитатели

1.
2.

Сюжетно - ролевые
игры, выставки детских

рисун- ков, плакатов,
иллюстра- ций

В 
тече
ние 
года

2. Спортивный травматизм

2.
1.

Занятия 
познавательного цикла 
«Я и мой организм»

Один раз
в 
месяц

Инструктор по
физ- культуре,
воспита- тели

2.
2.

Физкультурные занятия
в зале и на воздухе

Три раза
в 
недел
ю

2.
3.

Утренняя гимнастика Ежедневно

2.
4.

Праздники здоровья, 
спор- тивные игры, 
эстафеты

В 
тече
ние 
года

2.
5.

Прогулки, 
самостоятель- 
ные игры

2.
6.

Дидактические игры,
про- смотр иллюстраций,

со- ставление правил
безопас- ности во время

спортив- ных игр

3. Транспортный травматизм

3. план воспитательно - В Воспитатели,



1 обра- зовательной
работы: сов- местная

деятельность по
знакомству с правилами
дорожного движения в

разделе ОБЖ

тече
ние 
года

старший
воспита- тель

3.
2

Создание условий для
сю- жетно- ролевых и

других игр по ПДД

В 
тече
ние 
года

Воспитатели

3.
3.

Информационный час
«Правила, 

сохранившие 
жизнь»

Сентяб
рь

Воспитатели

РАБОТА С КАДРАМИ

1. Бытовой травматизм

1.
1

Анализ случаев травма-
тизма, выявление
причин, их вызывающих

По
факту

Заведующий, 
стар- ший 
воспитатель

1.
2.

Инструктаж по
охране 

жизни и здоровья детей

1 раз в 
квар- 
тал

Старший 
воспита- 
тель

1.
3.

Планерки по вопросам
охраны  жизни  и
здоровья детей и
профилактике
травматизма

По
плану

Заведующий

2. Спортивный травматизм

2.
1.

Оформление
безопасного

оборудования для физ-
культурно-

оздоровитель- ной
работы

Сентяб
рь

Инструктор по 
физ- 
культуре

2.
2.

Организация
оздорови- тельной

деятельности с
детьми

В 
тече
ние 
года

Старший 
воспита- 
тель

3. Транспортный травматизм

3.
1.

Подбор тематических
аль- бомов в

соответствии с
возрастом детей

В 
тече
ние 
года

воспитатели



3.
2.

Подборка 
методической 
литературы по ПДД

сентябр
ь

Старший 
воспита- 
тель

3.
4.

Подборка методической
и детской литературы 
по теме: 
"Предупреждение 
детского травматизма"

октябрь Старший 
воспита- 
тель

3.
5.

Составление памятки
для родителей «Как

приоб- щить ребенка к
безопас- ному

поведению на до- роге»

ноябрь Старший 
воспита- 
тель

РАБОТА С
РОДИТЕЛЯМИ

1. Бытовой травматизм

1.
1.

Организация
правильного приема
детей утром, ухода

домой

В 
тече
ние 
года

Заведующий, 
вос- 
питатели

1.
2.

Заключение
договоров между
детским садом и

родителями

Август-
сен- 
тябрь

Заведующий

1.
3.

Обновление материала в
родительских центрах
«Школа безопасности

для детей и родителей»

По
плану

воспитатели

2. Спортивный травматизм

2.
1.

Консультации по
органи- зации

закаливания и по
предупреждению

детского травматизма

По
плану

Старший 
воспита- тель, 
воспитатели

2.
2.

Участие в организации
оздоровительного про-

странства группы и
участка

В 
тече
ние 
года

Попечительск
ий совет

3. Транспортный травматизм

3.
1.

Организация
правильного маршрута

«Детский сад - дом»

Сентяб
рь

Старший 
воспита- тель, 
воспитатели



3.
2.

Обучение детей ПДД 
дома

В 
тече
ние 
года

Родители

3.
3.

Индивидуальные
беседы с родителями по

предупре- ждению
ДДТТ и правилах

парковки

В 
тече
ние 
года

Воспитатели

13..Мероприятия по соблюдению оптимальной двигательной, психологической и 
физической нагрузки воспитанников

Мероприятия Содержание работы групп
ы

Ответственные
Отметка 

о 
выполнен
ии

1.Медицинские
(ле- чебно-
профилакти-
ческие)

-гибкий режим дня
- рациональное 
пита- ние
- соблюдение 
сани- тарно-
гигиенических 
требований

все Ст. 
воспитатель 
Медсестра 
поли- клиники
Воспитатели 
Мл. 
воспитатели

2.Психологические - положительный 
эмо- циональный 
микро- климат,
- обеспечение 
свето- вого 
режима,
- цветовое 
решение РППС 
группового 
пространства,

- музыкальное 
сопро- вождение 
НОД и ре- жимных
моментов,
- музыкально-
театра- лизованная
деятель- ность,
- игры  и
упражнения на
развитие  эмоцио-
нальной сферы.

все Ст. 
воспитатель 
Воспитатели 
Узкие 
специали- сты

14.Мероприятия по сохранению, укреплению здоровья детей
Содержан

ие
Группа Ответственны

е
Ср
ок

ОПТИМИЗАЦИЯ РЕЖИМА



1.Организация жизни детей в
адаптационный период. Создание
комфортного режима 
пребывания в группе.

1 
младш
ая 
группа

воспитатели, сентябрь

2.Определение оптимальной 
нагрузки на ребенка в 
СаНПиНв организованной 
образовательной
деятельности

Все группы старший 
воспи- татель

сентябрь

ОРГАНИЗАЦИЯ ДВИГАТЕЛЬНОГО РЕЖИМА

1.Физкультурные занятия Все группы инструктор по
ФИЗО, 
воспи- 
татели

3 раза в неделю

2.Гимнастика: после дневного
сна, утренняя

Все группы воспитатели ежедневно

3.Прогулки с включением
подвижных игр

Все группы воспитатели ежедневно

4.Музыкальные
занятия

Все группы музыкальный
руководитель

2 раза в неделю

5.Спортивный досуг Все группы инструктор по
ФИЗО

1 раз в 2 месяца

6.Гимнастика для 
глаз, пальчиковая

Все группы воспитатели,
музыкальны
й 
руководите
ль,

ежедневно

7.Физминутки Все группы воспитатели ежедневно

ОРГАНИЗАЦИЯ ДВИГАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА НА 
УЧАСТКЕ И В ГРУППЕ

1.Обновление разнообразного 
оборудования и атрибутов для
подвижных и спортивных игр

Все группы воспитатели
, 
инструктор 
по
ФИЗО

В течение года

2.Изготовление 
нетрадиционного и 
нестандартного оборудования

Все группы воспитатели,
инструктор 
по ФИЗО

В течение года

3.Пополнение физкультурных 
цен- тров
дидактическим материалом

Все группы воспитатели
, 
инструктор 
по
ФИЗО

В течение года

ОХРАНА ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ
1.Использование приемов
релаксации, психомышечной
тренировки, игр- 
инсценировок

Все группы воспитатели ежедневно



2.Пополнение картотеки
психогимнастически
х игр и упражнений

Все группы воспитатели В течение года

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1.Аэронизация помещений Все группы воспитател

и старшая 
мед-
сестра

ежедневно

2.Витаминизация пищи Все группы воспитатели
старшая 
мед- 
сестра

Согласно меню

ЗАКАЛИВАНИЕ С УЧЕТОМ СОСТОЯНИЯ
ЗДОРОВЬЯ

1.Воздушные ванны Все группы воспитатели ежедневно

2.Босохождение Все группы воспитатели ежедневно

3.Местное водное закаливание:
ручные ванны.

Все группы воспитатели ежедневно

4.Игры с песком и водой Все группы воспитатели ежедневно

МОНИТОРИНГ ЗДОРОВЬЯ
1.Ведения 
групповых 
паспортов 
здоровья

Все группы воспитатели,
старшая 
мед- 
сестра

2.Изучение медицинских карт Все группы старшая мед-
сестра

3.Экран заболеваемости Все группы воспитатели,
старшая м/с.

15.Мероприятия с педагогами по охране труда и технике безопасности

Мероприятия
Ответстве

н- 
ный

Сроки
Отметка 

о 
выполнен
ии

1.Обеспечение нормативно-право-
вой базы

заведующий сентябрь

2.Заключение трудового 
договора с вновь
принятыми на работу 
сотрудни- ками

заведующий в 
тече
ние 
года

3.Ознакомление с коллективным
Договором вновь принятых на 
ра- боту сотрудников.

заведующий в течение
года

4.Изучение Трудового Кодекса 
Рос- сийской Федерации, 

председате
ль 

октябрь



информирова- ние.
Раздел 10.Охрана труда гл. 33. 
Общие положения – основные 
понятия – обязанности 
работода- теля по обеспечению 
безопасности
условий и охраны труда – 
медицин- ские осмотры 
работников – обязан- ности 
работника в области охраны 
труда.

профкома, 
председате
ль 
комиссии 
по охране 
труда

5.Консультирование по 
вопросам организации охраны 
труда.
Глава 35. Комиссия по 
охране труда.
Глава 36 – право работников 
на труд, отвечающий 
требованиям
безопасности гигиены – 
обучение и профессиональная 
подготовка
в области охраны труда.

заведующ
ий,
председате
ль
комиссии
по охране
труда

ноябрь

6.Собеседование – несчастные 
случаи на производстве, 
подлежа-
щих расследованию и учету.

заведующий в 
тече
ние 
года

7.Проведение инструктажей по 
охране труда и технике 
безопасно-
сти на рабочем месте

заведующий по плану

16.Противопожарные мероприятия
Наименование мероприятия Срок Ответственны

й
Отметка 

о 
выполнен
ии

Изучение  нормативных  документов  по
по- жарной  безопасности  федерального
и реги- онального уровней

постоянно Заведующий 
Ответственн
ый за 
пожарную
безопасность

Разработка и утверждение локальных
доку- ментов о мерах пожарной
безопасности:
-приказа о назначении ответственного за
пожарную        безопасность        в
ДОУ;
-приказа об

установлении
противопожарного      режима      в
ДОУ;

сентябрь Заведующий



-приказа о проведении мероприятий по
обучению сотрудников ДОУ мерам
пожарной безопасности
Проведение

противопожарных инструктажей с 
работниками

ежеква
р- 
тально

Заведующий 
Ответственн
ый за 
пожарную
безопасность

Проведение внепланового 
противопожар-
ного инструктажа в связи с 
организацией массовых мероприятий 
(новогодних елок)

Декабрь
Ответственн
ый за 
пожарную
безопасность

Контроль  за  соблюдением  требований
по- жарной

безопасности:
-устранение замечаний по предписаниям
пожарного

надзора;
- соблюдение противопожарного

режима;
- соблюдение правил пожарной
безопасности при проведении массовых
мероприятий;
- содержание

территории;
- содержание здания, помещений ДОУ и
путей

эвакуации;
- содержание

электроустановок;
- содержание сетей противопожарного
водоснабжения;
-учет  и  использование  первичных
средств пожаротушения в

ДОУ;
-содержание автоматической пожарной
сигнализации

В 
течение
года

Заведующий

Проведение тренировочных занятий по 
от-
работке плана эвакуации в случае 
возник- новения пожара

ежеква
р- 
тально

Заведующий

Проверка исправности эксплуатации 
элек- трических сетей и электроустановок

постоянно Ответственн
ый за 
пожарную
безопасность

Организация        методической
работы:
-ознакомление

детей

в 
течени
е года

Старший 
воспи- татель 
Воспитатели 
групп



с правилами пожарной безопасности (ди-
дактические  и  сюжетно-ролевые  игры,
чте- ние художественной литературы,
беседы, рассматривание альбомов,
плакатов, разбор ситуаций);
-оформление центров

пожарной
безопасности в групповых
помещениях;
-приобретение дидактических игр,
наглядных   пособий   для    изучения
правил пожарной безопасности с
воспитанниками;
-участие  в  выставках  и  конкурсах
различ- ного уровня на
противопожарную тематику
Взаимодействие  с  родителями
(законными представителями)
воспитанников по за- креплению  и
соблюдению  правил  пожар- ной
безопасности дома:
- оформление наглядной информации на
стендах;
- размещение  рекомендательного
матери- ала на сайте МБДОУ;
- тематические консультации;
- групповые родительские собрания.

в 
течени
е года

Старший 
воспи- татель 
Воспитатели 
групп

17.Мероприятия по организации питания
№ Мероприятия Дата Ответственные

Организационная работа
1. Издание приказов по 

организации питания   на   
2023/2024

учебный
год

сентябрь Заведующий

2. Заседание комиссии по контролю
питания в МБДОУ

1 раз в месяц Заведующий

3 Контроль за состоянием и функ-
ционированием 
технологического 
оборудования

ежедневно Завхоз, повар

4 Разработка нормативно-
методиче- ской документации 
для организа-
ции контроля за питанием детей
в ДОУ

сентябрь Заведующий

5 Замена посуды для пищеблока: 
ка- стрюли, тазы, ножи, доски.
Приобретение ведер для отходов.

По мере
необходи-

мости

завхоз

7. Своевременная замена колотой По мере завхоз



по-
суды.

необходи-
мости

Работа с родителями
1
.

Информирование родителей
об 

ассортименте питания
детей

(меню на сегодня).

ежедневно Завхоз

2
.

Консультирование родителей 
де-

тей с плохим аппетитом.

по мере
необходи-

мости

Ст. воспитатель

3
.

Консультирование по
вопросам 

организации питания детей в 
се-
мье через уголки для родителей

1 раз в месяц воспитатели групп

4
.

Заседание родительского 
коми- тета по организации 
питания в
ДОУ.

Март Заведующий

Работа с кадрами
1. Проверка знаний СанПиНов 

пова-
ров.

Сентябрь Заведующий

2. Консультация для младших 
вос- питателей на тему: 
«Организация
процесса питания».

Октябрь Ст. 
воспитатель 
Воспитатели 
групп

3. Оперативный контроль 
«Органи-
зация питания детей в группах»

ежедневно Ст. воспитатель

4. Производственные совещания
по организации питания

В
течен

ии
года

Заведующий

Работа с детьми
1
.

Экскурсия детей на пищеблок. октябрь воспитатели групп

2 Изготовление атрибутов из соле- 
ного теста для сюжетно-ролевой
игры «Магазин продуктов»

январь Воспитатели групп

Контроль за организацией
питания

1
.

Осуществление осмотра при по-
ступлении каждой партии 
продук-
ции

ежедневно Завхоз

2
.

Соблюдение правил хранения 
и
товарного соседства

ежедневно Завхоз

3 Контроль за санитарным ежедневно Завхоз



.
состоя-
нием рабочего места

4
.

Соблюдение санитарных 
требова-
ний к отпуску готовой 
продукции

ежедневно Заведующий

5
.

Соблюдение и выполнение 
сани- тарно-
эпидемиологических требо-
ваний к организации питания

ежедневно
Заведующ

ий 
Завхоз

6
.

Соблюдение технологических 
ин-
струкций

ежедневно Завхоз

7
.

Снятие суточной пробы и 
отбор
для хранения

ежедневно Заведующий
повар

8
.

Обеспечение С-витаминизации 
и
йодирования рациона питания.

Ежедневно Заведующий
повар

9
.

Осуществление  контроля
качества продукции, наличия
товаросопро- водительных
документов, ведение
учётно-отчётной документации

постоянно
Завхоз

1
0
.

Контроль за закладкой 
продуктов
на пищеблоке

ежедневно Заведующий

1
1
.

Осуществление входного 
контроля за условиями

транспортировки
продуктов питания от поставщи- 
ков

по мере 
привоза 
продуктов

Заведующ
ий 
Завхоз

1
2
.

Контроль за организацией

про- цесса кормления в 
группах

систематически комиссия по
питанию

Ст. воспитатель
родители

1
3
.

Контрольные взвешивания
пор-

ций на группах

по мере
необходи-

мости

комиссия по
питанию
родители

1
4
.

Соблюдение инструкций выпол-
нения технологических процес-
сов на пищеблоке

постоянно Пов
ар

Завх
оз

1
5
.

Соблюдение графика выдачи 
го-
товой продукции на группе

ежедневно комиссия по
питанию

1
6
.

Контроль за состоянием 
убороч-
ного и разделочного инвентаря 
на пищеблоке.

1 раз в месяц Пов
ар

Завх
оз

1 Контроль за температурным ежедневно завхоз



7
.

режи-
мом в холодильных установках.

мед. сестра

1
8
.

Снятие остатков продуктов 
пита-
ния на складе

1 раз в месяц завхоз
комиссия по

питанию
1
9
.

Анализ выполнения 
натуральных
норм питания

1 раз в месяц комиссия по
питанию

Работа с поставщиками
1
.

Заключение договора на 
поставку
продуктов.

1 раз в квартал Завхоз
Контрактный

управл.
2
.

Подача заявок на продукты. 2 раза в неделю Завхоз

3
.

Постоянный контроль за
каче-

ством поставляемых продуктов.

По мере
поступле-

ния

завхоз
повар 

комиссия по 
питанию

18. Инновационная деятельность коллектива
№п/
п

Содержание Сроки Ответственны
й

Отметка 
о 
выполнен
ии

1 Внедрение 
современных 
образовательных 
техноло- гий в ВОП:
-технология проектной 
дея- тельности
- информационно-
коммуни- кативные 
технологии
- технология 
«портфолио» детей и 
педагогов
- технология 
исследователь- ской 
деятельности
- здоровьесберегающие 
тех- нологии

В 
течение
года

Ст. 
воспитатель 
Педагоги 
ДОУ

2 Изучение содержания 
ин- новационных 
программ и 
педагогических 
технологий с 
использованием разнооб-
разных форм 
методической работы

В 
течение
года

Заведующий 
Ст. 
воспитатель

3 Обобщение 
теоретических знаний и 
оформление прак- 

В 
течение
года

Педагоги ДОУ



тических материалов по
внедрению новых 
программ

4 Оказание методической
и консультативной 
помощи
педагогам по 
использова- нию 
инновационных про-
грамм и технологий в 
обра-
зовательном процессе 
ДОУ (просветительская 
работа)

В 
течение
года

Педагоги ДОУ

5 Подведение итогов 
деятель- ности ДОУ по 
использова- нию 
инновационных про- 
грамм и технологий, 
опре- деление перспектив
работы
на следующий год

май Заведующий 
Ст. 
воспитатель

19.Система внутриучрежденческого контроля
График административного контроля на 2023/2024 учебный год

Объект контроля

1.КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

№
 
п
/
п

Содержан
ие 
контроля

Субъек
т 
контро
ля

Метод
ы 
контро
ля

Сроки Ответ- 
ственны
й за 
проведе- 
ние кон-
троля

Форма
отра
же- 
ния

От- 
метк
а о 
выпол
- 
нении

1.
1

Изучение и заведующ
ий

Изучение ежеква
р-

заведую- Совещани
е

анализ орга- документа
-

тально щий при 
заведу-

низации кад- ции, 
анализ

ющем/

рового дело- справка
производств
а
в МБДОУ.
Выявление
уровня каче-
ства и свое-
временности
оформления
документов.

Объект контроля
2. ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



№ Содержание Субъект Методы Сроки Ответ- Форма От-
п/п контроля контрол

я
контроля ственны

й
отраже- метка 

о
за 
проведе-

ния выпол-

ние кон- нении
троля

2.1 Наличие и 
ве-

бухгалте
р

Изучение 
и

август, заведую- Совещани
е

дение доку- анализ до- январь щий при 
заведу-

ментации по кумента- ющем/
финансово- ции 

(Тари-
справка

хозяйствен- фикация,
ной деятель- штатное
ности расписа-

ние, План
ПФХД, 
дого-
вора).

2.2 Наличие, 
вы- 
полнение и 
расходован
ие сметы 
финан- 
совых 
средств из 
бюджет- 
ных 
источни- 
ков

завхоз, 

бухгалт

ер

Изучение
и анализ 
до- 
кумента- 
ции.

январ

ь,

апрел

ь,

октяб

рь

Совещан
ие при 
заведу- 
ющем/ 
справка

2.4 Своевремен- завхоз, Изучение 
и

январь заведую- Совещани
е

ность заклю- бухгалте
р

анализ до- щий при 
заведу-

чения 
догово-

кумента- ющем/

ров на 
комму-

ции справка

нальное и со-
циальное об-
служивание.

2.5 Реализация бухгал- Своевре- Ежеме- заведую- Совещани
е

Федеральны
х

тер, от- менность сячно щий при 
заведу-

законов 
№44-

ветствен
-

размеще- ющем/

ФЗ, 223-ФЗ ный за ния на справка
сайт сайте

2.6 Своевремен- завхоз, Изучение 
и

1 раз в заведую- Совещани
е



ность оформ- главный анализ до- квартал щий при 
заведу-

ление актов бухгалте
р

кумента- ющем/

сверки с по- ции. Акты справка
ставщиками инвентари

-
зации,
книга
учета.

2.7 Инвентариза
-

завхоз, Изучение 
и

ноябрь бухгалтер Совещани
е

ция касте- анализ до- при 
заведу-

(Сохранност
ь

лянша, кумента- ющем/

основных кладов- ции Акты ин-
средств и ма- щик вентариза-
териальных ции
ценностей)

2.8 Состояние бухгалте
р

Изучение 
и

ежеква
р-

заведую- Совещани
е

бухгалтер- анализ до- тально щий при 
заведу-

ского учета и кумента- ющем/
отчетности ции справка

(Форма:
баланс
учрежде-
ния)

2.
9

Своевремен
- ность 
оплаты 
родителями 
(законными 
представите
- лями) за 
при- смотр 
и уход за

детьми в 
ДОУ,

вы-
платы

ком- 
пенсации

ча- 
сти 
родитель- 
ской

оплаты, 
оказание

до- 
полнительн

бухгалт
ер

Изучение
и анализ
до-
кумента-
ции.

ежем
е- 
сячн
о

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при 
заведу- 
ющем/ 
Карта 
кон- 
троля



ых платных 
обра- 
зовательны
х услуг.

2.
10

Своевремен
- ность 
оформ- 
ления

доку-
ментов и 
начисления 
компенсаци
и части

роди- 
тельской 
платы за 
при- смотр 
и уход за 
ребенком

бухгалт
ер

Изучение
и анализ
до-
кумента-
ции 
(Спис
ки
для

назна- 
чения

ро- 
дительск
ой 
компенса
- ции,

при-
казы,

ре-
естры к 
приказам
. 
Ведомост
ь 
начислен
ия
компенс
а- ции)

ежем
е- 
сячн
о

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при 
заведу- 
ющем/ 
справка

Объект
контроля

3. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
№
 
п
/
п

Содержан
ие 
контроля

Субъек
т 
контро
ля

Метод
ы 
контро
ля

Сроки Ответ- 
ственны
й за 
проведе-
ние 
кон- 
троля

Форма
отра
же- 
ния

От- 
метк
а о 
выпол
- 
нении

3.
1.

Соблюдени
е сроков 
прове- 
дения ин- 
структажей 
по ОЖиЗ 
детей

ответ- 
ственны
й за 
прове- 
дение 
ин- 
структа
жа

Изучени
е 
докумен
та- ции 
(Жур- 
налы ин-
структа-
жей)

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ю-
щем/
карта 
контрол
я

3. Соответств старш Изучени август заведу Педсов



2. ие 
образовате
ль-
ной нагрузки

ий 
воспи
та-
тель

е 
докумен
та-

ю- 
щий

ет/ 
проток
ол

нормам 
Сан- ПиН

ции 
(учеб- 
ный 
план,
учебн
ый 
графи
к)

3.
3.

Соблюдени
е 
требований 
СанПиН к 
ор- 
ганизации 
об- 
разователь- 
ного 
процесса

старш
ий
воспи
та-
тель

Изучени
е 
докумен
та- ции 
(рабо- 
чие про- 
граммы, 
цикло- 
грамма 
ка-
лендарно
го плана)

август заведу
ю- 
щий

Педсов
ет/ 
протоко
л

3.
4.

Выполнен
ие режима
дня

педагоги Наблюд
е- ние, 
анализ

ежем
е- 
сячн
о

старш
ий
воспи
та-
тель

Совещан
ие при 
заве- 
дуем/кар
та 
контроля

Объект контроля
4.ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

№ Содержание Субъ- Методы Сроки Ответ- Форма От-
п
/
п

контроля ект контроля ственны
й

отраже- метка 
о

кон- за 
проведе-

ния выпол-

троля ние кон- нении
троля

4.
1.

Соблюдение кладов- Изучение и ежеме- заведую- Совещани
е

правильност
и

щик анализ 
доку-

сячно щий при 
заведу-

доставки, 
сро-

ментации, ющем /акт

ков 
хранения,

анализ, 
визу-

проверки

выдачи про- альный
дуктов осмотр

4.
2.

Соблюдение повара Изучение и ежеме- заведую- Совещани
е

технологии анализ 
доку-

сячно щий при 
заведу-



приготовле- ментации, ю-
ния пищи, 
со-

анализ щем/карта

блюдение 
гра-

контроля

фика 
закладки

4.
3.

Качество повара Анализ ежеме- заведую- Совещани
е

приготовле- сячно щий при 
заведу-

ния пищи, ющем/
норма 
выхода

Карта 
кон-
троля

4.
4.

Анализ пита- повара Изучение и ежеква
р-

заведую- Совещани
е

ния детей в анализ 
доку-

тально щий при 
заведу-

ДОУ/ соблю- ментации, ющем/
дение нату- анализ справка
ральных 
норм
питания

4.5. Санитарное 
состояние 
пи- 
щеблока, 
мар- 
кировка по- 
суды, 
инвен- таря 
на пи- 
щеблоке, в
группах, 
скла- дах

повар
а, 
кладо
в- 
щик, 
пом. 
воспи
та- 
теля

Изучение 
и анализ 
доку- 
ментации 
(Санитарн
ые 
журналы)

Ежем
е- 
сячн
о

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при 
заведу- 
ющем/ 
Карта 
кон- 
троля

Объект контроля
5.ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ
№
 
п
/
п

Содержан
ие 
контроля

Су
бъ- 
ек
т 
ко
н-
троля

Метод
ы 
контро
ля

Сроки Ответ- 
ственны
й за 
проведе- 
ние кон-
троля

Форма
отра
же- 
ния

От- 
метк
а о 
выпол
- 
нении



5.1. Проектиро
ва- ние
образова-
тельного
про- цесса:
- образова-
тельная 
про- 
грамма 
ДОУ;
- годовой 
план 
работы

старш
ий
воспи
та-
тель

Изучение 
и анализ 
доку- 
ментации

август заведу
ю- 
щий

Педсов
ет/ 
протоко
л

5.2. Организац
ия 
предметно
простран- 
ственной
среды ДОУ.

старш
ий 
воспи
та- 
тель, 
воспи
та-
тели

Анализ 
ППРС

август заведу
ю- 
щий

Акт 
готов- 
ности 
учре- 
ждения.

5.3. Повышение
квалификац
ии и 
аттестация 
педагогов

старш
ий
воспи
та-
тель

Изучение 
и анализ 
доку- 
ментации 
(Перспек- 
тивный 
план 
повы- 
шения 
ква-
лификации 
и
аттестац
ии 
педагого
в).

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Форм
а
отчет
а
(кадр
ы)

5.4. Организац
ия работы
с социумом

старш
ий
воспи
та-
тель

Изучени
е 
докумен
та- ции 
(Дого-
вора)

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ющем/
справка

Объект контроля
6.ОХРАНА ТРУДА И СОБЛЮДЕНИЕ ТЕХНИКИ

БЕЗОПАСНОСТИ
№
 
п
/
п

Содержан
ие 
контроля

Су
бъ- 
ек
т 
ко
н-
троля

Метод
ы 
контро
ля

Сроки Ответ- 
ственны
й за 
проведе- 
ние кон-
троля

Форма 
от- 
ражения

От- 
метк
а о 
выпол
- 
нении



6.
1.

Наличие и 
веде- ние 
документа- 
ции поОТ и 
ТБ, 
своевремен- 
ность 
проведе-
ния 
инструкта- 
жей.

завхоз Изучени
е 
докумен
та- ции

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ющем/кар
та
контроля

6.
2.

Соответствие
условий 
работы 
сотрудников
требовани
ям ОТ и 
ТБ

завхоз Анализ 
до- 
кументац
ии

Авгус
т, 
февра
ль

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ющем
/Карта
кон-
троля

6.
3.

Соответствие
условий 
пребы- вания 
детей и 
сотрудников 
требованиям
СанПин и ТБ

завхоз
, 
старш
ий 
воспи
та- 
тель

Визуальн
ый 
осмотр

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ющем
/Карта
кон-
троля

6.
4.

Исполнени
е 
предписан
ий

завхоз Анализ

до- 
кументаци
и

сентябр
ь

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ющем
/справка

Объект контроля
7.ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ГО И

ЧС
№
 
п
/
п

Содержан
ие 
контроля

Су
бъ- 
ек
т 
ко
н-
троля

Метод
ы 
контро
ля

Сроки Ответ- 
ственны
й за 
проведе- 
ние кон-
троля

Форма 
от- 
ражения

От- 
метк
а о 
выпол
- 
нении

7.
1.

Наличие  и
со- стояние
доку-
ментации
по
ППБ и ГО ЧС

завхоз Наблюден
ие и 
изучение 
документа
-
ции

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при
заведу-
ющем
/справка

7.
2.

Проведение 
учебных 
трени- ровок 
по эваку- 
ации детей и
сотрудников

завхоз
, 
старш
ий 
воспи
та- 

Наблюден
ие и 
изучение 
документа
- ции

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при 
заведу- 
ющем/ 
справка



тель
7.
3.

Качество 
обес- 
печения 
про- 
пускного ре-
жима

завхоз Анализ 
до- 
кументац
ии

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при 
заведу-
юще
м/ 
справ
ка

7.
4.

Соответствие
условий 
пребы- вания 
детей и 
сотрудников
требования
м ППБ и ГО
ЧС.

завхоз
, 
старш
ий 
воспи
та- 
тель

Наблюден
ие и 
изучение 
документа
- ции

ежеква
р- 
тально

заведу
ю- 
щий

Совещан
ие при 
заведу- 
ющем/ 
карта 
кон- 
троля

14.1. Система контроля за организацией образовательной деятельности
1. Тематический контроль

№ Тема контроля Перио- Ответстве
н-

Форма Отметк
а

п/п дичност
ь

ный за
прове-

отражени
я

о
выполне-

(сроки) дение кон- результат
ов

нии

контрол
я

троля контроля

1 «Система работы   ДОУ   
в
направлении речевого раз-
вития воспитанников»

ноябрь старший 
воспитате
ль

Аналитич
е- ская 
справка

2 «Формирование у
детей 

представлений о 
здоровом
образе жизни»

март старший 
воспитате
ль

Аналитич
е- ская
справка

2.Оперативный контроль за педагогической деятельностью в течение дня

№
п/

Тема контроля Перио- Ответстве
н-

Форма Отметк
а

п дичност
ь

ный за
прове-

отражени
я

о
выполне-

(сроки) дение кон- результат
ов

нии

контрол
я

троля контроля

1 Методический контроль 
общих вопросов, требую-
щих постоянных 
проверок:

- Соблюдение 
режима дня

- Организация питания

Еже-
дневно

старший 
воспитате
ль

Карты 
контро
ля



- Охрана жизни и 
здо- ровья детей

- Санитарное 
состояние

- Подготовка 
педагогов к 
занятию

2 Методический контроль 
общих вопросов, требую-
щих проверки не чаще 
од- ного раза в месяц 
(один раз в квартал, один
раз в полу- годие, один 
раз в год):

- Анализ 
организации 
развивающей пред- 
метно-
пространствен- ной
среды (РППС) в 
соответствие ФГОС
ДО;

- ведение документа-
ции педагогов и 
узких 
специалистов;

Сентябрь старший 
воспитате
ль

карты 
контро
ля

Октябрь старший 
воспитате
ль

карты 
контро
ля

3 Формирование культурно- 
гигиенических навыков

Сентябрь старший 
воспитате
ль

карты 
контро
ля



4 Гимнастика после сна Октябрь старший 
воспитате
ль

карты 
контро
ля

5 Занятия по развитию речи Ноябрь старший
воспитатель

карта
контроля

6 Праздники и развлечения Декабрь старший
воспитатель

карта
контроля

7 Анализ занятий платных об-
разовательных услуг

Январь старший
воспитатель

карта
контроля

8 Занятия  по физическому 
воспитанию

Февраль старший
воспитатель

карта
контроля

9 НОД по ознакомлению с 
окружающим 
(представления
о здоровом образе жизни)

Март старший 
воспитате
ль

карта 
контро
ля

10 Организация прогулки Апрель старший
воспитатель

карта
контроля

Итоговый
контроль

№

Тема контроля

Перио-
дичнос

ть
(сро
ки)
кон-
тро
ля

Ответ-
ственный

за
проведени

е
контроля

Форма
от-

ражения
ре-

зультато
в

контроля

Отмет
ка о

выпол-
нении

5 Анализ работы 
коллектива ДОУ
за учебный год:
-оценка образовательной 
де- ятельности;
- оценка системы 
управления 
образовательной организа-
ции;
- оценка содержания и 

ка- чества 
образования;

- оценка кадрового 
обеспе- чения;

- оценка качества 
учебно- методического
и библио- течно-
информационного 
обеспечения;

- оценка качества 
матери- ально-
технической базы;

- оценка качества 
информа- ционное 
обеспечение;

Май старший 
воспитате
ль

Самообслед
о- вание.
Проблемно
- 
ориентиро- 
ванный 
ана- лиз по 
итогам 
учебного 
года (часть 
годо- вого 
плана 2023-
2024
учебно
го 
года).



- функционирования 
внут- ренней системы 
оценки качества 
образования.



20.Административно-хозяйственная и финансовая деятельность
№

Содержание деятельности Сроки Ответственные Отметка 
о 
выполнен
ии

1. Подготовка к новому 
учебному
году

Июнь-август заведующий

2. Выполнение инструктажа по
охране жизни и здоровья 
детей

1 раз в 
квар- тал

заведующий

3. Проведение инструктажей 
по ТБ и ППБ с 
работниками

ежеква
р- 
тально

завх
оз

4. Инвентаризация основных
средств ДОУ октябрь

завх
оз

5. Оснащение оборудованием и 
инвентарем, моющими сред- 
ствами, канцтоварами, 
посудой,
бельем

По мере 
необ- 
ходимости

завх
оз

6. Списание малоценного 
инвен- таря По 

мере 
необхо
димос
ти

завхоз

7. Работа на 
территории: 
Уборка территории 
Посадка цветов
Покраска оборудования 
на участках

В 
течение
года

завхоз

8. Подготовка к зиме: 
Подготовка необходимого 
ин- вентаря для уборки 
снега
Подготовка групп и 
помещений к холодному 
периоду

Октябрь-
но- ябрь

завхоз

9. Инструктаж с работниками 
об экономии 
электроэнергии

По мере 
необ- 
ходимости

завхоз

10. Заключение договоров с 
обслу-
живающими организациями

1 раз в год
заведующий

11. Подготовка к ремонтному 
пери- оду:
Составление сметы 
проведения ремонтных работ
Приобретение строительных 

По 
необходимос
ти

Заведующ
ий 
завхоз



материалов
Заключение подрядных дого- 
воров
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